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CAPITOLUL Il
ARGUMENT

Activitatile din cadrul scolii se desfasoara in conformitate cu legile si strategiile

nationale care guverneaza domeniul, prin considerarea specificului regional, judetean si local.
La nivel zonal sunt intalnite principalele tendinte : diversificarea structurii ocupationale si a
surselor de venit, degradarea ocuparii fortei de munca, cresterea numarului angajatilor din

sectorul privat care lucreaza la negru, migrarea fortei de munca in tari ale Uniunii Europene .

Ca raspuns la cererile de pe piata fortei de munca, scoala noastrd oferd pregatire pentru
urmatoarele domenii :

Turism si alimentatie

Mecanica

Constructii, instalatii si lucrari publice
Fabricarea produselor din lemn
Industrie textile si pielarie

MISIUNEA SCOLII

Scoala noastra isi propune sa fie mediator intre respectul fata de traditie si
necesitatea promovarii stiintelor tehnologice moderne . Ea urmareste sa ofere
tinerilor cu CES oportunitati de educatie si formare profesionala, in asa fel incat
ei sa poata deveni autonomi si responsabili in cadrul comunitatilor, sa valorifice
propriile experiente si sa se integreze activ socio-profesional in contextul
dezvoltarii societatii noastre .

SCOPUL

Scoala Profesionala Speciala Bistrita-Costesti este o institutie moderna de
invatamant care oferi elevilor cu CES posibilitatea de a invita in functie de
ritmul, capacitatea si nevoile proprii. In toate activitiatile desfasurate, scoala
noastra promoveaza calitatea, responsabilitatea, increderea in sine, toleranta si
respectul pentru personalitatea fiecirui individ, stimuland in randul acestora o
atitudine activa in raport cu piata muncii, prin promovarea principiului : ,, SI
NOI PUTEM FI UTILI SOCIETATII”.

Nevoile de educatie, identificate la nivelul societatii si al comunitatii vizeaza

urmatoarele aspecte :

1. Dezvoltarea individuala a elevului
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Plecand de la principiul ca profesorul este "ofertant de educatie" pentru elev, accentul
proiectelor scolare si al programelor din cadrul comisiilor metodice cade pe o oferta
educationald ce urmareste dezvoltarea profesionala individuala a elevului, sd formam si sa
consolidam deprinderi, abilitati si competente ce permit incadrarea pe piata muncii (calificare
nivel 3);

2. Crearea unui climat de munca si de Invatare stimulativ

Este incurajat atat spiritul de echipd (lucru 1n echipd) cat si rezultatul individual in
activitatea educativa.

3. Garantarea pregatirii specializate Pregatirea profesionald este garantatd ca fiind de
calitate. Existd un corp profesoral bine pregatit profesional specializat in lucrul cu elevii cu
CES si stabil, cu rezultate deosebite la clasa

4. Asigurarea parintilor ca educatia copiilor lor se face intr-un mediu sigur, printr-o
formare personald permanentd Educatia elevilor se realizeaza intr-un mediu sigur atat in
sensul "securitatii", "sigurantei" cat si in sensul "formarii permanente". Parteneriatul cu
Jandarmeria si Politia stau garantie. Trecerea de la un an scolar la altul este mai usoard prin
sprijinul oferit de cadrele didactice cu o bogatd experientd psihopedagogica. Realizarea
acestor obiective printr-un curriculum in dezvoltare locala specific si printr-o valorificare
eficienta a resurselor umane si materiale va raspunde cerintelor elevilor, parintilor,
profesorilor i comunitatii.

Partenerii educationali ai scolii: elevi, parinti, comunitate, institutii publice au
beneficiat prin implicare si competentele profesionale ale cadrelor didactice, didactic-auxiliar
si administrativ de certitudini: educatie, decentd, siguranta, deschidere spre nou.

CAPITOLUL I
CAPACITATE INSTITUTIONALA
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1. STRUCTURI INSTITUTIONALE SI MANAGERIALE
DIRECTOR : Prof. Ing. Osiac Gheorghe
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE :
— Prof. Ing. Osiac Gheorghe
— Prof. Deaconu lleana
— Prof. Pearcu Dumitru
— Reprezentant al Périntilor: Huruiala Ionela
— Reprezentanti Consiliu Judetean- Cioranu Victor
— Reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean- Pestereanu Cristina Observator:
— Reprezentant Sindicat prof. Marinescu Mihail
— Reprezentant operatori economici: Istocescu Gheorghe

COMISII CU CARACTER PERMANENT CONSTITUITE LA NIVELUL
UNITATII SCOLARE

1.COMISIA PENTRU CURRICULUM are urmatoarea componenta:
Responsabil- Prof.ing. Osiac Gheorghe, director
Membrii: prof. Miutoiu Constantin Bogdan, responsabilul comisiei disciplinelor generale;
Prof. Cirstea loana, responsabilul comisiei disciplinelor tehnice
Prof. Popa Lavinia Mirela, responsabilul comisiei disciplinelor recuperatorii
Prof. Peca Ana Maria, responsabilul comisiei dirigintilor
Componenta consiliului este aprobata in fiecare an scolar de catre Consiliul Profesoral.

(4) Consiliul pentru curriculum elaboreaza:

1) Proiectul curricular al scolii finalitati si obiective ale scolii, metodologia de
evaluare, criterii de selectie, etc. ;

2) Oferta educationala a scolii si strategia promotionala ;

3) Intocmirea corecta a schemelor orare ;

4) Analizeaza CDL ;

Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului Profesoral

2. COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII are urmatoarea
componenta:

Responsabil — prof. MIUTOIU CONSTANTIN BOGDAN
Membrii: prof. Cirstea loana
prof. Nita Paula
reprezentant al CJ Valcea-Butoi Dragos
reprezentant parinti Radoi Gheorghe
reprezentant sindicat — prof Marinescu Mihail
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3. COMISIA DE SECURITATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA
are urmatoarea componenta:

Responsabil: Prof. Ing. Osiac Gheorghe - director
Membrii : prof. Boboaca Gheorghe -situatii de urgenta
Prof. Olteanu Mihai

Este constituita si functioneaza in conformitate cu Legea 90/1996 privind normele generale
de protectie a muncii.

4. COMISIA CONTROL MANAGERIAL INTERN- SCIM este formata din:
Presedinte: prof. ing. Osiac Gheorghe, director
Membrii : Ec. Dumitrascu Constantin

administrator patrimoniu Aurel Alexandru Petru

5. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR
DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII are urmatoarea componenta:

Responsabil: prof . Nita Paula
Membrii: Prof. Nedelcu — Ghinoiu Elena
Prof. Bondoc Elena

6. COMISIA INTERNA DE EVALUARE CONTINUA- CIEC a SPS Bistrita este
formata din:
Responsabil — prof. Fulgescu Mirela
Membrii: medic Dumitrescu Marcel
Asistent social Nistor Maria Magdalena
Prof.psihopedagog: Deaconu lleana
Asistenta medicala: Ilinca Elena

7.COMISIA PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA SI EVOLUTIE IN
CARIERA in anul scolar 2021-2022 la SPS Bistrita are urmatoarea componenta:
Responsabil- prof. Rapeanu Andreescu loana
Membrii: Prof. Olteanu Mihai
Prof. Giuroiu Dumitru

8. COMISIA DIRIGINTILOR este alcatuita din dirigintii tuturor claselor.

9.COMISIA DE RECUNOASTERE SI ECHIVALARE A CREDITELOR
PROFESIONALE TRANSFERABILE este formata din:

Presedinte, Prof. ing. Osiac Gheorghe, director

Membrii: Prof. Rapeanu Andreescu loana, responsabil comisie dezvoltare profesionala
si evolutie in cariera

Prof. Sandru Valeria, profesor metodist de la Casa Corpului Didactic Valcea
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10. COMISIA DE ACORDARE A BURSELOR PROFESIONALE, DECONTAREA
ABONAMENTELOR SI BILETE ELEVILOR este formata din:
Responsabil- Prof. ing. Osiac Gheorghe, director
Membrii: Contabil sef. Ec.Dumitrascu Constantin
Asistent social Nistor Maria Magdalena
Admin. financiar Cracanus Elena Georgeta
Dirigintii claselor 1X-XII

11. COMISIA DE INTOCMIRE A ORARULUI SI ASIGURAREA SERVICIULUI
PE SCOALA este formata din:
Coordonator, Prof. Ing. Osiac Gheorghe, director
Responsabil- Prof. Deaconu lleana
Membrii: Prof. Marinescu Mihail
Prof. Nita Paula

12. Comisia SIIR
Coordonator, Prof. Ing. Osiac Gheorghe, director
Membrii: Ec. Dumitrascu Constantin, contabil sef
Poeniteanu Elena — secretar
Nistor Maria Magdalena — asistent social

13. COMISIA PENTRU SALARIZARE este formata din:
Coordonator, Prof. Ing. Osiac Gheorghe
Responsabili: Dumitrascu Constantin, contabil sef
Poeniteanu Elena, secretar

14. Comisia de imagine si situl-ul scolii
Responsabil site: prof. Deaconu lleana
Responsabil comisie: Deaconu lleana
Membrii: Prof.ing. Osiac Gheorghe

Prof. Marinescu Mihail

15. CONSILIER EDUCATIV este numit Prof. Peca Ana Maria
16. COMISIA PENTRU CONSILIERE, ORIENTARE SI ACTIVITATI EXTRA
SCOLARE este formata din:
Responsabil: prof. Peca Ana Maria
Membrii: Prof. Ing. Olteanu Mihai
Maistru instructor: Budriga Dorina

17. COMISIA DE VERIFICARE A DOCUMENTELOR SCOLARE SI ACTELOR
DE STUDII este formata din:
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Coordonator: Prof. Ing. Osiac Gheorghe, director
Membrii: Poeniteanu Elena, secretar

Prof. Marinescu Mihail

Prof. Cirstea loana

18. COMISIA DE INTOCMIRE A MENIULUI LA CANTINA este formata din:
Presedinte: Prof.ing. Osiac Gheorghe, director
Membrii: Aurel Alexandru Petru, administrator

Lacraru Elena , bucatar

Cracana Elena, asistent medical

Budriga Dorina, maistru instructor alimentatie

Cirstea loana, profesor alimentatie

19. COMISIA SNAC este formata din

Responsabil: Cirstea loana

Membrii; Prof. Osiac Gheorghe
prof. Peca Ana Maria
Maistru instr. Budriga Dorina
Prof. Deaconu lleana
Prof. Fulgescu Mirela
Prof. Miutoiu Bogdan
Prof. Nedelcu-Ghinoiu Elena
Prof. Olteanu Mihai
Bibliotecar Pestereanu Cristina

20. COMISIA PARITARA este formata din:
Responsabil; Prof. Ing. Osiac Gheorghe
Lider de sindicat Prof. Marinescu Mihail
Ec.Dumitrascu Constantin

21. COMISIA DE LICITATII SI ACHIZITII PUBLICE este formata din:
Presedinte: Aurel Alexandru Petru
Membrii: Nistor Maria Magdalena,

Cracanus Elena Georgeta

22. COMISIA DE RECEPTIE BUNURI SI PRESTARI DE SERVICII este formata
din:
Presedinte: Cracanus Elena Georgeta
Membrii: Nistor Maria Magdalena
Poeniteanu Elena

23. COMISIA PEDAGOGI- SUPRAVEGHETORI este formata din:
Responsabil: Grigorescu lleana
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Membrii: Pavel Toma, pedagog
Milosteanu lon, pedagog
Marinoiu Maria, supraveghetor
Grigorescu lon, supraveghetor
Pistol Gheorghe , supraveghetor

Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si

functionare a unitatii de invatdmant.

CONSILIUL PROFESORAL

Nr crt | Numele si prenumele Functia/ocupatia

1 Osiac Gheorghe Director /profesor

2 Andronie Valentin Maistru instructor PCO
3 Balasa Elena profesor

4 Boboaca Gheorghe Maistru instructor PCO
5 Bondoc Elena Alina profesor

6 Budriga Maria Dorina Maistru instructor

7 Bursuc Alina loana Profesor/prof. ip

8 Cirstea Florian profesor

9 Cirstea loana Profesor

10 Cirstoiu Dumitru Maistru instructor

11 Cirstoiu Gabriela Maistru instructor nec
12 Deaconu lleana profesor

13 Dicu lleana Florentina Profesor PCO

14 Dicu Sevastia Lizuca Profesor inst pr PCO
15 Dina Paula Stefania Profesor scolarizare la domiciliu
16 Dragan Alexandrina Angela Profesor instr pr si sc la dom
17 Fulgescu Mirela profesor

18 Giuroiu Dumitru profesor

19 llea Maria Profesor instr pr

20 Jinaru Elena profesor

21 Marinescu Mihail Profesor

22 Miutoiu C-tin Bogdan Profesor

23 Nedelcu-Ghinoiu Elena Profesor
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24 Nita Paula Profesor

25 Nitu Camelia profesor

26 Olteanu Mihai Prof. instr. practica
27 Pearcu Dumitru Profesor/prof instr pr
28 Peca Ana Maria Profesor

29 Popa Lavinia Mirela profesor

30 Popa Olimpiu George profesor

31 Popescu Manuela Camelia Prof inst pr PCO

32 Racasan Constantin Remus Prof inst pr PCO
33 Radulescu Mihai Prof Instr pr PCO
34 Rapeanu Andreescu loana Profesor ip

35 Stoica Adriana Elena Prof/ prof sc la dom
36 Tomulescu Roxana-luliana profesor

STRUCTURI ADMINISTRATIVE SI DIDACTIC AUXILIAR

Secretariat: Poeniteanu Elena
Contabilitate: Dumitrascu Constantin- Contabil Sef

Cricanus Liliana- administrator financiar
Administratie: Aurel Alexandru Pitru- administrator de patrimoniu
Biblioteca: Pestereanu Cristina- Bibliotecar
Asistenta sociala- Nistor Dana
NIVELURI DE iINVATAMANT

Clasa Fete Baieti Total
a-1X-a 18 37 55
a-X-a 16 33 49
a-Xl-a 17 33 50
a-Xll-a 12 21 33
TOTAL 63 124 187
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Nr. 4387/08.10.2021

FISA-SINTEZA

2021-2022

Unitatea scolara: Scoala Profesionala Speciala Bistrita

privind situatia unitatilor de invatimant special

An scolar 2021-2022

Nr.crt. Total Tipul de deficienta Obs.
elevi/
Mintala - auz vaz locomotor TSA
clase asociata
ADH
D
1 186/16 186 2 0 2 16 22
Tipul de deficientd: mintala /asociata
Gradinita | Clasele V-VIIl |IX IX X Sc TOTAL
profesionala
-1V SEVERI | LICEU LICEU
Grupe Clase Clase Clase Clase Clase Elevi/clase | Elevi/clase
[copii lelevi lelevi lelevi lelevi lelevi
186/16 186/16
Tipul de deficienta: auz
Gradinita I-1Iv V-Vl IX X XI Sc TOTAL
profesionala
2/0 2/0
Tipul de deficienta: vaz
Gradinita -1V V-Vl IX X Xl Sc TOTAL
profesionala
0 0

Tipul de deficienta: locomotor
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Gradinita -1V V-VIII IX X Xl Sc TOTAL
profesionala
2/0 2/0
ADHD/TSA
Gradinita -1V V- IX X Xl Sc TOTAL
VIl profesionala
38/0 38/0

14
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INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI VALCEA

invatamant profesionala special 2021-2022

Nr. 4386/8.10.2021

Unitatea scolara: Scoala Profesionala Speciala Bistrita

Nr/ | Tipul de cerinta/ Anul scolar | Observatii
crt. ) 2021-2022
Perioada
1 Numar de unitati scolare pentru invatamantul special 1
2 Numarul de elevi scolarizati in invatdmantul special 186
3 Numadr de unitdti de masa care integreaza elevi cu
deficiente (CES)- scoli integratoare
4 Numar de elevi din Invatamantul de masa cuprinsi in
servicii educationale de sprijin
5 Numar de elevi depistati si integrati de catre comisia
interna de evaluare continud/SEC si care nu beneficiaza
de program de sprijin
6 Numar de grupe/clase speciale integrate care functioneaza
in invatamantul de masa
7 Numar de elevi cuprinsi in grupe /clase speciale integrate
in invatamantul de masa
8 Numar de elevi cuprinsi in terapie logopedica din cadrul
centrelor logopedice interscolare si al
cabinetelor logopedice
9 Numar de elevi scolarizati la domiciliu
10 | Numar de alternative educationale (tipul alternativei si
numarul de copii cuprinsi n acest sistem)
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11 | Numar de cadre didactice de sprijin la nivel de judet

12 | Numar profesori consilieri scolari

13 | Numar profesori logopezi

14 | Numar mediatori scolari

15 | Numar personal angajat in centrul judetean de resurse si
de asistenta educationala

Nr. Unitatea scolara Domeniile si specializarile Nr. Ordin acreditare
Crt.

1. Mecanica/ Lacatus constructii
metalice si utilaj tehnologic

2. Fabricarea produselor din
lemn/ Tamplar universal

3. Constructii si lucrari publice/
Zugrav- ipsosar- vopsitor-
tapetar

4. Turism si alimentatie/

o Bucatar/ Ospatar (chelner),

Bistrita vanzator in unitati de

alimentatie

1 Scoala Profesionala Speciala 5198/11.05.2015
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DISTRIBUTIA EFECTIVELOR DE ELEVI IN FUNCTIE DE FILIERA, PROFIL,

DENUMIRE SPECIALIZARE, CALIFICARE PROFESIONALA

Scoala Profesionala Speciala Bistrita, Costesti

Nr.crt. Nivel Domeniul/ calificarea Numair de Numir de
profesionala clase elevi
1. Profesional Constructii, instalatii si 4 50
special lucriri publice/zugrav-
vopsitor-ipsosar-tapetar
2. Profesional Fabricarea produselor din 3 31
special lemn/ tamplar universal
3. Profesional Mecanicéa/Lacatus 3 36
special constructii metalice si utilaj
tehnologic
4. Profesional Turism si 2 24
special alimentatie/ospatar(chelner),
vanzator in unitati de
alimentatie publica
5. Profesional Turism si 4 44
special alimentatie/bucitar
ELEVI DECLARATI DE ETNIE RROMA
Nr.crt. Nume si prenume elev Clasa Domiciliu Observatii
1. Catulete CT Nicolae-Rafael IXC Bujoreni-Lunca
2. Furdui G. Gheorghe-Oliver IXC Bujoreni-Olteni
3. Linguraru G. Alexandru-Luca IXC Bujoreni-Lunca
4. Maruntelu VM llie IXD Bujoreni-Lunca
5. Boje I. Vasilica-Mihaela IXD Bujoreni-Lunca
6. Ganea LE Maria-Lodina IXD
7. Greurusi IN Iuliana-Alexandra IXD Bujoreni-Lunca
8. Maruntelu NC Adina-Elena IXD Bujoreni-Gura Viii
9. Maruntelu V. Fraguta-Anisoara | IXD Bujoreni-Lunca
10. Patru C. Elena-Lorena IXD Bujoreni-Lunca
11. Patru GD Elena-Gabriela IXD Bujoreni-Lunca
12, Furdui.N.Nicolae-Daniel XC Bujoreni-Lunca
13. Furdui V. Marian Samir XC Bujoreni-Lunca
14, Munteanu I. Eduard Ilie XC Bujoreni-Lunca
15. Patru F. Armando-Nicolae XC Bujoreni-Lunca
16. Patru G. Constantin David XC Bujoreni-Lunca
17. Patru I. Constantin Stefanut XC Bujoreni-Lunca
18. Patru G. Florin lacob XC Bujoreni-Lunca
19. Rebeca M. P. Razvan llie XC Bujoreni-Olteni
20. Maruntelu Constantin Cosmin XC Bujoreni-Lunca
21. Maruntelu Vasile Valentin XC Bujoreni-Lunca
22. Coscodaru A. Aura Florina XD Bujoreni-Lunca
23. Furdui I. A. Petruta Carmen XD Bujoreni-Lunca
24. Maruntelu F. Maria Carmen XD Bujoreni-Lunca
17

August 2022




Raport privind starea si calitatea invatamantului

An scolar 2021-2022

25. Maruntelu I.I.Cristina Iuliana XD Bujoreni-Lunca
26. Patru N.F. loana Patricia XD Bujoreni-Lunca
217. Furdui G.Georgiana Speranta XIE Bujoreni-Lunca
28. Furdui G. Ion Vladut XI E Bujoreni-Lunca
29. Greurusi G.P.Elena Amalia XIE Bujoreni-Lunca
30. Maruntelu C.C. loana Elena XI E Bujoreni- Lunca
31. Patru V. Paraschiva Crina XI E Bujoreni-Lunca
32. Rebeca N. Nelutu lon XIE Bujoreni-Olteni
33. Dan Andrei Alexandru XA Vaideeni
34. Radu F. Gheorghe Leonard XIA Vaideeni
35. Dan V. Maria Madalina XI B Vaideeni
36. Dan T. Sorina Valentina XI B Vaideeni
37. Gheorghe S. Ciprian Daniel XIC Vaideeni
38. Greurusi L.G.Andrei Leonard XIC Vaideeni
39. lordache M. Antonio Marian XIC Vaideeni
40. Fufoi Valentin XIC Vaideeni
41, Gita G-V Gheorghe Daniel XITA Vaideeni
42. Joita D.Daniel-Valentin XA Vaideeni
43. Furdui G. Gheorghe Alexandru | XII A Vaideeni
44, Fufoi I-C loana-Emilia X1l B Vaideeni
45, Lacraru I. Maria-Amalia XII' B Vaideeni
46. Racolta C. Nicoleta-Anduta Xl B Vaideeni
SITUATIA ELEVILOR SCUTITI DE EFORT FIZIC
Clasa Nr. total de elevi Elevi scutiti % elevi scutiti de
efort fizic
a-1X-a 55 3 5,45%
a-X-a 48 2 4,17%
a-Xl-a 49 1 2,04%
a-Xll-a 33 2 6,06%

SITUATIA SCOLARA SI DISCIPLINARA LA FINELE SEMESTRULUI Il SI AL

ANULUI SCOLAR 2021-2022

CLA | ELEVI ELEV | ELEVI ELEVI ELEVI ELEVI ELEVI NOTE

SA INSCRIS | | PLECAT | EXISTE | PROMOV | CU SN REPETEN | SCAZUTE
I LA VENI | /IRETR | NTI ATI TI LA
INCEPU | TI ASI PURTARE
T DE AN SUB7
SCOLAR

IXA |15 15 14 1

IXB |13 1 1 13 13

IXC |12 1 13 13

IXD |15 15 11 2 2 4

XA |14 3 11 9 1 1 1

XB |11 11 11

XC |13 1 14 11 3 3
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XD |13 1 1 13 13
XIA 110 10 9 1 2
XIB |11 11 9 2 2
XIC |11 11 11 1
XID |8 8 8
XIE |10 1 9 8 1
Xl 13 13 11 1 1 1
A
XIIB |13 13 11 2 2
XINC |7 7 7

189 4 6 187 169 8 10 16

SITUATIE CENTRALIZATA PE CLASE, PREZENTATA DE DIRIGINTI IN CONSILIUL PROFESORAL
DIN 01.07.2022

RESURSE UMANE

A. Personal didactic de conducere

Nr.crt. | Numele si prenumele | Grad didactic Norma de Anul numirii
baza in functie
1. Osiac Gheorghe I DA 2021
B. Personal didactic

Personal Cu Cugrad | Cugrad Cu Debutant | Personal
didactic | definitivat | didactic | didactic | doctorat asociat
angajat I I

36 12 2 14 1 8

C. Personal didactic auxiliar :12 persoane
D. Personal administrativ( nedidactic): 21 persoane

RAPORT DE PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA A PERSONALULUI
PE ANUL SCOLAR 2021-2022

Comisia pentru formare continua , dezvoltare profesionala si evolutie in cariera, de

la Scoala Profesionala Speciald este alcatuita din:
Responsabil comisie: Prof.Ing.Rapeanu-Andreescu loana
Membri:
Aceasta are ca atributie principald identificarea nevoilor de formare si
perfectionare a cadrelor didactice din scoala si monitorizarea acestora pe tot parcursul.
In anul scolar 2021-2022, personalul didactic din unitate este urmatorul:

19

Scoala Profesionala Speciala Bistrita, Costesti August 2022



Raport privind starea si calitatea invatamantului An scolar 2021-2022

Nr. Nr. cadre Nr. cadre Nr. cadre Nr. cadre Nr. Cadre
total didactice cu didactice didactice didactice didactice
cadre norma de titulari suplinitori detasati necalificati

didactic baza in
e scoala
36 29 17 19 - 1
20
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Total cadre Numar Numar Numar cadre Numar cadre didactice

didactice cadre cadre didactice cu DEBUTANT

existente didactice didactice cu | grad

cugrad | grad Il DEFINITIV

36 16 5 11 3+ 1 necalificat
Nr Gradul
. Numele si prenumele Functia didacti | Statut
Cr c
t
0 |1 2 3 4
1. | Osiac Gheorghe Director ] titular
2 | Stoica Adriana profesor DEB suplinitor
3 | Nitu Camelia Profesor I titular
4 | Jinaru Elena profesor I suplinitor
5 llea Maria Profesor DEB titular
6 | Balasa Elena Profesor I suplinitor
7 | Boboaca Gheorghe Maistru instr. | | titular
8 | Bondoc Elena Alina profesor I titular
9 Racasan Constantin emus Profesor . | PCO
10 | Budriga Maria Dorina Maistru Instr. | | titular
11 | Bursuc Alina loana Profesor DEF suplinitor
12 | Cirstea loana Profesor I titular
13 | Cirstoiu Dumitru Maistru instr. | DEF Suplinitor.
14 | Deaconu lleana Profesor DEF titular
15 | Fulgescu Mirela Profesor I titular
16 | Marinescu Mihail Profesor I titular
17 | Cirstea Florian Profesor DEF suplinitor
18 | Andronie Valentin Maistru instr. DEF suplinitorPCO
19 | Nedelcu Ghinoiu Elena Profesor I titular
20 | Dina Paula Stefania Profesor I PCO

scolaarizare la
domiciliu
21 | Nita Paula Profesor DEF titular
22 | Olteanu Mihai Profesor I.P. I titular
23 | Peca Ana Maria Profesor ] titular
24 | Popa Lavinia Mirela profesor DEF titular
25 | Rapeanu -Andreescu loana Profesor I S.C
21
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26 | Dragan  Angela profesor DEB S.C
27 | Miutoiu Bogdan profesor DEF titular
28 | Giuroiu D profesor DEF suplinitor
29 | Popa Olimpiu profesor DEF suplinitor
30 | Pearcu Dumitru profesor DEF titular
31 | Cirstoiu Gabriela M.1. Nec. SN
32 | Réadulescu Mihai Prof ip PCO I Suplinitor
33 | Dicu Sevastia Lizuca Prof.ip PCO 1 Suplinitor
34 | Dicu lleana Florentina Prof. PCO I Suplinitor
35 | Popescu Manuela Camelia Prof ip PCO I Suplinitor
36 | Tomulescu Roxana luliana Profesor I Titular
Universitatea din Pitesti Master Psihologie
Fac. De Stiinte Socio-umane :Educatie Psihopedagogi
Secsia:Psihologie timmpurie e speciala
Licenta in cadrul Univ. Din Bucuresti Profilul:Pedag
Fac. De Psihologie si Stiinte Socialle ogia
invatdmantului
prescolar si
primar
Sunt inscrise la grade didactice urmatoarele cadre didactice:
Gradul
Numele si o didactic p.ef]twru )
Nr. Specialita care solicita . Observatii
Crt. prenum_ele tea depunerea Sesiunea
(casatorita) .
dosarului in
vederea inscrierii
Dosar
. . IC1 18.11.2020
Osiac Gheorghe | Constructii I 2023 COLOCVIU
IC2
e IC1
Popa Lavinia | Caucatie fizica GRIl | 2022 10.11.2020
si sport
IC2
Bursuc Alina Lb. romana Grll 2022 lljé)zar
Miutoiu Bogdan | Lb. Romana GR I 2022 l?g;ar
IC2
Diaconu Ana — Colocviu
. Lb. Franceza GR I 2022 ICI1(29.05.2019
Maria(Peca)
IC2
IS
Tomulescu Psihopedagogi IC1 .
. . Grl 2022 Colocviu
Roxana luliana e speciala IC2
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llea Maria Bucatari Definitivat | 2022 IC1,IS

Stoica Adriana | Laveatie fizica Definitivat | 2022 ICL, IS

si sport

Este de remarcat faptul ca, formarea continua si perfectionarea a cadrelor didactice din
unitatea noastra s- a realizat cu succes astfel:

- prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

- prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice prin
participarea cu referate.

- prin cursuri de formare continua — d-na Tomulescu Roxana luliana (a finalizat cursuri Cluj,
;cursurri Craiova ) :

Cursuri Cluj: Furnizor Asociatia Romand pentru pentru corelare si inovatie CARCI

1. Practica integrarii si incluziunii copiilor cu CES
2. Educatia prin cunoasterea functionarii creierului
3. Tehnici inovative de educatie

Cursuri Craiova: Universitatea din Craiova DPPD

1. Formarea constructivistd a profesorilor(PROFCONSTRUCT)
2. Resurse in tcoald pentru toti:Activism,Respect, Tolerantd( Re-Start)
3. Formarea profesorilor pentru educatia copiilor cu CES (CESFORN)

Au participat la cursul” CRED” urmitoarele cadre didactice:
Prof. Bondoc Alina
Au participat la cursul” Metode interactive urilizate in activitatea on- line -
Casa corpului didactic Baciu cu 25 CPT-uri.
Au participat la cursul ”Utilizarea platformelor educationale in activitatea
on- line la CCD Valcea urmitoarele cadre didactice:
Prof.Ing. Osiac Gheorghe
Prof.Ing.Cirstea loana
Au participat cu referat activitate on —line la Cercul pedagogic urmitoarele
cadre didactice:
Prof.Ing.Cirstea loana
Profesor Miutoiu Bogdan
Prof.Ing.Rapeanu-Andreescu loana

Prof.Deaconu lleana
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Au incheiat parteneriate cu operatori economici si cu institutii
urmatoarele cadre didactice:
Prof.Ing.Osiac Gheorghe
Prof.Ing.Rapeanu loana
Prof.Jr. Pearcu Dumitru
Prof.Ing.Cirstea Ioana
Prof. Olteanu Mihai
Prof.Marinescu Mihai
Prof.Deaconu lleana
Prof. Nita Paula
Prof. Miutoiu Bogdan
Prof. Peca Ana-Maria
Prof.Budriga Dorina
Si toti dirigintii.

Au participat la webinarul ,,DESPRE BULLYING CU SINCERITATE” cu durata de 2 ore,
organizat in data de 23.11.2021 la INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VALCEA-
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA VALCEA ,

urmatoarele cadre didactice:
Prof. Fulgescu mirela
Prof.Ing. Rapeanu-Andreescu loana
Prof.Ing. Carstea loana
Ms. Budriga Dorina
Prof. Bélasa Elena
Prof. Peca Ana-Maria

Prof. Tomulescu Roxana

Ilea Maria a finalizat cursul”’Competense informatice” cu durata de 40 ore prin Profesional

Academy Brasov

Perfectionarea la nivelul unitatilor de invatamant trebuie sa indeplinesca functia de
reglare - autoreglare a activitatii instructiv — educative, didactice si extradidactice, de
dezvoltare profesionala personalizata, de inovare a practicii scolare intr-un anumit spatiu de
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instruire si situatii educative, de stimulare a creativitatii cadrelor didactice si a elevilor, de
investigare a activitatii scolare si a vizat urmatoarele obiective :

e Promovarea imaginii scolii prin activitatile desfasurate ;

e Tmbunattirea calitatii iTnvatamantului prin aplicarea metodelor si mijloacelor adecvate
de invatamant ON-LINE si FATA IN FATA;

e informarea asupra noilor programe de formare, inscrierea si finalizarea cursurilor de
formare;

e studiul si optiunea pentru informatie computerizat prin e-mail, whatsApp,
Messenger,Facebook, Chats etc.;

e Inscrierea la cursuri deformare ON-LINE.

e Modernizarea atelierclor si a laboratoarelor prin dotarea cu aparatura si echipamente
de lucru performante, conectare la internet si existenta mai multor calculatoare si
laptopuri.

[ ]

Au fost aplicate masurile pentru eficientizarea invatamantului Fasd an fatd si ON-LINE
in conditii de pandemie si in conditii de normalitate astfel :

» Folosirea cu precadere a metodelor interactive in procesul de invatamant

» Lucrul cu clasa constructivista unde elevul are dreptul de proprietate asupra
a ceeea ce invata,profesorul il invata cum sa-si construiasca propria
cunoastere-rolul profesorului fiind de negociator iar elevii se implica activ.

» Sa fie promovate strategiilede invatare activa in educatia formala si informala

» Promovarea egalitatii de sanse in educatie pentru antrenarea tuturor elevilor in
obtinerea performantei

Au intocmit articole pentru revisa scolii urmatorii profesori:

- Miutoiu Bogdan
- Répeanu loana

- Deaconu lleana

- (Cirstea Ioana

- Budrigéd Dorina

- Nita Paula

- Peca Ana-Maria
- Bondoc Alina

- Popa Lavinia

- Fulgescu Mirela
- Nedelcu-Ghinoiu Elena
- Marinescu Mihail
- llea Maria
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ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE FORMARE CONTINUA ,DEZVOLTARE
PROFESIONALA SI EVOLUTIE IN CARIERA

PUNCTE TARI

Modernizarea unor spatii destinate
procesului instructiv-educativ cum ar fi:
- Doua sali de clasa la Locatia Rm.
Vilcea
- Atelierul mecanic si Laboratorul
mecanic;
- Laboratorul —Bucatari
- Accesul la acestea, balustrada, grup
sanitar , etc.
- interesul cadrelor didactice fata de
activitatea de dezvoltare profesionala si
evolutie in cariera prin inscriere la grade
didactice si cursuri de formare;
- Promovarea imaginii scolii prin eficienta
managementului de calitate.

PUNCTE SLABE

Inertie in diseminare si aplicarea la clasa a
cunostintelor/competentelor dobandite in urma unor
cursuri de formare;

-Tendinte de minimizare a importantei actului de formare
continua datorate pandemiei.

Imposibilitatea desfasurarii in scoald a unor cursuri de
formare cu credite profesionale transferabile, la care sa
participe toate cadrele didactice din scoala.

OPORTUNITATI

-oferta variata a CCD si a altor furnizori de
formare;

-oferta cursurilor de perfectionare/
master/conversii, studii posuniversitare,
etc. a institutiilor de invatamant superior;
-Existenta surselor de informare a cadrelor
didactice prin internet, biblioteca, mass-
media.

AMENINTARI

-neacumulrea celor 90 CPT-uri la interval consecutiv de
5 ani considerat de la data promovarii definitivatului;

-tendinta unor cadre didactice de centrare exclusiv pe
acumularea de credite transferabile si minimizarea
nevoilor punctuale de formare .

Activitatea de formare continud a cadrelor didactice prin munca fizica si intelectuala
arata cd prin eforturile depuse de fiecare cadru didactic pentru activitaiile practice si teoretice
atat fizic cat st ON-LINE 1n conditii reale de munca, s-au atins obiectivele in linii mari si este
apreciata pozitiv. Telul cadrului didactic fiind in continuare acela de imbunatatire continua

a activitatii teoretice si practice.

DIRECTOR,

Prof.ing.OSIAC GHEORGHE

loana

Scoala Profesionala Speciala Bistrita, Costesti

Responsabil Formare continua,

Prof.Ing. Rapeanu-Andreescu
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14

INFORMAREA ASUPRA ACTIVITATII CABINETULUI MEDICAL LA SPS
BISTRITA, PE ANUL SCOLAR 2021-2022

eqge, v, "

Programul de lucru stabilit cu conducerea scolii a fost de 8 ore in doua schimburi.
Mentionam ca datorita pandemiei de covid 19 am efectuat triajul epidemiologic al tuturor
elevilor dupa cum urmeaza :

* la intrarea in scoald am masurat temperatura;

* am observat eventualele simptome;

 am asigurat fiecarui elev masca de protectie;

* am testat de doua ori pe saptamana toti elevii care au avut consimtamantul parintilor;
* unde a fost cazul am deparazitat elevii depistati cu pediculoza;

« am verificat tot timpul sa fie dezinfectanti la fiecare sala de curs si dormitoare;

 am purtat discuti cu elevii in ceea ce priveste igiena personala a fiecaruia;

» unde a fost cazul am colaborat cu medici de familie a elevilor cu probleme medicale
deosebite.
in colaborarea cu medicul scolar am efectuat fisa de examinare medicala de bilant al starii
de sanatate tuturor elevilor de clasa a-1X-a (Bistrita si Forestier Rm. Valcea).
Dupa fiecare vacanta am raportat triajul epidemiologic al tuturor elevilor la DSP Vilcea.
Unde a fost cazul am insotit elevi la spital pentru tratarea unor afectiuni cum ar fi :
« oftalmologie;
* dermatologie;
* ginecologie;
* ortopedie.
Ne-am ocupat de aprovizionarea cu medicamente si materiale sanitare necesare.
S-au nlocuit fise medicale tuturor elevilor inscrisi in clasa a-1X-a.
Mentiondm ca am avut o colaborare buna cu pedagogi si supraveghetori de noapte in ceea
ce priveste sanatatea elevilor.
Am participat zilnic la servirea meselor principale ale elevilor,impartit gustarea.
Am verificat curatenia zilnica in internat,sali de curs si cantina.
Am calculat necesarul zilnic de calorii.
Pe parcursul anului scolar 2021-2022 activitatea cabinetului medical a cuprins un numar de
1437 consultatii si tratamente efectuate ambulatoriu.

As. medical Carmen Mladin
As. medical Elena llinca
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RAPORT DE ACTIVITATE- COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

ANUL SCOLAR 2021-2022

CATEGORII DE LUCRARI EFECTUATE

o Intocmirea dosarelor elevilor .

e Asigurarea evidentei si indeplinirea conditiilor legale de inscriere a elevilor 1n institutie in
conformitate cu legislatia in vigoare

e Rezolvarea corespondentei elevilor din scoala.

o Realizarea evidentei zilnica a prezentei elevilor din scoald .

« Realizarea si sprijinirea activitatii de prevenire a abandonului.

o Completarea si eliberarea de adeverinte de elev din unitate cat si pentru cei care au fost in
unitatea scolara de cate ori este nevoie.

« Intocmirea statelor necesare a elevilor externi care nu servesc masa.

« Monitorizarea absentelor zilnice si transmiterea lor la sfarsitul fiecarei luni la institutiile
care solicita acest lucru.

o Intocmirea situatiilor scolare si transmiterea acestora.

Intocmirea si depunerea in termen documentele necesare pentru acordarea alocatiei de stat si

transmiterea lunara la Inspectoratul Scolar Judetean Valcea.

o Intocmirea dosarelor,

statelor pentru alocatie de hrana si cazarmament ai elevilor care benefici de aceste drepturi

conform HG 564/4.08.2017.

« Intocmirea de dosare de elevi nou veniti in unitate, actualizarea dosarelor existente

e Intocmirea dosarelor burselor scolare si informarea parintilor cu privire la actele necesare
pentru acordarea burselor sociale .

e Intocmirea lunara a statului de plata pentru bursele scolare.

« Intocmirea dosarelor elevilor care necesita actualizarea Certificatelor de orientare

e scolara si colaborarea cu Comisia Interna de Evaluare Continua.

o Efectuarea vizitelor la domiciliul elevilor in scopul obtinerii de informatii periodice privind

« conditiile sociale ale acestora.

o Analizare cauzele devierii de la conduita corespunzatoare a elevilor, aplicarea masurile.

o Participarea la efectuarea receptionarii bunurilor intrate in magazia scolii.

COMUNICAREA INTRA SI INTERINSTITUTIONALA
e cu toate cadrele didactice din unitate;
e CU elevii scolii si parintii acestora;
e cu alte compartimente: conducere , contabilitate, secretariat , psiho — pedagog, didactic ,
nedidactic .
e I.S.J.Valcea, Primarie, C.J.Valcea, D.G.A.S.P.C.Valcea,Politia comunei,IPJ Valcea
o Intocmirea dosarelor elevilor care necesita actualizarea Certificatelor de expertiza
si orientare

28
Scoala Profesionala Speciala Bistrita, Costesti August 2022



Raport privind starea si calitatea invatamantului An scolar 2021-2022

e scolara si colaborarea cu Comisia Interna de Evaluare Continua.

, toate institutiile de invatamant, etc.
ASPECTE DE IMBUNATATIT
e Sprijinirea si incurajarea dezvoltarii individuale a elevilor si formarea atitudinii pozitive a

acestora fata de educatia pe care le-o furnizeaza scoala.

« Imbunititirea comunicirii intra si interinstitutionale si la nivelul comunitatii.

e Promovarea unor programe pentru “educarea” parintilor, in scopul unei participari
active/constiente la viata scolii;

Asistent social,
Nistor Maria Magdalena
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CAPITOLUL IV

EFICACITATE EDUCATIONALA

Politici si Strategii Manageriale

1. MANAGEMENTUL PROCESULUI DE
PREDARE — INVATARE — EVALUARE

A. OFERTA CURRICULARA

CLASA a-1X-a
Nr.crt. Trunchi comun Nr. de ore/saptamana
1. Limba si literatura romana 3
2. Limba moderna 1
3. Matematica 2
4. Fizica 1
5. chimie 1
6. Biologie 2
7. Istorie 1
8. Geografie 1
9. Socioumane/  Logica, argumentare i 1

comunicare
10. Religie 1
11. Educatie fizica si sport 2
12. Tehnologia informatiei si a comunicatiilor 1

TOTAL 17
Nr.crt. Curriculum diferentiat Nr. de ore/saptamana
1. Consiliere si orientare 1
2. Cultura de specialitate 4

Constructii:

M1 Elemente componente pentru realizarea

constructiilor, instalatiilor si lucrarilor publice

M2: Echipamente si utilaje pentru prelucrarea
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materialelor

Turism si alimentatie( ospatari)

M1: Bazele contabilitatii

M2: Calitatea in turism si alimentatie
M3: Structuri de primire turistica
M4: Procese de bazd in alimentatie

Mecanica
M1: Reprezentarea pieselor mecanice
M2: Lacatuserie generala

Fabricarea produselor din lemn

M1. Materii prime si materiale tehnologice din
industria lemnului

M2: Reprezentarea in desen a produselor
simple din lemn

3. Pregétire practica saptdmanala 8
TOTAL 13

Nr.crt. Curriculum in dezvoltare locala Nr. de ore/saptamana

1. Constructii: ~ Zidarii  portante  si  de 30 ore/sapt.
compartimentare 120 ore/an

2. Turism si alimentatie: Bazele nutritiei

3. Mecanica:SDV-uri folosite la executia reperelor
componente ale unui produs

4. Fabricarea produselor din lemn:Tehnici de
valorificare a lemnului de mici dimensiuni

Clasa a-X-a

Nr.crt. Trunchi comun Nr. de ore/siptiména

1. Limba si literatura romana 3

2. Limba moderna 1

3. Matematica 2

4. Fizica 1

5. Istorie 1

6. Geografie 1

7. Socioumane/ Psihologie 1

8. Religie 1

9. Educatie fizica si sport 2

10. Tehnologia informatiei si a comunicatiilor 1
TOTAL 14

Nr.crt. Curriculum diferentiat Nr. de ore/saptamana

1. Consiliere si orientare 1

2. Cultura de specialitate 3
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Constructii:

M1 Desen pentru constructii si lucrari publice
M2: Desen pentru instalatii

M3: Materiale pentru lucrari de
zugraveli,ipsoserii, vopsitorii si tapetari

Turism si alimentatie( ospatari)

M1: Bazele contabilitatii

M2: Etica si comunicare profesionala
M3: Sortimentul de preparate si bauturi

Mecanica

M1: Organe de masini

M2: Masurari tehnice

M3: Reprezentarea organelor de masini

Turism si alimentatie(Bucatari)

M1: Bazele contabilitatii

M2: Etica si comunicare

M3: Sortimentul de preparate si bauturi

3. Pregétire practica saptdimanala 12
TOTAL 16
Nr.crt. Curriculum in dezvoltare locala Nr. de ore/saptamana
1. Constructii: Fasonarea armaturilor 30 ore/sapt.
120 ore/an
2. Turism si  alimentatie(ospatari):  Activitdti
specifice in saloanele de servire
3. Mecanicd:Aplicatii de bazd in masurarea si
asamblarea produselor mecanice
4. Turism si alimentatie(bucatari):  Activitdti
specifice in saloanele de servire
Clasa a-Xl-a
Nr.crt. Trunchi comun Nr. de ore/saptamana
1. Limba si literatura romana 3
2. Limba moderna 1
3. Matematica 2
4. Fizica 1
o. Socioumane/ Educatie antreprenoriala 1
6. Educatie fizica si sport 1
7. Tehnologia informatiei si a comunicatiilor 1
TOTAL 10
Nr.crt. Curriculum diferentiat Nr. de ore/saptimana
1. Consiliere si orientare 1
2. Cultura de specialitate 3
Constructii:
M1 Masuratori in constructii si lucrdri publice
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M2: Masuratori 1n instalatii

Fabricarea produselor din lemn

M1: Panouri placate si rame

M2: Prelucrarea mecanica a elementelor din
lemn masiv si a panourilor

M3: Tehnologia de obtinere a usilor si a
ferestrelor din lemn, aluminiu si termopan

Mecanica

M1: Asamblari mecanice

M2: Executarea constructiilor metalice si utilaj
tehnologic

Turism si alimentatie(Bucatari)
M1: Contabilitate generala
M2: Sisteme de servire

M3: Preparate culinare

3. Pregétire practica saptdmanala 16
TOTAL 20
Nr.crt. Curriculum in dezvoltare locala Nr. de ore/saptamana
1. Constructii: tavane false si pereti de 30 ore/sapt.
compartimentare cu placi din gips-carton 210 ore/an
2. Fabricarea produselor din lemn:
?
3. Mecanica: Transmisii mecanice $i mecanisme
4. Turism si alimentatie(bucatari): Produse de
patiserie- cofetarie
Clasa a-Xll-a
Nr.crt. Trunchi comun Nr. de ore/siptiméina
1. Limba si literatura romana 2
2. Limba moderna 1
3. Matematica 2
4. Socioumane/ Educatie antreprenorialad 1
S. Educatie fizica si sport 1
6. Tehnologia informatiei si a comunicatiilor 1
TOTAL 8
Nr.crt. Curriculum diferentiat Nr. de ore/saptimana
1. Consiliere si orientare 1
2. Cultura de specialitate 3
Constructii:
M1 Pregatirea materialelor pentru lucrari de
zugraveli, vopsitorii, tapete si ipsoserii
M2: Lucrari de zugraveli, vopsitorii si tapete
M3: Lucrdri de ipsoserii
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Fabricarea produselor din lemn

M1: Tehnologia finisarii produselor din lemn
M2: Montarea si ambalarea produselor din
lemn

Turism si alimentatie(Bucatari)
M1: Preparate culinare
M2: Preparate pentru diete

preparatelor

3. Pregatire practica saptamanala 18
TOTAL 22
Nr.crt. Curriculum in dezvoltare locala Nr. de ore/saptamana
1. Constructii: Izolarea termica a constructiilor 30 ore/sapt.
150 ore/an
2. Fabricarea produselor din lemn:
Tehnologia decorarii mobilei prin sculptura
3. Turism si  alimentatie(bucatari):  Servirea
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RAPORTUL DE ACTIVITATE AL
COMISIEI METODICE DE CULTURA TEHNICA

—AN SCOLAR 2021-2022

1.PROIECTARE-ORGANIZARE

Comisia metodica pentru disciplinele de specialitate a fost formatd din 19 membrii : 7

ingineri, 1 profesor de TIC si 11 maistrii instructori. Conform statutului in Invatdmant, cadrele
didactice s-au impartit in: 7 cadre titulare, 7 cadre didactice suplinitoare, 5 cadre didactice la plata cu

ora..

In perioada pe care am analizat-o, activitatea la nivelul Comisiei Metodice “Tehnologii” s-a

desfasurat conform cu:

Strategia de dezvoltare a scolii;

Prioritétile stabilite prin Planul managerial si a Planului de activitati Intocmit si aprobat la
inceputul anului scolar, in sedinta comisiei metodice;

Atributiile si sarcinile de serviciu ce revin fiecarui membru din Fisa postului.

S-au urmarit prin aceste activitagi, obiective cum ar fi:

Asigurarea dezvoltarii/formarii profesionale a cadrelor didactice, prin centrarea formarii pe
competentele metodologice, dezvoltarea unui management de echipa;

Asigurarea unui sistem coerent si eficace de perfectionare a membrilor comisiei;
Fundamentarea nevoilor de formare a cadrelor pe baza analizei de nevoi;

Cresterea eficientei activitafii de formare continud prin prisma promovarii noului In
activitatea de predare-invatare (metode alternative de predare-invatare-evaluare) a
disciplinelor de specialitate;

Mentinerea si dezvoltarea legaturii cu familia;

Promovarea imaginii scolii;

Respectarea parcurgerii continuturilor conform planificarilor pe an scolar;

Cresterea nivelului de pregatire de specialitate la clasa, laborator si practica, al elevilor;
Realizarea unei pregatiri cat mai eficiente in vederea sustinerii de catre elevi a Examenului de
certificare a calificarii profesionale nivel 3.

Astfel, activitdtile prin care s-au realizat intr-o bund masura obiectivele de mai sus sunt:

Realizarea planificarilor calendaristice intr-un termen relativ bun .

Sau realizat contracte — cadru pentru calificarile mecanica, turism si alimentatie, constructii,
fabricarea prod. din lemn cu E.M. Rm. Vilcea, S.C. Evrica Costesti, S.C. Contrust si S. C.
Corom Rm. Vilcea, contracte de pregatire practicd pentru desfasurarea practicii pentru
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nivelul 3 de calificare cu agentii economici si anume : Exploatarea Miniera Rm. Valcea-
sector Bistrita, S.C. Evrica Costesti, Manastirea Bistrita, Restaurant Cascade Govora, S.C.
Damila SRL, S. C. Corom Rm. Valcea.

Elevii au realizat portofolii personale atat la orele de teorie, laborator sau practica sub
indrumarea, supravegherea si contributia inginerilor si a maistrilor (prof. Pearcu D-tru,
Rapeanu loana, prof. Cirstea Ioana, m.i. Budrigd Dorina, prof. Marinescu Mihail, m.i.
Olteanu Mihai, prof. Osiac Gheorghe, m.i. Boboaca Gheorghe);

Aplicarea testelor initiale la clasele a [X-a la clasele de mecanica, constructii, turism si
alimentatie, in urma carora s-a realizat un raport, unde s-a inregistrat un usor progres.
Stabilirea CDL-urilor. S-au format echipe de realizare a curriculumului pe ani de studiu si
specializari, dupa cum urmeaza:

- CDL clasele a IX-a, X, XI, Xll-a domeniile mecanica — ing. Pearcu D-tru si Rapeanu
Andreescu loana, turism si alimentatie - ing. Cirstea loana, m.i. Budrigd Dorina,
constructii , instalatii si lucrari publice — ing. Osiac Ghe.,m.i. Boboaca Gheorghe,
fabricarea produselor din lemn- prof. Marinescu Mihail, m.i. Olteanu Mihai, Cirstoiu

D-tru.

= In cazul fiecirui cadru didactic inspectat, exista planificari calendaristice ale disciplinelor,

proiectele didactice ale unitatilor de invatare, proiectele de lectii, fise de lucru sau de evaluare

intocmite, conform cerintelor actuale privind proiectarea activitatii didactice.
= Proiectele didactice sunt realizate urmarindu-se parcurgerea tuturor etapelor specifice tipului

de lectie.

= Organizarea si metodologia activitatilor (lectiilor) .

Aspecte pozitive

Aspecte negative

Cauze / conditii

Existenta curriculei ,a
standardelor ocupationale;

Curriculum la decizia scolii-
programe interesante, CDL:
Materiale fotografice

Existenta programelor scolare;

Existenta documentelor legislative

- Profesorii propun strategii
diferite pe parcursul orei sau la
nivelul unitatii de invatare,
relationarea elev-elev este buna,
ceea ce denota faptul ca elevii se
adapteaza usor situatiilor
neprevazute.

-In general, elevii cunosc tehnici
de invatare eficienta, creativa,
intuitiva, si achizitioneaza

-Nu se face o analiza
constanta, periodica (lunar) a
progresului scolar de catre toti
profesorii

-Neimplicarea pdrintilor 1n
actul  educational  pentru
imbunatatirea performantelor
scolare.

- Nu tot1 elevii detin
dispozitive electronice sau au
acces la tehnologie, internet.

- Nu la toate disciplinele sunt
introduse exercifii practico-

Majoritatea elevilor vin din
mediu cu grad de educatie
redus

Foarte multi elevi sunt
monoparentali sau provin
din familii dezorganizate
sau au parintii plecati la
munca in strdindtate

Dezechilibru exigenta —
indulgenta la cadrele
didactice

Inertia cadrelor didactice
privind promovarea unei
noi relatii de parteneriat
intre profesori si elevi

Lipsa manualelor pentru
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definitii, reguli, termeni de
specialitate.In proportie de 40%
elevii au deprinderi si abilitati
digitale pe care le folosesc eficient
in cursul procesului de Invatare
online.

-In cadrul orelor se valorifica
suficient interdisciplinaritatea/
transdisciplinaritatea, tendinta
fiind ca elevii sa formuleze
raspunsuri succinte,comunicarea
fiind relaxata si la obiect.

-Verificare intelegerii de catre
elevi se face repetat si insistent.
Testarea este regulata, si se
exploreaza diferite tipuri de
evaluari formative.

-in  comisiile metodice s-au
realizat planuri
remediale/scoald/disciplina de
examen, in vederea Imbunatatirii
rezultatelor .

aplicative pentru fixarea
cunostintelor dobandite

disciplinele de specialitate
si a competentelor digitale
la majoritatea elevilor.

= -Strategiile didactice sunt adaptate nivelului de intelegere al elevilor, sunt utilizate si metode

interactive, .

= -Nivelul de participare al elevilor este bun, profesorii reusesc sa coordoneze gandirea elevilor,

sa dirijeze Invatarea pe baza dialogului permanent.

2.COORDONARE-IMPLICARE

Activitatea comisiei metodice a avut un spectru larg:

= Au fost distribuite precizarile 1.S.J./M.E.N., privind aplicarea ordinelor in vigoare pentru
planurile de Invatamant si programe scolare pentru anul sc. 2021-2022, structura probelor
practice/orale ale examenului de certificare profesionald, fisa de atributii in cadrul comisiei

metodice.
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Participarea cadrelor didactice la Consfaturi judetene pentru invatamantul special si special
integrat online in data de 22.09.2021 si la Cercul pedagogic din invatdmantul special in sistem
online, care a avut loc in data de 26 noiembrie 2021 pe semestrul 1, la CSEI BABENI cu tema ,,
Orientarea scolara si profesionala —treaptd spre integrarea sociald a elevilor cu CES,, si pe semestrul
al 1l —lea, la sediul SPS Bistrita , pe ZOOM, in data de 21.03.2022 cu tema ,, Consilierea emotionala
si / sau scolara a elevilor cu CES in situatia pandemica ( postpandemica ) ,, ( Miutoiu Bogdan,
Cirstea loana, Rapeanu loana, Deaconu lleana).

= Desfagurarea activitatilor din cadrul comisiei conform graficului astfel:

- Diseminarea si prezentarea Reperelor metodologice pentru aplicarea curriculumului la
clasa a 1X-a in anul scolar 2021-2022 invatamantul special,

- Lectie deschisa la clasa a 1X-a B— propunator prof. llea Maria;

- Simulare examen la clasa a XlI-a B — propunator m.i. Budriga Maria Dorina;

- Referat cu tema ,, Invitarea online bazati pe joc si tehnologie,, - propunator prof.
Cirstea loana.

- Simulare examen clasa a Xll-a , propunator Olteanu Mihai;

- Referat,, Parteneriat scoala- familie,, - propunator prof. Rapeanu Andreescu loana;

- Simulare examen clasa a Xll-a , propunator Carstoiu Gabricla;

- Dezbaterea Metodologiei examenului de certificare a calificarilor profesionale nivel 3
modificata conform schimbarilor actuale.

= Realizarea de asistente in cadrul CEAC de catre prof. ing. Rapeanu loana, Cirstea loana.
= Participarea la cursuri de formare si perfectionare online a unor cadre didactice tehnice (Osiac
Ghe., Cirstea loana, Bursuc Alina, Dragan Angela si [lea Maria).

3. MONITORIZARE-EVALUARE
Verificarea activitatilor membrilor comisiei S-a realizat respectand urmatoarele cerinte: controlul
documentelor necesare inregistrarii progresului scolar, realizarea planificarilor anuale si semestriale,
proiectarea unitatilor de invatare, realizarea de proiecte didactice, asistente la lectii la un numar de 8
cadre didactice: patru suplinitoare, patru titulare si intocmirea figselor de observare a lectiei.

Activitatile didactice au avut in vedere si:

e Promovarea unei relatii de comunicare deschisa intre profesori si elevi, care sd stimuleze
cultivarea valorilor etice, estetice, civice si personale, sa modeleze atitudini §i comportamente
responsabile;

e Adoptarea unor modele instructionale active-participative online ce favorizeaza intelegerea si
apropierea continuturilor de specialitate, a conceptelor operationale specifice si a unor
informatii culturale diverse;

e Aplicarea curriculum-ului national la Invatamantul profesional special;

e Extinderea metodelor alternative de evaluare a informatiei de specialitate apropiate de catre
elevi si a competentelor digitale dobandite.
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Evaluarea elevilor s- a realizat in primul semestrusi al doilea prin teste, lucrari practice si probe
orale.Instruirea practica s-a realizat prin probe practice demonstrative si teste sumative.

4. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e Realizarea unei transparente a deciziilor printr-0 e Manualele sau materialele
comunicare continud intre membrii comisiei | informative nu  sunt suficiente,
metodice — membrii catedrei au colaborat in | profesorii procurand suportul de curs
permanentd de-a lungul anului scolar si si-au
imbunatatit activitatea prin schimburi de idei,
dialoguri deschise, discutii ocazionale;

o Intocmirea documentelor de proiectare didactica
in conformitate cu prevederile curriculum-ului
national de catre toate cadrele didactice;

e Realizarea, in general, a continutului stiintific al
lectiilor si a instruirii pe fondul esentializarii si
structurarii acestuia, in felul acesta asigurandu-se

din editii mai vechi sau de pe
internet.

e Numarul mare de absente
nemotivate de catre multi
elevi.

e Dezinteresul unui mare

caracterul formativ-participativ al invatdrii; numdr de elevi fata de
e Dotarea cu mijloace moderne a cabinetelor de invafamant, in general.

specialitate si a cabinetului de TIC ,dotarea cu

aparate si obiecte de inventar a atelierelor de e Elevii cu CES au nevoie

turism si alimentatie la Bistrita si Rm. Valcea; de indrumare si sprijin din
e Desfasurarea activitatilor instructiv-educative in partea cadrului didactic.

cabinete de specialitate §i prezentarea de e Toti elevii provin din

materiale de specialitate in format electronic, familii cu venituri reduse

power point;

e Incheierea contractelor — cadru si a contractelor
de pregatire practicd cu agentii economici in
conformitate cu Legea practicii;

e Folosirea materialelor auxiliare, de invatare,
clasele a Xl-a, a Xll-a;

e Utilizarea mijloacelor moderne: calculator,
videoproiector de cdtre cadrele didactice de
specialitate.

e Preocupari din partea cadrelor didactice pentru a
stabili o buna relatie de comunicare
profesor - elev.

chiar precare.

e Imbunatatirea bazei materiale a atelierelor.
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OPORTUNITATI AMENINTARI
e Participarea la activitati de formare continua prin e Motivatia scazutd a elevilor
utilizarea platformelor educationale ; pentru invatare si scaderea
e Valorificarea potentialului uman - profesori si numarului de elevi la clasele a
elevi; VIll-a, ceea ce duce la
e Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin nerealizarea  planului  de
initierea de noi proiecte educative si asumarea de scolarizare.
roluri. e Abandonul scolar
e Diversificarea ofertei educationale si atragerea e Elevi cu carente serioase in
de noi sponsori. educatie, dobandite pana la
venirea in scoala noastra.

PRIORITATI ALE LP.T. PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023

- Instruirea cadrelor didactice si a elevilor privind utilizarea platformei
educationale, a bibliotecii virtuale, motoarea de cautare, formarea
competentelor digitale a elevilor;

- Dotarea cu echipamente electronice a elevilor si a claselor.

- Implicarea familiei, parintilor intr-o masurd mai mare in controlul si indrumarea
elevilor pentru participarea la orele de curs, in vederea reducerii absenteismului
scolar.

- Mentinerea parteneriatelor cu agentii economici si colaborarea permanenta pentru
bunul mers al actului educational.

Data Responsabil arie curriculara Tehnologii,

31.08.2022 Numele si prenumele:prof. ing. CiRSTEA IOANA
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RAPORT DE ACTIVITATE
PENTRU ANUL SCOLAR 2021-2022
ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

Subsemnatul Aurel Alexandru Petru , administrator patrimoniu la Scoala Profesionala
Speciala Bistrita , din Comuna Costesti ,Jud Valcea , am desfasurat pe parcursul anului scolar 2020-
2021 si pand in prezent diverse activitdti, incercand pe cat posibil sd coordonez activitatea
administrativd si s ma achit de sarcinile ce mi-au revenit conform fisei postului dar si de sarcinile

trasate de conducerea unitatii.

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

e an desfasurat activitatea in conformitate cu obiectivele specifice prevazute in fisa postului;

e am efectuat activitati de aprovizionare cu valori materilae necesare bunei functionari a
institutiei si coralat cu programul anual de achizitii aprobat de conducétorul unitatii de invatdmant.

e am organizat conform normelor legale gestionarea valorilor in magazie, pe rafturi si pe natura
lor.

e am asistat impreuna la efectuarea inventarierii sa subgestiuni efectuata de comisia de
inventariere desemnata;

e am corelat activitatile compartimentului administrativ cu planul managerial al institutiei;

e am intocmit, In baza legislatiei in vigoare, o serie de proceduri la activitatile specifice
compartimentului administrativ;

e am utilizat TIC, atit la intocmirea documentelor, cat si in activitatea de proiectare a
compartimentului functional;

e am adecvat activitatea compartimentului la planul de dezvoltare institutionala;

e Tmpreund cu directorul scolii, am intocmit planificarea calendaristica (anuala si semestriala) a
activitatilor din compartimentul administrativ, graficul de serviciu si orarul personalului ce
deserveste curatenia si intretinerea scolii;

e am fost responsabil de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor din

dotarea unitatii;
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e am coordonat activitatea administrativa proprie in cadrul atributiilor din fisa postului precum

si a atributiilor reglementate prin actele normative in vigoare;

e am sesizat abaterile celor in masura sa ia decizii pentru remedierea acestora ;

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

Impreuni cu conducerea unitatii am gisit si aplicat solutiile optime pentru toate problemele ce
revin sectorului administrativ.

Tot impreuna cu directorul unittii, am facut aprovizionarea cu produse de birotica, curdtenie,
intretinere, inclusiv mobilier necesare bunei desfasurari atat sectorului administrativ cat si celui de
invatamant, dupa cum urmeaza:

e am facut demersurile pentru elaborarea documentatiei necesare conform normelor in vigoare,
pentru realizarea de achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a scolii cu
aprobarea conducerii unitatii si consultarea contabilului —sef al scolii;

e am intocmit planul anula de achizitie care a fost vizat de contabilul sef al unitétii si aporbat de
conducatorul unitatii;

e am intocmit lista de alimente pentru meniul zilnic in cantina unitatii pentru elevii scolii;

e am intocmit referatele necesare pentru achizitionarea materialelor de curdtenie, intretinere si

birotica;

e am efectuat si intocmit, de fiecare datd cand a fost necesar, inventarul unitatii de Tnvatamant,
am operat in registrul numerelor de inventar si a fiselor de evidentd a materialelor de natura
obiectelor de inventar

e am raspuns de gestionarea inventarului mobil si imobil al unitatii si am tinut evidenta
acestora;

e am elaborat si tinut evidenta bonurilor de transfer catre alti gestionari dar si cétre alte unitati
scolare transerul valorilor materiale s-a facut numai cu aprobarea directorului.

e lucrarile de dezinfectie,dezinsectie si deratizare au fost efectuate la timp inaintea inceperii
anului scolar.

e au fost achizitionate banci si scaune individual antiscolioza pentru doua sali de clasa.

e s-au verificat,incarcat si reparat stingatoarele,iar hidrantii au fost verificati conform graficului

la fiecare 6 luni de catre SC Jienel Srl.
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e s-aefectuat verificarea tehnica la centrala termica.

e afonst achizitionat un cazan nou pentru centrala termica

e am asigurat circuitul documentelor conform unui grafic stabilit de comun acord cu
conducerea unitatii.

e am respectat ordinea si disciplina la locul de munca , normele de sandtate si securitate in
muncd, si de PSI, pentru toate tipurile de activititi desfdsurate in cadrul institutiei si am raspuns
tuturor solicitarilor referitoare la orice situatii .

Personalul nedidactic din cadrul unitarii scolare si-a desfasurat activitatea conform fisei
postului respectand normele de protectie a muncii avand urmatoarele activitati:

- personalul din cantina unitatii a preparat hrana pentru elevii scolii si au
mentinut curatenia in cantina unitatii.

- personalul de la centrala termica in perioada de iarna a asigurat agentul termic
in unitatea scolara astfel desfasurandu-se toate activitatile in conditii
normale,au ferificat si au mentinut in conditii bune de functionare toate
instalatiile termice si sanitare iar cand a fost cazul au fost innlocuite.

Au zugarvit si au montat parchet laminat in doua sali de clasa, au reparat si
vopsit sala de sport in interior si au inlocuit lampile electrice vechi cu unele noi cu led.

Impreuna cu elevii in orele de practica muncitorii/fochistii au reparat terenul

de sport si au inlocuit plasa din jurul terenului cu o alta plasa noua,au vopsit portile de sport si
stalpii din fier.

Au montat boilere electrice si au tras apa calda in toate grupuri sanitare din
scoala

Au reparat ,zugravit si au montat parchet in biroul administrator financiar

In vederea obtinerii autorizatie sanitare pentru cabinetul medicat din cadrul
Scolii muncitorii au reparat ,zugravit si au montat gresie in cele doua incaperi din cabinetul
medical.

- Ingrijitorii de curatenie au pastrat permanent curatenia in sectoarele in care si-
au desfasurat activitatea: toalete,bai,dusuri,sali de
clasa,birouri,internat,izolatoare,sala de sport ,cantina si ateliere.

Au ingrijit spatiile verzi din jurul scolii,
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3. COMUNICARE SI RELATIONARE

Consider ca am avut o relatie eficientd cu personalul din serviciul administrativ, cu cadrele
didactice, cadrele didactice auxiliare, dar si cu conducerea unitatii scolare. Vreau sa cred ca am stiut
sd-mi spun punctul de vedere si in acelasi timp sa tin cont si de parerile celorlalti, s& comunic intr-0
maniera deschisa si sd gasesc calea de mijloc pentru rezolvarea tuturor problemelor aparute.

Am contribuit la dezvoltarea unui climat favorabil muncii in echipa impreuna cu personalul
din subordine.

Am Iintretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitatii de invatamant si am venit in
sprijinul rezolvarii situatiilor conflictuale din scoald(elevi), evitand orice dispute cu terte persoane.

Am folosit un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori , parintii,
partenerii economici si sociali ai scolii si am fost cooperantd cu peroanele care au venit in contact cu
unitatea scolara .

In toatd aceasta perioadid 2021-2022 relatiile fatdi de conducerea unitatii au fost de
subordonare si respect, iar fatd de personalul din unitate atat didactic, didactic auxiliar cat si

nedidactic au fost de colaborare.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

Consider ca in anul scolar 2020-2021 am manifestat interes pentru dezvoltarea profesionala si
personald, initiativa si creativitate prin toate activitafile pe care le-am desfasurat.

Am participat la cursuri de perfectionare in domeniu, §i nu numai si am ardtat disponibilitate
in investitia resurselor umane.

Am raspuns afirmativ tuturor solicitarilor conducerii unitatii privind prezenta in unitate.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA ST PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE
Vizand acest domeniu de evaluare, precizez ca:
e am promovat oferta educationald a scolii in comunitate ori de cate ori a fost posibil, prin
aceasta contribuind la promovarea imaginii scolii;
e am participat la instruirea PSI si ISU realizate in scoalda si am promovat respectarea

normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii;
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Prin toatd activitatea mea, prin implicarea activa , am 1incercat sa contribui la ridicarea

nivelului calitativ al unitatii scolare.In functie de nevoile specifice unitatii de Invatdmant , am

indeplinit si alte sarcini repartizate de directorul scolii.

Administrator patrimoniu

Ec. Aurel Alexandru Petru

RAPORT DE ACTIVITATE PENTRU COMISIA SSM SI PSI

In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca,cu modificarile si completarile ulterioare ,Scoala Profesionala Speciala Bistrita ,com.
Costesti, Jud. Valcea,are obligatia sa ia masuri necesare pentru asigurarea securitatii si protectiei
sanatatii angajatilor,prevenirea riscurilor profesionale,informarea si instruirea lucratorilor si
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

In scopul aplicarii si respectarii in cadrul institutiei a normelor legale privind protectia ,igiena
si securitatea in munca corespunzatoare conditiilor specific in care se desfasoara activitatea,
responsabilul cu protectia muncii va asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca in ceea
ce priveste instructajul general si cel periodic,instructajul specific la locul de munca va fi facut de
sefii de compartimente.

In cadru Scolii Profesionale Speciale Bistrita tematica de instruire periodica este realizata din
serviciu extern de catre SC. PROTOTAL SRL

Activitatea de Securitate si Sanatate in munca s-a concretizat in :

-efctuarea instructajului periodic pentru tot personalul unitatii si completarea fiselor de protectie a
muncii

- efectuarea instructajului introductive general pentru personaliul nou angajat.

- fectuarea instructajului introductive general pentru elevii care efectueaza pentru prima data
instruire practica,al instructajului periodic pentru restul elevilor care efectueaza instruire practica,si
completarea fiselor de protective a muncii.

- efectuarea controlului medical periodic de catre tot personalul Scolii si completarea dosarelor
medicale.

-procurarea echipamentelor individuale de protective pentru personalul nedidactic al scolii.
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Apararea impotriva incendiilor constituie o preocupare permanenta a unitatii noastre, sens in care am
actionat pentru:

- Implementarea noilor prevederi legale

- Indeplinirea masurilor stabilite in urma controalelor interne

- Analizarea concluziilor rezultate din activitatea de instruire si pregatire a personalului

- Asigurarea dotarii ,calitatea si functionarea mijloacelor tehnice de aparare impotriva
incediilor

- Stabilirea de masuri pentru imbunatatirea activitatii.

Avand in vedere noile prevederi legale s- a stabilit modul de organizare si raspundere in domeniul
apararii inpotriva incediilor ,astfel:

- Dispoziti privind stabilirea modului de organizare si a responsabilitatilor privind apararea
impotriva incendiilor

- Instructiuni de aparare impotriva incendiilor si atributii ale salariatilor la locurile de munca

- Dispozitie privind reglementarea lucrului cu foc deschis si a interzicerii fumatului.

Pentru mentinerea uni nivel scazut al riscului de incendiu au fost luate unele masuri:

Instruirea personalului didactic ,didactic auxiliar si nedidactic in fiecare luna in conformitate
cu legislatia in vigoare si au fost completate fisele de instruire.

Instalatiile electrite au fost exploatate fara defectiuni si improvizatii,corpurile de iluminat sunt
cu tub led.

Caile de acces,evacuare si interventie au fost pastrate libere in permanenta evitandu-se
blocarea acestora cu mobilier,ambalaje si diferite obiecte.

Au fost respectate cu strictete procedura de lucru cu foc deschis si regurile privind fumatul.
Au fost inlocuite extinctoarele expirate iar celelalte au fost verificate.

Hidrantii au fost verificati conform legii la fiecare 6 luni.

RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA METODICA A DISCIPLINELOR RECUPERATORII
ANUL SCOLAR 2021-2022

Obiectivul general al Comisiei Disciplinelor recuperatorii in anul scolar 2021-2022 a fost
,,Ridicarea standardelor calitative ale activitatii didactice desfasurate de membrii comisiei metodice,
in acord cu valorile culturale si sociale In care se manifestd beneficiarii procesului instructiv-

educativ, pentru valorificarea potentialului elevilor si formarea lor in calitate de cetéteni.
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Activitatile realizate in anul scolar 2021-2022:

ORGANIZAREA SI PLANIFICAREA ACTIVITATILOR COMISIEI METODICE
Comisia metodica a Disciplinelor recuperatorii este constituitd din cadrele didactice ale catedrelor

de Terapii specifice, Educatie fizicd, Religie, Socio-umane dupd cum urmeaza:

- Prof. Popa Lavinia- prof. Educatie fizica responsabil comisie metodica

- Prof. Deaconu lleana- Prof. Psihopedagog

- Prof. Fulgescu Mirela — Prof. Psihopedagog

- Prof. Stoica Adriana— Prof. Educatie fizica

- Prof. Bondoc Alina — Prof. religie

- Prof. Bursuc Alina— Prof. Logica si argumentare

- Prof. Tomulescu Roxana- Prof. Psihopedagog

- Prof. Carstea Florian- Prof. Psihopedagog

Pe parcursul anului scolar s-au desfasurat urmatoarele activitati de catre responsabilul comisiei
metodice, Popa Lavinia, in urma consultérii cu membrii comisiei, prezentarea si aprobarea in sedinta
comisiei metodice a documentelor de proiectare:

- Elaborarea proiectului de plan managerial in baza directiilor de actiune stabilite pentru anul
scolar in curs;
- Programarea activitatilor in cadrul comisiei metodice, referate, lectii demonstrative, cercuri
pedagogice
e constituirea Comisiei , alegerea responsabilului, atributiille membrilor, intocmirea
documentelor de proiectare a activitati comisiei — Septembrie 2021
e Analiza rezultatelor obtinute la testele initiale si prezentare referat propunator Popa
Lavinia — octombrie 2021
e Participarea la cercurile pedagogice - noiembrie 2021-Martie 2022
e Prezentarea de referate dupa cum urmeaza:lanuarie -prezentare referat propunator
Prof. Deaconu lleana, Februarie -Prezentare Pawer Point propunator Prof Fulgescu
Mirela, Aprilie- prezentare referat propunator Prof Stoica Adriana, Mai- prezentare
referat propunator prof Bondoc Alina, lunie- prezentare referat propunator Prof

Bursuc Alina,lulie- Analiza situatiei la invatatura
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In cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare, actiunea pedagogica s-a centrat in egala

masura pe formarea competentelor, a capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurandu-se prin utilizarea
preponderentd a metodelor interactive, activ - participative precum si prin raportarea problematicii la
experientele copiilor.
Programarea activitatilor extragcolare si extracurriculare;
e Ziua Educatiei

1 Decembrie — aniversarea Centenarului — Ziua Romaniei

Serbare de Craciun

e ,Activitati de combatere a bullying-ului”

e 1 Martie

e , 7iua Internationala a Iei”’

e 1 lunie — Ziua internationala a copilului
In parteneriat cu cadrele didactice de la Gradinita cu program prelungit,, Casuta piticilor” am

desfasurat diverse activitati impreuna cu copii.

- Redactarea documentelor in cadrul comisiei metodice - componenta comisiei: numele si
prenumele, clasele din incadrare, scheme orare, gradul didactic, vechimea in invatdmant,

atributiile fiecarui membru al comisiei metodice.

CURRICULUM

Proiectarea activitatii la nivelul claselor s-a realizat cu scopul dezvoltarii de competente, prin
insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a continuturilor
programelor scolare. De asemenea, S-a {inut cont de noile reglementari elaborate de MEC, precum si
de recomandarile primite din partea inspectorilor de specialitate.

Ca punct de plecare s-au organizat evaluarile initiale, rezultatele fiind cuprinse in centralizatoare pe
clase, fiind analizate la nivel de comisie.

Au fost intocmite documentele de planificare calendaristica/ anuala si proiectarea unitatilor de
invatare de catre toti membrii comisiei metodice cu respectarea programelor scolare in vigoare,
aprobate MEN ;

S-a urmarit parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor scolare conform documentelor

de planificare calendaristica;
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Asigurarea unui proces de evaluare transparent, obiectiv, ritmic prin realizarea testarilor

initiale, formative i sumative, fise de progres.

Fiecare cadru didactic a stabilit tematica evaluarilor initiale si a consemnat rezultatele in
documentele scolare;

Valorificarea potentialului individual al elevilor prin compensare cu ajutorul terapiilor
specifice - in acest scop in urma evaluarilor initiale au fost stabilite grupele de elevi cu cerinte
educationale speciale in cadrul cabinetelor de Terapii specifice, au fost intocmite planuri de

interventie personalizate sau planuri remediale.

FORMAREA SI DEZVOLTAREA PROFESIONALA
Fiecare cadru didactic a fost implicat in activitatile de formare continua in cadrul comisiei
metodice prin participare la sedintele comisiei metodice, cerc pedagogic, studiul individual, proiecte

educationale, webbinare, parteneriate cu diverse institutii .

Toate cadrele didactice au participat la cercurile pedagogice din semastrul I si I care s-au
desfasurat online pe zoom si unde doamna prof Deaconu Ileana a prezentat materiale:

Cercul pedagogic cu tema ,,Orientarea scolara si profesionala- treapta spre integrarea sociala
a elevilor cu CES” si,,Consilierea emotionala si/sau scolara a elevilor cu CES in situatia
pandemica (pospandemica),,.

De asemenea perfectionarea individuald s-a realizat si prin sustinerea inspectiilor membrilor
comisiei inscrisi la gradele didactice: gradul didactic Il — prof.Popa Lavinia si Bursuc Alina cat si
participarea membrilor comisiei la cursuri de perfectionare .

Pe parcursul anului scolar 2021-2022, membrii comisiei metodice s-au implicat in
urmatoarele activitati extracurriculare: Ziua Educatiei, ,, “ 1 Decembrie”, ,,Mos Craciun”(prezentare
video cu poezii si colinde), Eminescu poet national” , 24 ianuarie, ,,Activitati de combatere a

bullying-ului”, 1 Martie Martisorul ,,Ziua Internationala a Iei’’

Toate activitatile la care au participat membrii comisiei metodice au contribuit la

eficientizarea procesului instructive-educativ.

Responsabil Comisie metodica,

Prof. Popa Lavinia
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RAPORT DE EVALUARE INTERNA A CALITATII
PENTRU ANUL SCOLAR 2021 - 2022

Comisia CEAC in anul scolar 2021/2022, are urmatoarea componenta:
e MIUTOIU C-TIN BOGDAN - prof. - coordonator comisie
e MARINESCU MIHAIL - prof. - membru reprezentant sindicat
e CIRSTEA IOANA — prof. - membru
e NITA PAULA- prof. - secretar
e POPA LAVINIA —prof.— membru
e BUTOI DRAGOS— membru - reprezentant Consiliul Judetean Valcea
e RADOI GHEORGHE — membru reprezentant parinti.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE iMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE

Scoala Profesionala Speciala Bistrita, institutie de invatdmant preuniversitar, are ca obiectiv
principal imbunatatirea continua a profilului de competente ale absolventilor prin proiectarea unor
programe educationale adaptate continuu la cerintele societatii. Calitatea este un obiectiv central al
strategiei generale a organizatiei, aceastd orientare fiind in concordanta cu directiile de reformare a
invatamantului tehnic preuniversitar din Uniunea Europeand. Orientarea generald a organizatiei
privind calitatea revine managementului de la cel mai inalt nivel, care trebuie sa se asigure ca
serviciile realizate de scoald sunt corespunzatoare cerintelor clientilor si continuu imbunatatite n
scopul cresterii satisfactiei clientului.

Principalele obiective privind calitatea, adecvate misiunii scolii, sunt urmatoarele:

- Accentul pe activitatea didactica, realizarea de proiecte in cadrul unor parteneriate, este o altd
latura importanta a activitatii, ce contribuie la extinderea si adecvarea competentelor absolventilor la
cerinte noi, precum si la perfectionarea cadrelor didactice.

- Beneficiarul final al serviciilor realizate de scoald, programe educationale , este societatea
(prin organizatiile angajatoare). Scoala trebuie sd evalueze satisfactia firmelor angajatoare si sa le
atragd sprijinul la Tmbundtatirea programelor de studiu prin dezvoltarea unor parteneriate cu
organizatiile din mediul economic §i social — Scoala Profesionald Speciald Bistrita a incheiat
parteneriate cu comunitatea locald, cu diverse organizatii de interes local, unitati scolare.

- Calitatea proceselor educationale depinde si de relatiile cu elevii: scoala trebuie sa evalueze
satisfactia elevilor si sd asigure cadrul organizatoric si metodele de participare eficienta a acestora la
realizarea proceselor de instruire si de evaluare si la imbunatatirea acestora — s-au aplicat chestionare
de satisfactie a beneficiarilor directi tuturor elevilor , parintilor .

- Nivelul serviciilor scolii este in relatie directd cu pregétirea, calificarea si reputatia stiintifica a
cadrelor didactice. Scoala Profesionald Speciald Bistrita trebuie sa evalueze satisfactia personalului
si eficienfa muncii §i sd sprijine eforturile corpului didactic si a Intregului personal pentru
perfectionare — s-au aplicat chestionare de satisfactie cadrelor didactice si intrului personal al scolii,
s-au aplicat chestionare de identificare a nevoilor de perfectionare tuturor cadrelor didactice.
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- Realizarea acestor obiective generale presupune dezvoltarea si functionarea eficienta a
sistemului de management al calitatii existent in scoala, cresterea calitatii invatarii, corelarea
aspiratiilor si nevoilor elevilor cu aptitudile acestora, realizarea unei oferte scolare in concordanta
Ccu asteptarile elevilor precum si oferta pietei forfei de munca din judetul Valcea, transformarea si
dezvoltarea bazei materiale astfel incat sa corespunda cerintelor unui invatamant de calitate, crearea
unui mediu primitor si sigur pentru elevi si cadrele didactice, reducerea violentei in scoald si in
comunitate si a abandonului scolar, cresterea prestigiului scolii in cadrul comunitatii, promovarea
dimensiunii europene in educatie .

- Membrii comisiei CEAC au avut si in acest an responsabilitati clare: fiecare membru a
raspuns de verificarea aplicarii unor proceduri, a fost observator in comisia metodica de provenienta;
s-au elaborat instrumente de monitorizare a notarii ritmice, progresului elevilor; monitorizarea
intocmirii portofoliilor cadrelor didactice,; elaborarea si promovarea ofertei scolare; indrumarea si
verificarea realizarii proiectarii anuale si semestriale precum si pe unitati de invatare cu respectarea
particularitatilor elevilor, cu respectarea programelor scolare; indrumarea si verificarea realizarii
portofoliilor personale ale cadrelor didactice si elevi.

- Membrii comisiei CEAC au realizat observari la lectii si s-a constatat ca toate cadrele
didactice au proiectat activitatea didactica tinind cont de stilurile de invatare, de
particularitatile psiho-cognitive si afective ale elevilor, majoritatea cadrelor didactice au
dovedit abilitati de bun manager al clasei de elevi; mai multe cadre didactice au participat cu
lucrari proprii si ale elevilor la simpozioane, au participat cu materiale la cele doua cercuri
pedagogice, 3 cadre didactice sunt inscrise la examenul pentru gradul didactic Il, 1 cadru
didactic este inscris la examenul pentru gradul didactic I, iar 2 cadre didactice inscrise la
definitivat.

- Oferta CDL-urilor s-a diversificat, fiind adaptata la cerintele pietii muncii si a agentilor
economici care au incheiat contracte de practicA cu SPS Bistrita; proiectarea ofertei
educationale a tinut cont de cerintele pietii muncii si analiza PRAI; activitatile extrascolare si
extracurriculare au raspuns cerintelor elevilor, au condus la cresterea increderii in sine, a
efiecientizarii lucrului in echipa, a acceptarii diverisitatii, respectului de sine si pentru ceilalti,
constientizarea valorilor nationale si morale, un pas important in integrarea sociala.

Pe parcursul anului scolar 2021-2022, membrii comisiei s-au preocupat de completarea
dosarului comisiei . La inceputul anului scolar 2021-2022 comisia CEAC a analizat activitatea pentru
anul scolar 2020-2021, a completat baza de date pe platforma ARACIP si a finalizat RAEI-ul si
Raportul de evaluare interna a calitatii.

In anul scolar 2021-2022, comisia CEAC a continuat activititile care au drept scop
implementarea sistemului de asigurare a calitatii, a planurilor operationale de implementare a PAS-
ului, de atingere a tintelor strategice propuse si adaptatea continua la modificarile legislative tot mai
numeroase.

Am prevazut urmatoarele activitdti specifice care s conduca la Tmbunatatirea calitatii educatiei,
activitati care au si fost realizate :

1. Dezvoltarea unei culturi orientate spre calitate la nivelul intregului personal al Scolii
Profesionale Speciale Bistrita (cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal
nedidactic), al elevilor si al parintilor
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Obiective specifice :

1.1.) Intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar 2020- 2021;
1.2.) Elaborarea planului operational pe baza Strategiei Interne de Evaluare a Calitatii;

1.3.) Stabilirea managementului CEAC;

1.4.) Imbunatatirea procesului de autoevaluare interna prin aplicarea analizei SWOT;

1.5.) Stabilirea programului de aplicare a chestionarelor elaborate de catre CEAC;

1.6.) Cresterea gradului de informare a personalului angajat al scolii, a elevilor si parintilor cu
privire la documentele scolare si procedurile ce se aplica 1n scoala;

1.7.) Elaborarea unor noi de proceduri de catre CEAC.

2. Realizarea unei diagnoze complete despre cunostintele si interesele elevilor precum si
referitoare la competentele necesare integrarii lor profesionale

Obiective specifice

2.1.) Aplicarea testelor de evaluare initiald pentru a realiza o diagnoza asupra cunostintelor elevilor;
2.2.) Evaluarea, ameliorarea si optimizarea aspectelor motivationale ale managementului Invatarii;
2.3.) Desfasurarea intregii activitati de predare-invatare pe baza cunoasterii stilurilor de invatare si
comunicare ale elevilor.

3. Eficientizarea procesului de invatare si transformarea acestuia intr-un proces activ-
participativ prin incurajarea implicarii elevilor in propria lor formare

Obiective specifice :

3.1.)Formarea capacitatii de autoevaluare si implementarea strategiei de autoevaluare la ore;
3.2.)imbunatitirea proiectirii activitatilor de predare-evaluare;

3.3.)Diversificarea si modernizarea strategiilor de predare-invatare centrate pe elevi;
3.4.)Masurarea gradului de satisfactie al elevilor si parintilor cu privire la procesul educativ.
4 Monitorizarea si autoevaluarea calitatii prin urmairirea realizarii standardelor

Obiective specifice :

4.1.)Monitorizarea activitatii comisiilor metodice;

4.2.)Monitorizarea completarii documentelor scolare si ritmicitatii notarii;
4.3.)Monitorizarea absentelor motivate si nemotivate;

4.4.)Monitorizarea modului de aplicare si respectare a procedurilor specifice compartimentelor de
specialitate;

4.5.)Monitorizarea rezolvarii starii de disciplind, a contestatiilor si reclamatiilor;
4.6.)Prospectarea necesitatilor si problemelor comisiilor si compartimentelor;
4.7.)Aplicarea procedurilor de autoevaluare;

4.8.)Dezvoltarea bazei de date;

4.9.)Monitorizarea gradului de implicare a paringilor.

Aceste activitati au fost realizate astfel:

e Analiza activitatii Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii in anul scolar 2020-2021 in
vederea elaborarii raportului de evaluare interna;
e Realizarea RAEI-ului si analiza incadrul comisiei;
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Prezentarea RAEI-ului in Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral;

Alegerea membrilor Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii pentru anul scolar 2021-
2022 si numirea responsabilului CEAC ( vezi organigrama comisiei ) ;

Stabilirea graficului de activitati a Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii pentru anul
scolar 2021-2022 a responsabilitatilor membrilor comisiei;

Reinnoirea documentatiei referitoare la calitate, documentarea permanentd conform noilor
cerinte privind asigurarea calitatii ;

Monitorizarea elementelor de asigurare a calitatii, identificarea ,stabilirea cailor de actiune,
stabilirea de termene de realizare si indicatori de performanta ;

Observarea activitatilor de predare-invatare;

Informarea permanenta a personalului scolii privind activitatea de implementare si asigurarea
calitatii;

Informarea elevilor din clasele nou infiintate in cadrul orelor de consiliere si orientare asupra
legii calitatii si a existentei in scoald a CEAC ;

Indrumarea dirigintilor in vederea aplicarii chestionarelor referitoare la stilurile de invatare
ale elevilor;

Urmarirea Tmbunatatirii punctelor slabe;

Dezbaterea in cadrul comisiilor metodice a unor referate de interes interdisciplinar si
sustinerea unor lectii deschise ;

Adaptarea programelor scolare, la toate disciplinele de studiu, In conformitate cu cerintele
invatamantului special, intocmirea PSP urilor , a Rapoartelor de monitorizare a PSP, PIP-
urilor ;

Adaptarea manualelor scolare existente la toate disciplinele de studiu, in conformitate cu
cerintele invatamantului special ;

Realizarea de noi parteneriate si continuarea celor vechi,

Desfasurarea activitatilor cultural-artistice;

Realizarea si utilizarea mai multor materiale didactice adaptate elevilor cu CES;

Participarea la manifestari cultural-artistice cu parteneri educationali ;

Intalniri cu parintii pentru imbunatatirea frecventei elevilor la scoala;

Realizarea unui program de prevenire a abandonului scolar si absenteismului;

Realizarea unor baze de date de teste si proiecte didactice ;

Intalniri cu reprezentantii politiei si jandarmeriei pentru prevenirea infractionalitatii.

Activitati CEAC pe observatori

Conform graficului intocmit de responsabilul comisiei CEAC, s-au efectuat asistente la

ore in cadrul Comisiilor metodice de lucru, unde toate cadrele didactice au respectat
metodologia de proiectare a lectiei, stabilirea competentelor, proiectarea continuturilor in
functie de competentele stabilite si potentialul clasei.

Toate cadrele didactice au folosit strategii didactice cu accent pe metodele activ-

participative, individualizarea invatarii, dezvoltarea creativitatii elevilor.

Cadrele didactice asistate au dat dovada de abilitati de bun manager al clasei, stapanire

de sine, respect fata de elevi, relatii de cooperare cu elevii, cultivarea increderii in sine la elevi.
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in etapa de evaluare a lectiei cadrele didactice au utilizat tehnicile adecvate de
proiectare a testelor de evaluare, au pus accent pe autoevaluarea elevilor si au asigurat
realizarea feed-back-ului in procesul de invitare.

Calificativele obtinute au fost toate FOARTE BINE!
Aspecte ce trebuie imbunétatite:

- Toti elevii scolii sunt cu CES si de aceea este necesard o adaptare curriculara;

- FElaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizdrii activitatilor desfasurate pentru a
putea realiza o evaluare interna cat mai corecta ;

- O mai buna colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul parintilor
pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

- Aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de scoal;

- O mai buna Implicare a cadrelor didactice in redactarea si promovarea ofertei scolare , atat in
institutiile de invatamant gimnazial din judet, cat si pe site-ul / pagina scolii;

- Elevii scolii provin din familii cu probleme sociale si economice, cu dificultati de invatare, si
de aceea este nevoie de o consiliere psihopedagogica mai atenta;

- elaborarea de catre toti profesorii a unor documente de planificare in care sa se tina seama de
nevoile reale ale elevilor;

- Mediatizarea exemplelor de bund practicd si a aspectelor care trebuie Imbunatatite , astfel
incat informatiile vor ajunge si la clasele de elevi;

- In urma analizelor la teste nu toate cadrele didactice elaboreazi programe concrete de
recuperare a elevilor cu rezultate slabe la Tnvatatura.

Asigurarea calitatii vietii elevilor

Viata de elev reprezintd un moment important in formarea tinerilor ca specialisti si ca oameni.
Una dintre responsabilitatile institutiei este de a asigura cadrul institutional necesar dezvoltarii, in
randul tinerilor, a respectului pentru cunoastere si pentru munca:

» Organizarea optima a procesului didactic zilnic, cu respectarea programului de lucru si de
pauza — orarul scolii a respectat normele de intocmire, orele au fost de 50 minute, pauzele au
avut 10 minute si pauza mare 20 de minute, programul de internat a fost in mare masura
respectat;

> Imbunititirea continui a bazei materiale, prin dotarea cu mijloace moderne a cabinetelor de
specialitate si a cabinetelor de TIC, dotarea cu aparate si obiecte de inventar a atelierelor;
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> Diversificarea activitatilor de loisir si de petrecere a timpului liber in programul din internat
— s-au desfasurat in cadrul bibliotecii scolare diverse activitati de lucru manual (goblen),
activitati de lucru cu cartea, in internat au fost organizate activitati de tesatorie, origami,
activitati sportive, activitati gospodaresti, activitati cultural artistice;

» Sprijinirea logistica a activitatilor organizate de comitetul de elevi din institutie cu materiale
necesare desfasurarii activitatilor precum si sprijin uman pentru indrumare;
» Desfasurarea activitatilor instructiv-educative in cabinete de specialitate si prezentarea de

materiale in format electronic, power point.

Responsabil Comisie
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)
Data : Prof. Miutoiu Constantin Bogdan
31. 07. 2022
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