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CAPITOLUL 11
ARGUMENT

Activitatile din cadrul scolii se desfasoara in conformitate cu legile si strategiile

nationale care guverneaza domeniul, prin considerarea specificului regional, judetean si local.
La nivel zonal sunt intalnite principalele tendinte : diversificarea structurii ocupationale si a
surselor de venit, degradarea ocuparii fortei de munca, cresterca numarului angajatilor din
sectorul privat care lucreaza la negru, migrarea fortei de munca in tari ale Uniunii Europene .

Ca raspuns la cererile de pe piata fortei de munca, scoala noastra ofera pregatire pentru
urmatoarele domenii :

Turism si alimentatie

Mecanica

Constructii, instalatii si lucrari publice
Fabricarea produselor din lemn
Industrie textile si pielarie

MISIUNEA SCOLII

Scoala noastra isi propune sa fie mediator intre respectul fata de traditie si
necesitatea promovarii stiintelor tehnologice moderne . Ea urmareste sa ofere
tinerilor cu CES oportunitati de educatie si formare profesionala, in asa fel incat
ei sa poata deveni autonomi si responsabili in cadrul comunitatilor, sa valorifice
propriile experiente si sa se integreze activ socio-profesional in contextul
dezvoltarii societatii noastre .

SCOPUL

Scoala Profesionala Speciala Bistrita-Costesti este o institutie moderna de
invatamant care ofera elevilor cu CES posibilitatea de a invata in functie de
ritmul, capacitatea si nevoile proprii. In toate activitiatile desfasurate, scoala
noastra promoveaza calitatea, responsabilitatea, increderea in sine, toleranta si
respectul pentru personalitatea fiecarui individ, stimuland in randul acestora o
atitudine activa in raport cu piata muncii, prin promovarea principiului : ,, SI
NOI PUTEM FI UTILI SOCIETATII”.

Nevoile de educatie, identificate la nivelul societatii si al comunitatii vizeaza

urmatoarele aspecte :

1. Dezvoltarea individuala a elevului
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Plecand de la principiul ca profesorul este "ofertant de educatie" pentru elev, accentul
proiectelor scolare si al programelor din cadrul comisiilor metodice cade pe o oferta
educationald ce urmareste dezvoltarea profesionala individuala a elevului, sa formam si sa
consolidam deprinderi, abilitati si competente ce permit incadrarea pe piata muncii (calificare
nivel 3);

2. Crearea unui climat de munca si de invatare stimulativ

Este incurajat atat spiritul de echipd (lucru 1n echipd) cat si rezultatul individual in
activitatea educativa.

3. Garantarea pregatirii specializate. Pregatirea profesionala este garantata ca fiind de
calitate. Existd un corp profesoral bine pregatit profesional specializat in lucrul cu elevii cu
CES si stabil, cu rezultate deosebite la clasa.

4. Asigurarea parintilor ca educatia copiilor lor se face intr-un mediu sigur, printr-o
formare personald permanentd Educatia elevilor se realizeazd intr-un mediu sigur atat in
sensul "securitatii", "sigurantei" cat si in sensul "formarii permanente". Parteneriatul cu
Jandarmeria si Politia stau garantie. Trecerea de la un an scolar la altul este mai ugoara prin
sprijinul oferit de cadrele didactice cu o bogatd experienta psihopedagogica. Realizarea
acestor obiective printr-un curriculum in dezvoltare locala specific si printr-o valorificare
eficienta a resurselor umane si materiale va raspunde cerintelor elevilor, parintilor,
profesorilor i comunitatii.

Partenerii educationali ai scolii: elevi, parinti, comunitate, institutii publice au
beneficiat prin implicare si competentele profesionale ale cadrelor didactice, didactic-auxiliar
si administrativ de certitudini: educatie, decenta, siguranta, deschidere spre nou.

CAPITOLUL I
CAPACITATE INSTITUTIONALA
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1.

STRUCTURI INSTITUTIONALE SI MANAGERIALE
DIRECTOR : Prof. Ing. Osiac Gheorghe

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE :

— Prof. Ing. Osiac Gheorghe

— Prof. Deaconu lleana

— Prof. Nita Paula

— Prof. Cirstea loana-membru/secretar

— Reprezentant al Parintilor: Huruiala Ionela

— Reprezentant al Parintilor: Ivanoiu Radu

— Reprezentant Consiliu Judetean- Cioranu Victor

— Reprezentant Consiliu Judetean- Enescu llie

— Reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean- Pestereanu Cristina
Observator:

— Reprezentant Sindicat prof. Popa Lavinia

COMISII CU CARACTER PERMANENT CONSTITUITE LA NIVELUL UNITATII

SCOLARE

1.COMISIA PENTRU CURRICULUM are urmatoarea componenta:
Responsabil- Prof.ing. Osiac Gheorghe, director
Memobrii: prof. Nita Paula, responsabilul comisiei disciplinelor generale;

Prof. Cirstea loana, responsabilul comisiei disciplinelor tehnice
Prof. Fulgescu Mirela, responsabilul comisiei disciplinelor recuperatorii
Prof. Peca Ana Maria, responsabilul comisiei dirigintilor

Componenta consiliului este aprobata in fiecare an scolar de catre Consiliul Profesoral.

(4) Consiliul pentru curriculum elaboreaza:

1) Proiectul curricular al scolii, finalitati si obiective ale scolii, metodologia de evaluare,

criterii de selectie, etc. ;
2) Oferta educationala a scolii si strategia promotionala ;
3) Intocmirea corecta a schemelor orare ;
4) Analizeaza CDL ;

Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului Profesoral

2. COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII are urmatoarea componenta:

Responsabil — prof. Miutoiu Constantin Bogdan
Memobrii: prof. Pearcu Dumitru

Prof. Fulgescu Mirela

reprezentant al CJ Valcea-Stoica Marius
reprezentant parinti :

reprezentant sindicat — Prof. Popa Lavinia
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3. COMISIA DE SECURITATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA are
urmatoarea componenta:

Responsabil: Prof. Ing. Osiac Gheorghe - director
Membrii : prof. Pearcu Dumitru
Prof. Olteanu Mihai
Administrator: Aurel Alexandru Petru
Asist. Med. Mladin Carmen
Este constituita si functioneaza in conformitate cu Legea 90/1996 privind normele generale de

protectie a muncii.

4. COMISIA CONTROL MANAGERIAL INTERN- SCIM este formata din:
Presedinte: prof. ing. Osiac Gheorghe, director
Membrii : Ec. Dumitrascu Constantin
administrator patrimoniu Aurel Alexandru Petru
Poeniteanu Elena
Prof. Peca Ana Maria

5. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII are urmatoarea componenta:

Responsabil: prof . Nita Paula
Membrii: Prof. Serban Elena
Prof.Fulgescu Mirela

6. COMISIA INTERNA DE EVALUARE CONTINUA- CIEC a SPS Bistrita este formata
din:
Responsabil — prof. Fulgescu Mirela
Membrii: medic Dumitrescu Marcel
Asistent social Nistor Maria Magdalena
Prof.psihopedagog: Deaconu lleana
Prof.psihopedagog:Serban Elena

7.COMISIA PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA SI EVOLUTIE IN CARIERA in
anul scolar 2022-2023 la SPS Bistrita are urmatoarea componenta:
Responsabil- prof. Rapeanu Andreescu loana
Membrii: Prof. Cirstea loana
Prof. Ghinoiu Elena

8. COMISIA DIRIGINTILOR este alcatuita din dirigintii tuturor claselor.
7



Raport privind starea si calitatea invatamantului An scolar 2022-2023

9.COMISIA DE RECUNOASTERE SI ECHIVALARE A CREDITELOR
PROFESIONALE TRANSFERABILE este formata din:

Presedinte, Prof. ing. Osiac Gheorghe, director

Membrii: Prof. Rapeanu Andreescu loana, responsabil comisie dezvoltare profesionala si
evolutie in cariera

Prof. Sandru Valeria, profesor metodist de la Casa Corpului Didactic Valcea

10. COMISIA DE ACORDARE A BURSELOR PROFESIONALE, DECONTAREA
ABONAMENTELOR SI BILETE ELEVILOR este formata din:
Responsabil- Prof. ing. Osiac Gheorghe, director
Membrii: Contabil sef. Ec.Dumitrascu Constantin
Asistent social Nistor Maria Magdalena
Admin. financiar Cracanus Elena Georgeta
Dirigintii claselor 1X-XII

11. COMISIA DE INTOCMIRE A ORARULUI SI ASIGURAREA SERVICIULUI PE
SCOALA este formata din:
Coordonator, Prof. Ing. Osiac Gheorghe, director
Responsabil- Prof. Deaconu lleana
Membrii: Prof. Popa Lavinia
Prof. Nita Paula
Prof. Miutoiu Constantin

12. Comisia SIIR
Coordonator, Prof. Ing. Osiac Gheorghe, director
Membrii: Ec. Dumitrascu Constantin, contabil sef
Poeniteanu Elena — secretar
Aurel Alexandru Petru —administrator

13. COMISIA PENTRU SALARIZARE este formata din:
Coordonator, Prof. Ing. Osiac Gheorghe
Responsabili: Dumitrascu Constantin, contabil sef
Poeniteanu Elena, secretar

14. Comisia de imagine si situl-ul scolii
Responsabil site: prof. Deaconu lleana
Responsabil comisie: Deaconu lleana
Membirii: Prof.ing. Osiac Gheorghe

Prof. Miutoiu Bogdan
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15. CONSILIER EDUCATIV este numit Prof. Peca Ana Maria
16. COMISIA PENTRU CONSILIERE, ORIENTARE SI ACTIVITATI EXTRA
SCOLARE este formata din:
Responsabil: prof. Peca Ana Maria
Membrii: Prof. Ing. Olteanu Mihai
Maistru instructor: Budriga Dorina

17. COMISIA DE VERIFICARE A DOCUMENTELOR SCOLARE SI ACTELOR DE
STUDII este formata din:
Coordonator: Prof. Ing. Osiac Gheorghe, director
Membrii: Poeniteanu Elena, secretar
Prof. Cirstea loana

18. COMISIA DE INTOCMIRE A MENIULUI LA CANTINA este formata din:
Presedinte: Prof.ing. Osiac Gheorghe, director
Membrii: Aurel Alexandru Petru, administrator

Lacraru Elena , bucatar

Ilinca Elena, asistent medical

Dumitrescu Marcel-medic

Budriga Dorina, maistru instructor alimentatie

Cirstea loana, profesor alimentatie

19. COMISIA SNAC este formata din

Responsabil: Cirstea loana
Membrii; Prof. Osiac Gheorghe

prof. Peca Ana Maria

Maistru instr. Budriga Dorina

Prof. Deaconu lleana

Prof. Fulgescu Mirela

Prof. Miutoiu Bogdan

Prof. Serban Elena

Prof. Olteanu Mihai

Prof. Popa Lavinia

Prof. Nita Paula
20. COMISIA PARITARA este formata din:
Responsabil; Prof. Ing. Osiac Gheorghe
Lider de sindicat Prof. Popa Lavinia
Vicepresedinte sindicat: Aurel Alexandru
Ec.Dumitrascu Constantin

21. COMISIA DE LICITATII SI ACHIZITII PUBLICE este formata din:
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Presedinte: Aurel Alexandru Petru

Membrii: Nistor Maria Magdalena,
Cracanus Elena Georgeta
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22. COMISIA DE RECEPTIE BUNURI SI PRESTARI DE SERVICII este formata din:
Presedinte: Cracanus Elena Georgeta
Membrii: Nistor Maria Magdalena
Poeniteanu Elena

23. COMISIA PEDAGOGI- SUPRAVEGHETORI este formata din:
Responsabil: Grigorescu lleana
Membrii: Pavel Toma, pedagog

Milosteanu lon, pedagog

Marinoiu Maria, supraveghetor

Grigorescu Alexandru, supraveghetor

Buse Adrian , supraveghetor

Activitatea comisiilor din unitatea de Invatimant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Invatamant.

CONSILIUL PROFESORAL

Nr crt | Numele si prenumele Functia/ocupatia

1 Osiac Gheorghe Director /profesor

2 Boboaca George Maistru instructor PCO
3 Balasa Elena profesor

4 Boboaca Gheorghe Maistru instructor PCO
5 Bondoc Elena Alina profesor

6 Budriga Maria Dorina Maistru instructor

7 Bursuc Alina loana Profesor/prof. ip

8 Serban Elena profesor

9 Cirstea loana Profesor

10 Cirstoiu Dumitru Maistru instructor

11 Cirstoiu Gabriela Maistru instructor nec
12 Deaconu lleana profesor

13 Dinulica Simona Profesor PCO

10
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14 Dicu Sevastia Lizuca Profesor inst pr PCO

15 Dina Paula Stefania Profesor scolarizare la domiciliu
16 Dragan Alexandrina Angela Profesor instr pr si sc la dom
17 Fulgescu Mirela profesor

18 Giuroiu Dumitru profesor

19 Ilea Maria Profesor instr pr

20 Jinaru Elena profesor

21 Dinulica Roxana Profesor nec. PCO

22 Miutoiu C-tin Bogdan Profesor

23 Nedelcu-Ghinoiu Elena Profesor

24 Nita Paula Profesor

25 Nitoi Octaviana profesor

26 Olteanu Mihai Prof. instr. practica

27 Pearcu Dumitru Profesor/prof instr pr

28 Peca Ana Maria Profesor

29 Popa Lavinia Mirela profesor

30 Popa Olimpiu George profesor

31 Radulescu Axenia Prof inst pr PCO
32 Racasan Constantin Remus Prof inst pr PCO
33 Radulescu Mihai Prof Instr pr PCO
34 Rapeanu Andreescu loana Profesor ip

35 Stoica Adriana Elena

Prof/ prof sc la dom

36 Vilcu Adina

profesor

STRUCTURI ADMINISTRATIVE SI DIDACTIC AUXILIAR

Secretariat: Poeniteanu Elena

Contabilitate: Dumitrascu Constantin- Contabil Sef
Cricanus Liliana- administrator financiar

Administratie: Aurel Alexandru Pitru- administrator de patrimoniu

Biblioteca: Pestereanu Cristina- 4 Bibliotecar

Asistenta sociala- Nistor Dana

NIVELURI DE iINVATAMANT

Clasa Fete Baieti Total
a-1X-a 17 29 46
a-X-a 15 37 52
a-Xl-a 8 37 45
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a-Xll-a 16 30 46
TOTAL 56 133 189
60

M Fete

m Baieti

 Total

Clasa a-IX-a Clasa a-X-a Clasa a-Xl-a Clasa a-Xll-a

in anul scolar 2022-2023 am solicitat ARACIP evaluare externii periodici conform
legislatiei si am fost apreciati cu 64 puncte conform Hotararii Consiliului ARACIP
nr.7/13.06.2023

SUBRAPORT DE EVALUARE
- evaluare externa periodica -

Unitatea de invitimant : Unitatea de invitdmant: SCOALA PROFESIONALA SPECIALA BISTRITA -
COSTESTI, judetul Valcea

Nume si prenume evaluator: Maican Sanda Denisa

In evaluarea externa periodica desfasurata la unitatea de invatimant mai sus mentionati s-au acordat
urmatoarele calificative pentru nivelul de realizare al indicatorilor:

Domeniul: B. Eficacitate educationala

12
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109 Definirea si promovarea ofertei educationale FB

110 | Proiectarea curriculumului si planificarea activitatilor de Invatare FB

111 | Realizarea activitatilor de invitare, asigurarea participarii si obtinerii starii de B
bine

112 | Rezultatele obtinute (participare scolara, rezultatetele invatarii si starea de bine) B

113 o . . . . . . B
Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al absolventilor

114 o e A e A . < FB
Constituirea bugetului unitatii de Invatamant si executia bugetara

Puncte tari:

- Oferta educationald este elaborata prin colaborare cu beneficiarii indirecti (parinti,comunitate
locala,operatorii economici), este difersificata, atractiva, adecvata nevoilor copiilor cu CES identificati in zona
si in zonele limitrofe.

- In ultimii 3 ani se constatd un progres in implementarea unor activitati care vizeaza dezvoltarea
competentelor profesionale, spiritului civic si participarea la viata comunitétii.

- Activitatile extracurriculare sunt diverse, atractive, tematica activititilor imbina armonis solicitarile cu
nevoile elevilor .

- Bugetul unitatii scolare asigura finantarea programelor si activitatilor prevazute in PAS si planurile
manageriale, executia bugetara este transparenta si publica.

Puncte slabe:

Se recomanda o mai buna urmarire a traseului profesional al absolventilor

Concluzii:

- Oferta educationald a Scolii Profesionale Speciale Bistrita este realizata in colaborare cu beneficiarii
directi si indirecti, tine cont de schimbarile care au loc in mediul socio-economic din regiune, este
difersificata, atractiva, adecvatd nevoilor copiilor cu CES identificati in zond si in zonele limitrofe.

- Scoala are un numar mare de calificari profesionale, numarul de locuri pe care le solicitd anual in
planul de scolarizare fiind in functie de cerintele pietei muncii.

- Modalitatile de promovare a ofertei educationale sunt diversificate astfel incat informatia sd ajunga
la toate categoriile de beneficiari din comunitate.

- Implementarea curriculumului prin elaborarea planificarilor calendaristice, suporturilor de curs,
sunt conforme cu criteriile descrise in SPP — uri profesional special, tematica specifica, fise de lucru,
portofolii.

- Elevii intra la scoala profesionala pe locuri speciale copiilor cu CES (au medii foarte mici) si se
constatd ca se obtine progres in invatare la activitatile care pun accent pe dezvoltarea abilitatilor
practice si la cele care urmaresc dezvoltarea gandirii critice si autonomia in invatare.

- Au fost stabilite seturi de instrumente suport pentru elevi destinate imbunatatirii rezultatelor scolare
si performantelor la disciplinele de examen, fapt care s-a reflectat in scdderea numarului de elevi cu
note sub 7 la absolvire si cresterea numarului de note mari in ultimii trei ani.

13
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- La nivelul unitatii scolare functioneaza un management de calitate, bazat pe munca in echipa, care
incurajeaza utilizarea corespunzatoare si eficienta a resurselor financiare si materiale, in acord cu
politicile si obiectivele unitatii, cu interesele elevilor si cu respectarea prevederilor legale.

- Directorul unititii scolare se preocupa permanent pentru asigurarea stirii de bine in scoala
atat pentru elevi cit si pentru personalul scolii.

SUBRAPORT DE EVALUARE
- evaluare externa periodica -

Unitatea de inviitimant : Unitatea de invitdmant: SCOALA PROFESIONALA SPECIALA BISTRITA -
COSTESTI, judetul Valcea
Nume si prenume evaluator: Maican Sanda Denisa

In evaluarea externa desfasurati la unitatea de invatamant mai sus mentionata s-au acordat
urmatoarele calificative pentru nivelul de realizare al indicatorilor:

Nr. Indicatori Calificativ
crt. evaluare
Domeniul: C. Managementul calitatii

115 | Realizarea autoevaluarii institutionale si asigurarea interna a calitatii conform FB
prevederilor legale

116 Dezvoltarea profesionala a personalului FB

117 o . . . B
Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS

118 - - . e s B
Optimizarea evaludrii rezultatelor invatarii

119 Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral FB

120 - . . B
Optimizarea accesului la resursele educationale

121 I . et 4 A ik A B
Constituirea bazei de date a unitatii de invatdmant

122 | Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii B

123 | Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea interna a FB
calitatii

124 | Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare FB

Puncte tari:
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Participarea unui numiar mare de cadre didactice la cursuri de formare profesionale cu credite transferabile
Preocuparea continud a cadrelor didactice pentru activitatea de perfectionare, metodica si stiintifica este
relevanta si demonstrata de absolvirea cursurilor de reconversie profesionald si masterat.

Activitatile de Imbunatatire a calitatii vizeaza in primul rand combaterea factorilor de risc in scopul reducerii
absenteismului si abandonului scolar.

Oferta educationala proiectata este diversa si atractiva, adecvata copiilor cu cerinte speciale, revizuirea acesteia
facandu-se prin consultarea tuturor beneficiarilor, tindnd cont de indicatorii SNIE si de mediul socio-economic in care se
afla scoala.

Imbunatitirea permanenti a resurselor pentru invitare, a utilizarii echipamentelor si resurselor digitale in
conditii de siguranta.

Puncte slabe:

Nu este cazul.

Concluzii:

- Directorul unititii scolare comunica eficient cu toate categoriile de beneficiari si cu personalul
didactic, atmosfera de lucru este plicuta, cultivindu-se spiritul de echipi, atasamentul si fidelitatea fata
de valorile scolii si de traditia ei. Managementul participativ promovat de directorul scolii a condus la
rezultatele de nivel superior inregistrate.

-Din observarea directi si din studierea listelor de inventar se constati progres, in ultimii trei ani,
privind achizitiile de mijloace de inviatimant, in special pentru cultura de specialitate si instruirea
practica a elevilor.

-Oferta educationala si PAS-ul sunt revizuite si actualizate in functie de informatiile din PLAI si PRAI;
-in procesul de evaluare a calititii activititii corpului profesoral, sunt valorificate si rezultatele
chestionarelor de satisfactie aplicate beneficiarilor. Rezultatele evaluarii calititii corpului profesoral
sunt utilizate pentru actualizarea si revizuirea documentelor de prognoza, pentru identificarea nevoilor
de formare si dezvoltare profesionald, pentru proiectarea Planului personal de dezvoltare profesionala.
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ANEXA 2
JUDETUL: VALCEA
INSPECTOR DE SPECIALITATE: NITU MIHAELA-LARISA

FISA-SINTEZA
privind situatia unititilor de invatimant special- Scoala Profesionala Speciala Bistrita

2022-2023

Nr.crt. Total elevi Tipul de deficienta Obs.

mintala - auz vaz locomotor ADHD TSA

asociata
1 185/17 185/17 1 0 2 13 21 Total
elevi cu
CESin
inv de
masa
Tipul de deficientd: mintald/asociata

Gradi P-IV | V- IX -X | IX-XI | IX-XIl | Liceu Liceu | All-a | stagiide | Post Sc. Total

nita VI Severi | Liceu Liceu XIV- FR Sansa | practica | liceal | Profe

teh. special XV sionala

special
Grupe/ | Clase/ | Clase/ | Clase/ | Clase/ Clase/ Clase/ | Clase/ | Clase/ | Clase/ Clase/ | Clase/ Clase/
copii elevi | elevi | elevi elevi elevi elevi elevi | elevi | elevi elevi | elevi elevi
17/185 | 17/185
Tipul de deficienta: auz

Gradi P-IV | V- IX -X | IX-XI | IX-XIl | Liceu Liceu | All-a | stagiide | Post Sc. Total

nita VIl Severi | Liceu Liceu XIV- FR Sansa | practica | liceal | Profe

teh. special | XV sionala

special

Grupe/ | Clase/ | Clase/ | Clase/ | Clase/ Clase/ Clase/ | Clase/ | Clase/ | Clase/ Clase/ | Clase/ Clase/
copii elevi | elevi | elevi elevi elevi elevi elevi | elevi | elevi elevi | elevi elevi
0/1 0/1

Tipul de deficienta: vaz
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Gradi | P-IV | V- IX -X | IX-XI | IX-XIl | Liceu Liceu | All-a | stagiide | Post Sc. Total
nita VIl Severi | Liceu Liceu XIV- FR Sansa | practica | liceal | Profe

teh. special | XV sionala

special

Grupe/ | Clase/ | Clase/ | Clase/ | Clase/ Clase/ Clase/ | Clase/ | Clase/ | Clase/ Clase/ | Clase/ Clase/
copii elevi | elevi | elevi elevi elevi elevi elevi | elevi | elevi elevi | elevi elevi

Tipul de deficientad: locomotor

Gradi P-IV | V- IX -X | IX-XI | IX-XIl | Liceu Liceu | All-a | stagiide | Post Sc. Total
nita VIII Severi | Liceu Liceu XIV- FR Sansa | practica | liceal | Profe

teh. special XV sionala

special

Grupe/ | Clase/ | Clase/ | Clase/ | Clase/ Clase/ Clase/ | Clase/ | Clase/ | Clase/ Clase/ | Clase/ Clase/

copii elevi | elevi | elevi elevi elevi elevi elevi | elevi | elevi elevi | elevi elevi
0/2 0/2
ADHD/TSA
Gradi | P-IV | V- IX -X | IX-XI | IX-XIl | Liceu Liceu | All-a | stagiide | Post Sc. Total
nita VI Severi | Liceu Liceu XIV- FR Sansa | practica | liceal | Profe
teh. special XV sionala
special

Grupe/ | Clase/ | Clase/ | Clase/ | Clase/ Clase/ Clase/ | Clase/ | Clase/ | Clase/ Clase/ | Clase/ Clase/
copii elevi | elevi | elevi elevi elevi elevi elevi | elevi | elevi elevi | elevi elevi

0/34 0/34
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FISA

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI VALCEA

An scolar 2022-2023

invatamant profesionala special 2022-2023

Unitatea scolara: Scoala Profesionala Speciala Bistrita

Nr/ | Tipul de cerinta/ Anul scolar | Observatii
crt. ) 2022-2023
Perioada
1 Numar de unitati scolare pentru invatamantul special 1
2 Numarul de elevi scolarizati in Tnvatdmantul special 190
3 Numar de unitati de masa care integreaza elevi cu
deficiente (CES)- scoli integratoare
4 Numar de elevi din invatamantul de masa cuprinsi in
servicii educationale de sprijin
) Numar de elevi depistati si integrati de catre comisia
interna de evaluare continud/SEC si care nu beneficiaza
de program de sprijin
6 Numar de grupe/clase speciale integrate care functioneaza
in invatamantul de masa
7 Numadr de elevi cupringi in grupe /clase speciale integrate
in invatamantul de masa
8 Numar de elevi cuprinsi in terapie logopedica din cadrul
centrelor logopedice interscolare si al
cabinetelor logopedice
9 Numar de elevi scolarizati la domiciliu
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10 | Numar de alternative educationale (tipul alternativei si
numarul de copii cuprinsi in acest sistem)
11 | Numar de cadre didactice de sprijin la nivel de judet
12 | Numar profesori consilieri scolari
13 | Numar profesori logopezi
14 | Numar mediatori scolari
15 | Numar personal angajat in centrul judetean de resurse si
de asistenta educationala
Nr. Unitatea scolara Domeniile si specializarile Nr. Ordin acreditare
Crt.
1. Mecanica/ Lacatus constructii
metalice si utilaj tehnologic
2. Fabricarea produselor din
lemn/ Tamplar universal
3. Constructii si lucrari publice/
Zugrav- ipsosar- vopsitor-
tapetar
1 Scoala Profesionala Speciala 4. Turism si alimentatie/ 5198/11.05.2015

Bistrita

Bucatar/ Ospatar (chelner),
vanzator in unitati de
alimentatie

5. Industrie textila/
Confectioner produse textile
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DISTRIBUTIA EFECTIVELOR DE ELEVI iN FUNCTIE DE FILIERA, PROFIL,
DENUMIRE SPECIALIZARE, CALIFICARE PROFESIONALA

Nr.crt. Nivel Domeniul/ calificarea Numar de Numar de
profesionala clase elevi
1. Profesional Constructii, instalatii si 4 46
special lucrari publice/zugrav-
vopsitor-ipsosar-tapetar
2. Profesional Fabricarea produselor din 3 34
special lemn/ timplar universal
3. Profesional Mecanica/Lacatus 4 43
special constructii metalice si utilaj
tehnologic
4. Profesional Turism si 2 24
special alimentatie/ospatar(chelner),
vanzator in unititi de
alimentatie publica
5. Profesional Turism si 3 43
special alimentatie/bucitar

ELEVI DECLARATI DE ETNIE RROMA

Nume si prenume elev Clasa Domiciliu Observatii
1. Dan A-F. Raul Cristian IX A Vaideeni
2. Dumitrana M-C Pavel Marin IX A Vaideeni
3. Lacraru F-1 Romeo valentin IX A Vaideeni
4. Fesu I. Ancuta Camelia IXB Vaideeni
5. Felsiu A-M lasmina Maria IXB Vaideeni
6. Dan T. Sebastian Tibi IXC Vaideeni
7. Duduna M-F Constantin Florin IXC Vaideeni
8. Duduna M-F. Mihai Alexandru IXC Vaideeni
9. Furdui I-C Codruta Sidonia IXD Bujoreni-Lunca
10. Furdui 1-M Denis llie IXD Bujoreni-Lunca
11. Munteanu M. Maria Bianca IXD Bujoreni-Lunca
12. Patru C. Elena Alexandra IXD Bujoreni-Lunca
13. Patru I-S Ilie Miritd IXD Bujoreni-Lunca
14, Pétru I-G Mariuca IXD Bujoreni-Lunca
15. Patru V-M Lorena Miruna IXD Bujoreni-Lunca
16. Patru V-O Vasile Stefan IXD Bujoreni-Lunca
17. Catulete CT Nicolae-Rafael XC Bujoreni-Lunca
18. Furdui G. Gheorghe-Oliver XC Bujoreni-Olteni
19. Linguraru G. Alexandru-Luca XC Bujoreni-Lunca
20. Maruntelu VM Ilie XD Bujoreni-Lunca
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21. Boje I. Vasilica-Mihaela XD Bujoreni-Lunca
22. Ganea LE Maria-Lodina XD Bujoreni-Lunca
23. Greurusi IN Iuliana-Alexandra XD Bujoreni-Lunca
24, Patru C. Elena-Lorena IXD Bujoreni-Lunca
25. Furdui.N.Nicolae-Daniel XIC Bujoreni-Lunca
26. Furdui V. Marian Samir XIC Bujoreni-Lunca
217. Patru F. Armando-Nicolae XIC Bujoreni-Lunca
28. Patru G. Constantin David XIC Bujoreni-Lunca
29. Patru I. Constantin Stefanut XIC Bujoreni-Lunca
30. Patru G. Florin lacob XIC Bujoreni-Lunca
31. Maruntelu Constantin Cosmin XIC Bujoreni-Lunca
32. Maruntelu Vasile Valentin XIC Bujoreni-Lunca
33. Coscodaru A. Aura Florina XI D Bujoreni-Lunca
34. Furdui I. A. Petruta Carmen XD Bujoreni-Lunca
35. Maruntelu F. Maria Carmen XI D Bujoreni-Lunca
36. Maruntelu I.I.Cristina Iuliana XD Bujoreni-Lunca
37. Patru N.F. loana Patricia XI D Bujoreni-Lunca
38. Furdui G.Georgiana Speranta XIIE Bujoreni-Lunca
39. Furdui G. Ion Vladut XIE Bujoreni-Lunca
40. Greurusi G.P.Elena Amalia XIl E Bujoreni-Lunca
41. Maruntelu C.C. loana Elena XIIE Bujoreni- Lunca
42. Patru V. Paraschiva Crina XIl E Bujoreni-Lunca
43. Rebeca N. Nelutu lon XII E Bujoreni-Olteni
44, Dan Andrei Alexandru XIA Vaideeni
45, Radu F. Gheorghe Leonard XA Vaideeni
46. Dan V. Maria Madalina Xl B Vaideeni
47. Dan T. Sorina Valentina Xl B Vaideeni
48. Gheorghe S. Ciprian Daniel Xl C Vaideeni
49. Greurusi L.G.Andrei Leonard Xl C Vaideeni
50. lordache M. Antonio Marian X1l C Vaideeni
51. Fufoi Valentin Xl C Vaideeni
SITUATIA ELEVILOR SCUTITI DE EFORT FIZIC
Clasa Nr. total de elevi Elevi scutiti % elevi scutiti de
efort fizic
a-1X-a 46
a-X-a 53
a-Xl-a 45
a-Xll-a 46
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SITUATIA SCOLARA SI DISCIPLINARA LA FINELE ANULUI SCOLAR 2022-2023

An scolar 2022-2023

SITUATIE CENTRALIZATA PE CLASE, PREZENTATA DE DIRIGINTI IN CONSILIUL PROFESORAL DIN

23.06.2023
CLAS | ELEVI ELE | ELEVI ELEVI ELEVI ELEVI ELEVI NOTE
A INSCRI | VI PLECAT | EXISTE | PROMOV | CU SN REPETEN | SCAZUTE
SILA VENI | I/RETR | NTI ATI TI LA
INCEPU | TI ASI PURTARE
TDE SUB7
AN
SCOLA
R
IXA |10 2 12 11 1 1
IXB |10 1 11 11
IXC |9 9 9
IXD |13 1 14 13 1 1
XA 14 14 14
XB 13 13 13
XC 13 1 2
XD 12 12 121
XIA |9 9 7 1 1 1
XIB |11 9 1 1 1
XIC |11 11 8 2 1 1
XID |14 14 13 1
XITA |9 9 7 2 2
XIIB |10 10 8 2 2
XIIC |11 11 9 1 1 1
XIID |8 8 8
XIIE |8 8 7 1
190 171 9 10 10
RESURSE UMANE
A. Personal didactic de conducere
Nr.crt. | Numele si prenumele | Grad didactic Norma de Anul numirii
baza in functie
1. Osiac Gheorghe I DA 2021
B. Personal didactic
Personal Cu Cugrad | Cugrad Cu Debutant | Personal
didactic | definitivat | didactic | didactic | doctorat asociat
angajat 1 I
36 12 2 14 1
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C. Personal didactic auxiliar :12 persoane

RAPORTUL COMISIEI PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI FORMARE IN CARIERA

Comisia pentru Mentorat didactic si formare in cariera didactica, de la Scoala Profesionala

D. Personal administrativ( nedidactic): 21 persoane

DIDACTICA

An scolar 2022-2023

AN SCOLAR 2022-2023

Speciala Bistrita este alcatuita din:
Responsabil comisie: Prof.Ing.Rapeanu-Andreescu loana
si prof. Nedelcu — Ghinoiu Elena

Membri: Prof.Ing. Cirstea loana

Comisia isi propune ca atributii principale identificarea nevoilor de formare §i perfectionare a

cadrelor didactice din scoald si monitorizarea acestora pe tot parcursul didactic, precum si

domeniul recunoasterii si echivalarii in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite
in cadrul programelor pentru abilitare functionalda de catre cadrele didactice care au participat la
diverse tipuri de programe din categoria programe pentru abilitare functionald si care detin

documente-suport de certificare a participarii/absolvirii.

In anul scolar 2022-2023, personalul didactic din unitate este urmatorul:

Nr. Nr. cadre Nr. cadre Nr. cadre Nr. cadre Nr. Cadre
total didactice cu didactice didactice didactice didactice
cadre norma de titulari suplinitori detasati necalificati

didactic baza in

e scoala

37 30 14 21 - 2
Total cadre | Numar Numar Numar cadre | Numar cadre didactice
didactice cadre cadre didactice cu grad | DEBUTANT
existente didactice didactice cu | DEFINITIV

cugrad | grad 1l

37 20 5 6 6
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Nr Gradul

. Numele si prenumele Functia didacti | Statut

Cr c

t

0 |1 2 3 4

1. | Osiac Gheorghe Director I titular

2 | Stoica Adriana profesor DEB suplinitor
3 | Dinulica Simona Profesor I supinitor

4 | Jinaru Elena profesor I suplinitor
5 | llea Maria Profesor DEB titular

6 | Balasa Elena Profesor I suplinitor

7 | Boboaca Gheorghe Maistru instr. | | titular

8 | Bondoc Elena Alina profesor I titular

9 | Racasan Constantin Remus Profesor . I PCO

10 | Budriga Maria Dorina Maistru Instr. | | titular

11 | Bursuc Alina loana Profesor ] suplinitor

12 | Cirstea loana Profesor I titular

13 | Cirstoiu Dumitru Maistru instr. | DEF Suplinitor.
14 | Deaconu lleana Profesor DEF titular

15 | Fulgescu Mirela Profesor I titular

16 | Serban Eena Maria Profesor DEB suplinitor
17 | Nistor Maria as.social DEB suplinitor
18 | Dinulica Roxana Profesor DEF suplinitor

19 | Nedelcu Ghinoiu Elena Profesor I titular

20 | Dina Paula Stefania Profesor SD ] PCO

21 | Nita Paula Profesor DEF titular

22 | Olteanu Mihai Profesor I.P. I titular

23 | Peca Ana Maria Profesor I titular

24 | Popa Lavinia Mirela profesor I titular

25 | Rapeanu -Andreescu loana Profesor ] S.C

26 | Dragan  Angela profesor DEB S.C

27 | Miutoiu Bogdan profesor I titular

28 | Giuroiu D profesor DEF suplinitor

29 | Popa Olimpiu profesor suplinitor

30 | Pearcu Dumitru profesor DEF titular
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31 | Cirstoiu Gabriela M.L. DEB SN

32 | Radulescu Mihai Prof ip PCO I Suplinitor
33 | Dicu Sevastia Lizuca Prof.ip PCO I Suplinitor
34 | Boboaca Ceorge M.1 DEB Supinitor
35 | Popescu Manuela Camelia Prof ip PCO I Suplinitor
36 | Vilcu Adina Profesor DEB Suplinitor
37 | Nitoi Octaviana Nicoleta Profesor I Suplinitor

Sunt inscrise la grade didactice urmatoarele cadre didactice:

Gradul
Numele si didactic pentru
Nr. d Specialita care solicita . Observatii
prenumele Sesiunea
Crt. . tea depunerea
(casatorita) ‘n
dosarului in
vederea inscrierii
Dosar
IC1 18.11.2020
COLOCVIU
IC2 Depunere
Osiac Gheorghe | Constructii I 2023 lucrare
Sustinut lucrare
de grad cu
inspectie
speciala.
C . IC1 -
Popa Lavinia E_ducatle fizica GR I 2025 Derogare
si sport
Dosar
Bursuc Alina Lb. romana Grl 2026 IC1 Cerere
Cerere
Miutoiu Bogdan | Lb. Romana GRI 2026 IC1
llea Maria Alimentatie DEF 2023 Validat Dosar
publica
Serb_an Elena Psihologie DEF 2023 Validat Dosar
Maria
Drigan Angela | “limentatie DEF | 2023 Validat Dosar
publica

Este de remarcat faptul ca in anul scolar 2022-2023, formarea continua si perfectionarea cadrelor
didactice din unitatea noastra s-a realizat cu succes astfel:

- prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;
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- prin activitafile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice prin participarea
cu referate.

- prin cursuri de formare continua — Programe acreditate: Strategii de formare diferentiate ; PROF III
si PROF IV urmatoarele cadre didactice: Osiac Gh. ,Deaconu lleana, Fulgescu Mirela, Cirstea Ioana,
Rapeanu loana Budrigd Dorina, Serban Elena, Popa. lavinia, Peca Ana —Maria, Jinaru Elena,
Miutoiu Bogdan...
Au participat cu referat activitate on —line la Cercul pedagogic urmiitoarele cadre

didactice:
Prof.Ing.Cirstea loana
Profesor Miutoiu Bogdan
Prof.Ing.Rapeanu-Andreescu loana
Prof.Deaconu lleana
Prof, Fulgescu Mirela
Serban Elena

Au incheiat parteneriate cu operatori economici si cu institutii urmaitoarele cadre
didactice:
Prof.Ing.Osiac Gheorghe
Prof.Ing.Rapeanu Ioana
Prof. Fulgescu Mirela
Prof.Ing.Cirstea Ioana
Prof. Olteanu Mihai
Prof. Ghinoiu Elena
Prof.Deaconu lleana
Prof. Nita Paula
Prof. Miutoiu Bogdan
Prof. Peca Ana-Maria
Prof.Budriga Dorina
Prof. Serban Elena Si toti dirigintii.

AU participat la webinarul ,, DESPRE BULLYING CU SINCERITATE” cu durata de 2 ore,
organizat in data de 23.11.2021 la INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VALCEA CENTRUL
JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA VALCEA , urmitoarele cadre
didactice:

Prof. Fulgescu Mirela
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Prof.Ing. Rapeanu-Andreescu loana

Prof.Ing. Cirstea loana

Ms. Budriga Dorina

Prof. Balasa Elena

Prof. Peca Ana-Maria

Ilea Maria a finalizat cursul”’Competente informatice” cu durata de 40 ore prin Profesional Academy

Brasov In baza acestora s-au acordat credite

profesionale transferabile, prin recunoastere si echivalare a competentelor dobandite ca urmare a

participarii la programe/activitati .

Perfectionarea la nivelul unitatii de invatamant trebuie sa indeplinesca functia de reglare -

autoreglare a activitatii instructiv — educative, didactice si extradidactice, de dezvoltare profesionala
personalizata, de inovare a practicii scolare intr-un anumit spatiu de instruire si situatii educative, de
stimulare a creativitatii cadrelor didactice si a elevilor, de investigare a activitatii scolare si a vizat

urmatoarele obiective :

Promovarea imaginii scolii prin activitatile desfasurate ;

imbunattirea calitatii invatamantului prin aplicarea metodelor si mijloacelor adecvate de
inviatimant FATA IN FATA;

informarea asupra noilor programe de formare, inscrierea si finalizarea cursurilor de formare;
studiul si  optiunea pentru informatie computerizat prin  e-mail, whatsApp,
Messenger,Facebook, Chats etc.;

Inscrierea la cursuri de formare ON-LINE.

Modernizarea atelierelor si a laboratoarelor prin dotarea cu aparatura si echipamente de
lucru performante, conectare la internet si existenta mai multor calculatoare si laptopuri.

Au fost aplicate masurile pentru eficientizarea invatamantului in conditii de normalitate astfel :

» Folosirea cu precadere a metodelor interactive in procesul de invatamant

» Lucrul cu clasa constructivista unde elevul participa activ, profesorul il invata cum
sa-si construiasca propria cunoastere-rolul profesorului fiind de negociator iar elevii
se implica activ.

» Sa fie promovate strategiile de invatare activa in educatia formala si informala

» Promovarea egalitatii de sanse in educatie pentru antrenarea tuturor elevilor in
obtinerea performantei

ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE FORMARE CONTINUA ,DEZVOLTARE
PROFESIONALA SI EVOLUTIE IN CARIERA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Modernizarea unor spatii destinate Inertie in diseminare si aplicarea la clasd a
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procesului instructiv-educativ cum ar fi:
- laborator de fizica
- Sala de meditatie
-Acreditarea calificarilor si ateliere
autorizate:

- Atelierul mecanic

- Laboratorul —Bucatari

- Accesul la acestea,cu balustrada,

grupuri sanitare , etc.

- interesul cadrelor didactice fata de
activitatea de dezvoltare profesionala si
evolutie in cariera prin inscriere la grade
didactice si cursuri de formare;
Desfasurarea unor cursuri cu credite
profesionale transferabileONline si gratuite
- Promovarea imaginii scolii prin eficienta
managementului de calitate.

cunostintelor/competentelor dobandite in urma unor
cursuri de formare;

-Tendinte de minimizare a importantei actului de formare
continua datorate  timpului si costurilor ridicate a
echipamentelor.

Imposibilitatea desfasurdrii in scoald a unor cursuri de
formare cu credite profesionale transferabile, la care sa
participe fatd in fatd toate cadrele didactice din scoala.

OPORTUNITATI

-oferta variata a CCD si a altor furnizori de
formare;

-oferta cursurilor de perfectionare/
master/conversii, studii posuniversitare,
etc. a institutiilor de invatdmant superior;
-Existenta surselor de informare a cadrelor
didactice prin internet, biblioteca, mass-
media.

AMENINTARI

-neacumularea celor 90 CPT-uri la interval consecutiv
de 5 ani considerat de la data promovarii definitivatului;

-tendinta unor cadre didactice de centrare exclusiv pe
acumularea de credite transferabile si minimizarea
nevoilor punctuale de formare .

Activitatea de formare continud a cadrelor didactice prin munca fizicd si intelectuala arata ca
prin eforturile depuse de fiecare cadru didactic pentru activitatile practice si teoretice atat fizic cat si
ON-LINE in conditii reale de munca, s-au atins obiectivele in linii mari si este apreciata pozitiv.
Telul cadrului didactic fiind in continuare acela de imbunatatire continua a activitatii teoretice si

practice cu elevii.

In anul scolar 2022-2023 au fost efectuate urmatoarele sarcini de lucru in ceea ce priveste
conditia de mentorat didactic si formare in cariera didactica a cadrelor didactice din unitatea scolara

dupa cum urmeaza :

-Elaborarea

Procedurii Specifice a CMDFCD din SPS Bistrita

- Stabilirea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic prin

actualizarea periodica a bazei de date ;
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- Eaborarea de rapoarte si Planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si formare in

cariera didactica. Responsabil Formare continua, Prof.Ing. Rapeanu-Andreescu loana

I

Raport asupra activitatii de observare si evaluare a cadrelor didactice din Comisia de cultura
tehnica

Activitatea de observare si evaluare , anul scolar 2022-2023, s-a realizat pentru un numar de 6
cadre didactice , dupa cum urmeaza:

1. Olteanu Mihai, profesor de instruire practica —prelucrarea lemnului

Data observarii: 24.X1.2022, la clasa a X-a A, prezenti 10 elevi,absenti 1 elev ; Instruire
practica ,tema lectiei ,,defecte ale lemnului”.A obtinut calificativul ,,Foarte bine” — punctaj
97 puncte

2. Cirstoiu Gabriela— maistru — mecanica

Data observarii : 16.X1.2022, la clasa a XlI-a D, prezenti 8 elevi, absenti 3 elevi: Instruire
practica, cu tema lectiei Sudarea cu arc electric”. A obtinut calificativul ,,Foart bine” la un
punctaj de 93 puncte.

3 Bursuc Alina loana— profesor IP

Data obsevarii: 13.X11.2022 la clasa a Xl-a D, prezenti 8 elevi, absenti 1, tema lectiei
,», Tehnologia de obtinere a gustarilor calde”. A obtinut calificativul ,,Foarte bine” la un
punctaj de 95 puncte.

4 llea Maria —Profesor de instruire practica — Turism si alimentatie

Tema lectiei: Tehnologia de obtinere a ciorbelor. .Data observarii:16.11.2022. Clasa a XllI-a
D,punctaj -97 puncte

A obtinut calificativul ,,Foarte bine ,,
5 Dragan Angela — profesor IP

Tema lectiei: sortimente de preparare si bauturi. Data observarii .. 15.12 2022. Casa a XI-a D
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A obtinut calificativul ,,Foarte bine”

6. Popa Olimpiu- profesor IP- constructii publice —tema :pavaje, data observarii: 28.11.2022. A
obtinut calificativul” Foarte bine”. Cu 96 puncte.

Observator: Rapeanu-Andreescu loana — profesor mecanica — grad didactic Il

Pentru ca lectiile s-au desfasurat foarte bine, fiind respectate toate criteriile din fisa de observare
a lectiei: proiectarea lectiei,desfasurarea lectiei,comportamentul cadrului didactic,competenta
evaluativa, toate cadrele didactice observate au intrunit punctaj intre 86-100 , calificativ Foarte Bine.

Apreciem foarte mult adaptarea lectiilor la nivelul elevilor, invatarea diferentiata si lucrul in
echipa.De asemenea apreciem profesionalismul si comunicarea asertiva cu elevii, folosirea
strategiilor didactice de predare cu accent pe metode activ- participative in corelatie cu obiectivele si
competentele stabilite, asigurarea si utilizarea adecvata a mijloacelor de invatamant, succesiunea
logica a situatiilor de invatare in corelatie cu tipul lectiei.

S-a verificat conduita in relatiile cu elevii (cooperare,respect fata de elevi),tinuta,limbajul
verbal si nonverbal,stimularea interesului elevilor pentru lectia respectiva,cultivarea increderii in sine
si incurajarea dezvoltarii personale a elevilor.

S-a verificat competenta evaluativa: utilizarea tehnicilor adecvate de
evaluare(diversitate,coerenta, relevanta), asigurarea caracterului motivant si stimulativ al
evaluarii,dezvoltarea capacitatilor de autoevaluare, dezvoltarea capacitatilor de utilizare a celor
invatate,asigurarea feed-back-ului procesului de invatare.

Cadrele didactice sunt calificate profesional dispunand de instrumente si metode adecvate in
proiectarea activitatilor de invatare in raport cu obiectivele/competentele urmarite.

Pentru marirea performantei se urmareste imbunatatirea bazei materiale pentru asigurarea unor
conditii optime de desfasurarea atat a activitatilor teoretice cat si pentru punerea acestora cu usurinta
in practica. De asemenea se recomanda luarea masurilor necesare pentru asigurea unor conditii
moderne de desfasurare a activitatilor didactice cu scopul obtinerii in continuare a performantei
foarte buna pe domenii de activitate cum ar fi:

e Aprovizionarea cu materiale consumabile atat pentru ,,Laborator Tehnologic” cat si pentru
ateliere pe specialitati: dotarea cu lucrarile elevilor din timpul anilor plus mijloace si aparate
necesare.

Intocmit: prof. Rapeanu-Andreescu loana
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Nr. 3359/ 13.07.2023

Raport de activitate al comisiei “Cultura generala”

An scolar: 2022-2023

Responsabil comisie prof. Nita Paula

I. OBIECTIVELE SPECIFICE PLANULUI MANAGERIAL AL COMISIEI
Obiectivul general
Ameliorarea calititii procesului de predare-invatare

Obiective specifice:

1. Proiectarea curriculara

2. Realizarea curriculum-ului

3._Reducerea absenteismului

4. Evaluarea elevilor cu scop de orientare si optimizare a invatarii
5. imbunititirea competentelor de lecturi

1. DIAGNOZA PROCESULUI EDUCATIONAL
Diagnoza mediului extern:

Context national

Reforma sistemului de invitimant din Romania implicd promovarea educatiei formative. Intr-o
lume a relatiilor globale si In continua transformare, sustinerea unui demers didactic moral centrat pe
elev, ca viitor subiect al vietii sociale, oferd sansa unei Impliniri complexe a personalitatii —
intelectual si spiritual.

Libertatea de manifestare si exprimare, specifica oricarei societdti democratice are si conotatii
negative, in primul rand interferarea unor pseudo-modele in educatia si formarea tinerilor, ca viitori
cetateni.

Diversificarea ofertei educationale, o conditie esentiala a continudrii reformei invatamantului
romanesc, ca
si legislatia specificd, asigura perspectiva dezvoltarii unor institutii de educatie.

Contextul socio- economic
Scoala Profesionala Speciala Bistrita se afla in comuna Costesti, langa lacasul de cult Manastirea
Bistrita .
Elevii liceului provin din mediul rural din localitatile vecine comunei Costesti, de la D.G.A.S.P.C.
VALCEA , precum si din orasul Rm. Valcea.
Familiile din care provin elevii sunt familii in general cu probleme sociale, cu venituri mici sau fara
nici un venit.De aceea elevii nostrii beneficiaza de gratuitate privind cazarea in internatul scolii si
servirea mesei precum si de ,,bursa profesionala,,

Deplasarea elevilor se face astfel:
-elevii din localitate, se deplaseaza la scoald cu si fara utilizarea mijloacelor de transport;
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-elevii din alte localitati sunt cazati in internatul scolii , deplasarea lor facandu-se cu microbuzul
scolii la sfarsitul saptamanii.

-Oferta educationald actuald conferd cadrul natural propice desfasurdrii unui invatamant modern,
capabil de performante specifice nivelului de varstd al elevilor, abilitatilor, competentelor si
intereselor de formare ale acestora, preocuparea permanenta a scolii pentru diversificarea ofertei
educationale pentru specializari acreditate pe nivel 3( in specializarile bucatar, lacatus constructii
metalice si utilaj tehnologic, tamplar universal si zugrav-ipsosar-vopsitor-tapetar).

- Perfectionarea majoritagii cadrelor didactice prin stagii de formare in specialitate, management
scolar, activitate de mentorat, initiere in utilizarea calculatorului;

- Dotarea unitatii scolare cu echipament informatic, existenta unor cabinete specializate dotate cu
mijloace multimedia,cu un cabinet medical, un cabinet de psihologie si o sala de kinetoterapie.

I11. RESURSE UMANE
1. Statistica privind inspectia scolara

Toate cadrele didactice au fost asistate la ore cel putin odata.
2. Date statistice privind incadrarea la Discipline din comisia metodica

Nr. cadre didactice Nr. norme didactice

SN

Titulari Titulari

w

Suplinitori calificati Suplinitori calificati

Suplinitori necalificati | 1 Suplinitori necalificati | -

Plata cu ora/cumul

Total 8 Total

IV. ANALIZA CALITATII

1. Analiza calitatii educatiei din perspectiva monitorizarii externe realizate prin inspectia
scolara

Pentru aria curriculara ,,Cultura generala ,,s-au avut in vedere criteriile:

1.Evaluarea activitatii personalului didactic

2.Evaluarea activitatii elevilor

3.Mediul educational

Aspecte pozitive

Aspecte negative

Cauze / conditii

Evaluarea activitatii
didactic

Proiectarea activitatilor
-in cazul fiecdrui cadru didactic
inspectat, exista planificari
calendaristice ale disciplinelor,
proiectele didactice ale unitatilor de
invatare, proiectele de lectii, fise de
lucru sau de evaluare Intocmite, in
majoritate, conform cerintelor actuale
privind proiectarea activitatii
didactice.

personalului

Nu toate cadrele didactice au
abordat diferentiat planificarea si
desfasurarea activitatii didactice

pentru a valorifica eficient
nivelul diferit de cunoastere si
intelegere.

Nu intotdeauna s-a realizat un
demers didactic prin care sa se
imbine activitatile individuale si
pe grupe cu cele frontale,
elevi

-procentul de care

Lipsa interesului din partea
unor elevi nepasatori
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-Proiectele didactice sunt realizate
urmarindu-se  parcurgerea tuturor
etapelor specifice tipului de lectie.
Organizarea si metodologia
activitatilor (lectiilor)

-Organizarea orelor, atmosfera din
clasa si relatiile profesor-elev asigura
un climat favorabil desfasurarii
lectiilor inspectate.

-Strategiile didactice sunt adaptate
nivelului de intelegere al elevilor,
sunt utilizate si metode interactive, .
-Nivelul de participare a elevilor este
bun, profesorii reusesc sa coordoneze
gandirea  elevilor, sda  dirijeze
invatarea pe baza  dialogului
permanent.

- Sunt respectate etapele lectiei, iar
timpul  este  folosit  eficient,
asigurandu-se feedback-ul din partea
elevilor.

-Sunt imbinate §i integrate in
procesul de predare-invatare-evaluare
mijloacele didactice clasice
(manualul, caietul de notite) cu cele
moderne (fisa de documentare, fisa
de lucru, calculator, prezentari power
point) care sprijina elevul in
intelegrea temei abordate si suplinesc
lipsa manualelor.

-Caietele elevilor dovedesc
parcurgerea ritmicd a materiel,
corelatia ~ programa  -planificare

unitate de invatare-lectie.

Continutul stiintific al lectiilor
-Lectiille  asistate au  dovedit
respectarea stiingifica a
continuturilor, parcurgerea logica si
secvenfiala a tuturor unitatilor de
continut, in acord cu finalitatile si cu
particularitatile de varsta ale elevilor.
-Nu s-au constatat greseli stiintifice,
se respecta si promoveaza limbajul de
specialitate, raportat atat la profilul si
specializarea clasei cat si la
accesibilitatea, atractivitatea
procesului de predare-invatare

2.Evaluarea activitatii elevilor

participd la toate etapele lectiilor
este acceptabil dar ar putea fi
mai mare

- metodele si mijloacele de
evaluare pot fi mai diversificate
-utilizarea insuficienta a
rezultatelor pentru dezvoltarea
elevilor, prin adecarea metodelor
si tehnicilor didactice pentru a
crea interes si atractivitate

- diversificarea redusa a
strategiilor de
predare/invatare/evaluare in

special pentru o implicare mai
activa a elevilor in actul didactic
de invatare

Neutilizarea frecventa, de catre
toti membrii  comisiei a
mijloacelor  audio-video, a
lectiillor AEL, a softurilor
educationale care atrag elevii si
imbunatatesc  atat  calitatea
instrurii in sine cat si a mediului
educational

Nerealizarea portofoliului
elevului la toate clasele.

-In majoritatea cazurilor nu s-au
utilizat fise de progres a elevilor
-Diversificarea  metodelor  si
mijloacelor de evaluare,
utilizarea  rezultatelor  pentru
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Constatari/Aprecieri:

Evaluarea elevilor

-Evaluarea ritmicd a elevilor in
catalog si observatiile din timpul orei
corespund achizitiilor dobandite de
elevi si cerintelor programei si 1i
ajutd pe elevi la Tmbunatatirea
invatarii.

- Elevii sunt evaluati oral (observatii
ale raspunsurilor elevilor) si scris
(teste de evaluare initiald, teste de
evaluare curenta, fise de lucru)
conform notelor din cataloage
respectiv lucrarilor din portofoliile
elevilor

dezvoltarea elevilor

-Nu se urmadreste indeajuns
cresterea capacitatii de
autoevaluare la elevi, prin

aducerea la  cunostinta a
criteriilor de evaluare.

3. Mediul educational
Constatari/Aprecieri:

Relatia profesor — elev si elev — elev
-Spatiul educational este format din
cabinete de specialitate

-Climatul de lucru este favorabil
insusirii unor cunostinte, priceperi si
deprinderi ale elevilor.

-Elevii utilizeaza in mod curent
caietul de notite si urmaresc
materialele prezentate de profesor.
-Elevii sunt ,in general, atenti la
lectie, au deprinderi de lucru cu
mijloacele didactice (manualul, fise
de lucru, calculator, aparate,
instrumente etc. ), inteleg sarcinile de
lucru si le rezolva corespunzator unui
nivel de la satisfacator la foarte bine.
-Elevii sunt in mare majoritate
receptivi , apreciaza modul in care
profesorii organizeaza lectiile si
exista 0 comunicare buna profesor —
elev si elev —elev

Utilizarea mai frecventa de catre
toti membrii  comisiei a
mijloacelor  audio-video, a
lectiilor ce folosesc flash-uri,
link-uri  educationale , a
softurilor educationale care atrag
elevii si imbundtatesc calitatea
instruirii

2. Calitatea activitatii de predare-inviatare

- curriculumul aplicat

- strategiile didactice si metodele de predare-invatare utilizate

- instrumentele de evaluare utilizat

Curriculum utilizat in unitatea de invatamant este aprobat prin urmatoarele ordine de ministru

in vigoare privind planurile de invatamant si programele scolare :

- la clasele a
3731/26.06.2014

IX-a,invatamant special

profesional,
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- laclasele a X-a si a Xl-a invatamant special OMECTS 4463/12.07.2010
strategiile didactice si metodele de predare-invatare utilizate

1.- metode de comunicare orald: expunere, interogative (conversatie euristicd, dialog); discutiile si

dezbaterile; problematizarea;

2. metode de comunicare scrisa (lectura unor materiale si realizarea unor referate sau prezentari ppt,

etc.);
3. metode de explorare a realitatii:

a) metode de explorare nemijlocitd (directd) a realitatii: observarea sistematica si independenta;
experimentul; invatarea prin cercetarea documentelor si cartilor ;
b) metode de explorare mijlocita (indirectd) a realitatii: metode demonstrative;
. metode bazate pe actiune (operationale sau practice):
a) metode bazate pe actiune reald: exercitiul; studiul de caz; proiectul; lucrarile practice;
b) metode de simulare (bazate pe actiune fictiva).
- metodele de rationalizare a invatarii: metoda activitatii cu fisele de lucru ; algoritmizarea; instruirea
programata; instruirea asistata de calculator

- Brainstorming-ul

- instrumentele de evaluare utilizate Metode de evaluare: metoda orala, metoda scrisa (extemporal,
test, chestionar, eseu, referat, portofoliu, proiect), metoda practica, evaluarea asistata de calculator
Teste de evaluare initiala , formative, sumative

Aspecte pozitive

Aspecte negative

Cauze / conditii

Existenta programelor scolare;
Existenta documentelor legislative

- Profesorii propun strategii diferite
pe parcursul orei sau la nivelul
unitatii de invatare, relationarea elev-
elev este bund, ceea ce denota faptul
ca elevii se adapteaza usor situatiilor
neprevazute.

-In general, elevii cunosc tehnici de
invatare eficienta, creativa, intuitiva,
si  achizitioneazd definitii, reguli,
termeni de specialitate.In proportie de
65% elevii au deprinderi si abilitati
pe care le folosesc eficient in cursul
procesului de invatare.

-In cadrul orelor se valorifici
suficient interdisciplinaritatea/
transdisciplinaritatea, tendinta fiind
ca elevii sd formuleze raspunsuri
succinte,comunicarea fiind relaxata si
la obiect.

-Verificare intelegerii de catre elevi
se face repetat si insistent. Testarea
este regulata, si se exploreaza diferite
tipuri de evaluiri formative. In
proportie de 40% elevii sunt in stare

-Nu se face o analiza constanta,
periodica (lunar) a progresului
scolar de catre toti profesorii

-Neimplicarea parintilor in actul

educational pentru imbunatatirea
performantelor scolare.

- Nu la toate disciplinele sunt

introduse  exercitii  practico-
aplicative pentru fixarea
cunostintelor dobandite si
formarea priceperilor Si

abilitatilor practice.

Majoritatea elevilor vin din
mediu cu grad de educatie
redus

Foarte mulfi elevi sunt
monoparentali sau provin din
familii dezorganizate sau au
parintii plecati la munca in
strainatate

Dezechilibru  exigenta —
indulgenta la cadrele
didactice

Inertia cadrelor didactice

privind promovarea unei noi
relatii de parteneriat Intre
profesori si elevi
Lipsa  manualelor
disciplinele de predare

pentru
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sa foloseasca eficient ceea ce au
achizitionat in  cursul lectiilor
anterioare si progreseaza
corespunzator

-In comisia metodicd s-au realizat
planuri remediale/scoald/disciplina ,
in vederea Tmbunatatirii rezultatelor .

V. ACTIVITATI METODICE SI DE FORMARE

Participarea cadrelor didactide din comisia metodica la consfatuiri , sedinte de catedra.

TEMATICA INTRUNIRILOR COMISIEI

1.Organizarea catedrei :

Dezbatere in cadrul catedrei privind constituirea comisiei , repartizarea responsabilitatilor si
stabilirea activitatilor pe anul scolar 2022/2023, analizarea programelor scolare
pentru finalizarea planificarilor anuale §i semestriale

Raportul activitatii comisiei pe anul scolar 2021/2022

e Intocmirea si avizarea testelor de evaluare initiala in cadrul comisiei

2.In cadrul sedintelor de catedra au fost sustinute activitati si referate
Interpretarea , centralizarea testelor de evaluare initiala pe clase .

3. Participarea cadrelor didactice la cercul pedagogic
4.  Analiza parcurgerii ritmice a materiilor de studiu de catre profesorii din cadrul comisiei, In
concordanta cu planificarile intocmite
Analiza notarii ritmice a elevilor
5. - Dezbaterea si aprobarea planului de activitate al comisiei pe modulele IILIV si V
6. Analiza activitatilor comisiei pe modulele I si II

7. Participare la cerc pedagogic

8. Analiza activitatilor comisiei in anul scolar 2022-2023
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VI. ANALIZA SWOT

An scolar 2022-2023

Analiza SWOT a mediului intern si extern

S (puncte tari) W (puncte slabe )
* Restrictii ce tin de timpul
limitat i lacune

>
>

Existenta programelor scolare adaptate;

Existenta documentelor
Oficial,Ordine de ministru) ;

Conexiune la Internet ;

>
> Peste 8000 de volume in biblioteca

legislative (Monitorul

informationale ale elevilor
Lipsa abilitatii de informare
si documentare la elevi
Accesul limitat al elevilor
la informatii , la tehnologia
informationala, la Internet
,acasa

*
*

* Lipsa  manualelor
disciplinele de specialitate

* Inexistenta pe piatd a unui fond
de carte de specialitate
diversificat, in special pentru
scolile speciale

pentru

O(oportunitati)

T(amenintari)

+ Posibilitatea obtinerii multor informatii si materiale

curriculare pe Internet

+ Cantitatea de informatii
este foarte mare si exista
posibilitatea scaparii unor
informatii utile

Concurenta scolilor care au
clase cu acelasi profil
Riscul de nerealizare a
planului de scolarizare
Riscul de disparitie a unor
clase datorita efectivelor
mici

Analiza SWOT - RESURSE UMANE

S (puncte tari )

W ( puncte slabe)

+ Cadre didactice calificate; ocuparea in
proportie de 99% catedrelor din scoald cu
cadre didactice calificate

+ Un numar mare de cadre didactice absolvente
ale cursurilor de perfectionare;

+ Asistenta medicala cu program zilnic in
unitate;

+ elevi cu pregatire slaba  datorita
deficientelor psihice si dificultatilor de
invatare

+ Majoritatea elevilor vin din mediu cu grad
de educatie redus

+ Foarte multi elevi sunt monoparentali sau
provin din familii dezorganizate sau au
parintii plecati la munca in strainatate
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Risc mare de abandon scolar

Lipsa de motivatie a profesorilor,mai ales a
celor tineri datoritd unor salarii neatractive
Formalism in desfasurarea unor activitati
Foarte slaba implicare a familiei in viata
scolii si a comunitatii.

Situatia materiald precara a familiilor din
care provin elevii, motiv pentru care rata
abandonuluii  scolar este mare( nr.
transferurilor mare)

- ++ =+

O(oportunitati)

T(amenintari)

*

e1e e,

didactice(cursuri acreditate,cursuri autorizate)
prin CCD

prin cursuri de consiliere i orientare
vocationald ,pentru aplicarea metodelor de
invatare centrata pe elev

Posibillitatea de dezvoltare a competentelor
generale prin utilizarea tehnologiilor moderne

* Lipsa de interes a parintilor in raport cu
educatia si, in particular, in raport cu
evolutia propriilor copii;

+ Carente atitudinale si comportamentale
ale parintilor;

+ Particularitatile situatiei
economice ale familiior

social-

VIL. PRIORITATI ALE COMISIEI IN ANUL SCOLAR 2022-2023

Realizarea de materiale informative pe site-ul scolii

Identificarea aptitudinilor si a nevoilor personale de dezvoltare a elevilor

Responsabil comisie metodica

Prof. Nita Paula
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Raportul de activitate al
COMISIEI METODICE DE CULTURA TEHNICA
—An scolar 2022-2023

1.PROIECTARE-ORGANIZARE

Comisia metodica pentru disciplinele de specialitate a fost formata din 20 membri : 9 ingineri,

1 profesor de TIC si 10 maistrii instructori. Conform statutului in Tnvatdmant, cadrele didactice s-au
impartit in: 6 cadre titulare, 9 cadre didactice suplinitoare, 4 cadre didactice asociate si 1 pensionar la
plata cu ora.

In perioada pe care am analizat-o, activitatea la nivelul Comisiei Metodice “Tehnologii” s-a

desfasurat conform cu:

Strategia de dezvoltare a scolii;

Prioritétile stabilite prin Planul managerial si a Planului de activitati intocmit si aprobat la
inceputul anului scolar, in sedinta comisiei metodice;

Atributiile si sarcinile de serviciu ce revin fiecarui membru din Fisa postului.

S-au urmdrit prin aceste activitati, obiective cum ar fi:

Asigurarea dezvoltarii/formarii profesionale a cadrelor didactice, prin centrarea formarii pe
competentele metodologice, dezvoltarea unui management de echipa;

Asigurarea unui sistem coerent si eficace de perfectionare a membrilor comisiei;
Fundamentarea nevoilor de formare a cadrelor pe baza analizei de nevoi;

Cresterea eficientei activitafii de formare continud prin prisma promovarii noului in
activitatea de predare-invatare (metode alternative de predare-invatare-evaluare) a
disciplinelor de specialitate;

Mentinerea si dezvoltarea legaturii cu familia;

Promovarea imaginii scolii;

Respectarea parcurgerii confinuturilor conform planificarilor pe an scolar;

Cresterea nivelului de pregatire de specialitate la clasa, laborator si practica, al elevilor;
Realizarea unei pregatiri cat mai eficiente in vederea sustinerii de catre elevi a Examenului de
certificare a calificarii profesionale nivel 3.

Astfel, activitatile prin care s-au realizat Intr-o bund masura obiectivele de mai sus sunt:

Realizarea planificarilor calendaristice intr-un termen relativ bun .

Sau realizat contracte — cadru pentru calificarile mecanica, turism si alimentatie, constructii,
fabricarea prod. din lemn cu E.M. Rm. Valcea, S.C. Evrica Costesti, S.C. Contrust si S. C.
Mobilsim Horezu, contracte de pregatire practica pentru desfagurarea practicii pentru nivelul
3 de calificare cu agentii economici si anume : Exploatarea Miniera Rm. Valcea-sector
Bistrita, S.C. Evrica Costesti, Manastirea Bistrita, SC Soex -93 SRL, S.C. Contrust SRL, S. C.
PG WOOD Procesing Rm. Valcea.

Elevii au realizat portofolii personale atit la orele de teorie, laborator sau practica sub
indrumarea, supravegherea si contributia inginerilor si a maistrilor (prof. Pearcu D-tru,
Rapeanu loana, prof. Cirstea loana, m.i. Budriga Dorina, prof.Osiac Gheorghe, m.i. Olteanu
Mihai, prof. Radulescu Mihai, prof. Ilea Maria m.i. Boboaca Gheorghe);

Aplicarea testelor initiale la clasele a IX-a la clasele de mecanicd, constructii, turism si
alimentatie, in urma carora s-a realizat un raport,, unde s-a inregistrat un usor progres.
Stabilirea CDL-urilor. S-au format echipe de realizare a curriculumului pe ani de studiu si
specializari, dupa cum urmeaza:

39



Raport privind starea si calitatea invatamantului An scolar 2022-2023
- CDL clasele a IX-a, X, Xl, Xll-a domeniile mecanica — ing. Pearcu D-tru si Rapeanu
Andreescu loana, turism si alimentatie - ing. Cirstea Ioana, m.i. Budrigd Dorina,
constructii , instalatii si lucrari publice — ing. Osiac Ghe.,m.i. Boboaca Gheorghe,

fabricarea produselor din lemn- m.i. Olteanu Mihai.
= In cazul fiecarui cadru didactic inspectat, existd planificari calendaristice ale disciplinelor,

proiectele didactice ale unitatilor de invatare, proiectele de lectii, fise de lucru sau de evaluare

intocmite, conform cerintelor actuale privind proiectarea activitatii didactice.
= Proiectele didactice sunt realizate urmarindu-se parcurgerea tuturor etapelor specifice tipului

de lectie.

= Organizarea si metodologia activitatilor (lectiilor) .

Aspecte pozitive

Aspecte negative

Cauze / conditii

Existenta curriculei ,a
standardelor ocupationale;
Curriculum la decizia scolii-
programe interesante, CDL.:
Materiale fotografice

Existenta programelor scolare;
Existenta documentelor legislative
- Profesorii propun strategii
diferite pe parcursul orei sau la
nivelul unitatii de invatare,
relationarea elev-elev este buna,
ceea ce denotd faptul ca elevii se
adapteaza usor situatiilor
neprevazute.

-In general, elevii cunosc tehnici
de invatare eficienta, creativa,
intuitiva, si achizitioneaza
definitii, reguli, termeni de
specialitate.n proportie de 40%
elevii au deprinderi si abilitati
digitale pe care le folosesc eficient
in cursul procesului de Invatare
online.

-In cadrul orelor se valorifica
suficient interdisciplinaritatea/
transdisciplinaritatea, tendinta
fiind ca elevii sa formuleze
raspunsuri succinte,comunicarea
fiind relaxata si la obiect.
-Verificare intelegerii de catre
elevi se face repetat i insistent.

Testarea este regulata, si se
exploreaza diferite tipuri de
evaluari formative.

-In  comisiile metodice s-au
realizat planuri
remediale/scoald/disciplina de

- Neimplicarea parintilor in
actul educational pentru
imbunatatirea performantelor
scolare.

- Nu la toate disciplinele sunt
introduse exercitii practico-
aplicative pentru fixarea
cunostintelor dobandite

Majoritatea elevilor vin din
mediu cu grad de educatie
redus

Foarte multi elevi sunt
monoparentali sau provin
din familii dezorganizate
sau au parintii plecati la
munca in straindtate

Dezechilibru exigenta —
indulgenta la cadrele
didactice

Inertia cadrelor didactice
privind promovarea unei
noi relatii de parteneriat
intre profesori si elevi
Lipsa manualelor pentru
disciplinele de specialitate
si a competentelor digitale

la majoritatea elevilor.
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examen, in vederea Imbunatatirii
rezultatelor .

= -Strategiile didactice sunt adaptate nivelului de intelegere al elevilor, sunt utilizate si metode
interactive, .

= -Nivelul de participare al elevilor este bun, profesorii reusesc s coordoneze gandirea elevilor,
sa dirijeze Tnvatarea pe baza dialogului permanent.

2.COORDONARE-IMPLICARE

Activitatea comisiei metodice a avut un spectru larg:

= Au fost distribuite precizarile 1.S.J./M.E.N., privind aplicarea ordinelor in vigoare pentru
planurile de invatamant si a reperelor metodologice pentru anul sc. 2022-2023, structura
probelor practice/orale ale examenului de certificare profesionald, fisa de atributii in cadrul
comisiei metodice.

Participarea cadrelor didactice la Consfaturi judetene pentru invatimantul special si special
integrat online sila Cercul pedagogic din invatamantul special in sistem online, care a avut loc in
data de 28 noiembrie 2022 , la Scoala Profesionala Speciala Bistrita cu tema ,, Familia — partener
educational, factor decisiv in combaterea absenteismului,, pe ZOOM si in data de 06.04.2023 cu
tema ,, Beneficiile activitatilor TECI si extracurriculare in dezvoltarea si recuperarea copilului cu
CES ,, ( Miutoiu Bogdan, Ileana Deaconu, Fulgescu Mirela, Serban Elena, Cirstea loana, Rapeanu
loana, Peca Ana Maria, Bondoc Elena Alina si Balasa Elena).

= Desfasurarea activitatilor din cadrul comisiei conform graficului astfel:

- Diseminarea si prezentarea Reperelor metodologice pentru aplicarea curriculumului la
clasa a X-a in anul scolar 2022-2023 invatamantul special;

- Lectie deschisa la clasa a 1X-a C— propunator prof. Pearcu Dumitru;

- Simulare examen la clasa a Xl1l-a B — propunator m.i. Budriga Maria Dorina;

- Referat cu tema ,, Familia, factor decisiv in combaterea absenteismului ,, - propunator
prof. Cirstea loana.

- Simulare examen clasa a Xll-a , propunator Olteanu Mihai;

- Referat ,,Evaluarea rezultatelor invatarii,, - propunator prof. Rapeanu Andreescu
loana;

- Referat — ,, Determinarea volumelor corpurilor in constructii ,, Propunator Radulescu

Mihai

- Dezbaterea Metodologiei examenului de certificare a calificarilor profesionale nivel 3
modificata conform schimbarilor actuale.

= Realizarea de asistente in cadrul CEAC de cétre prof. ing. Rapeanu loana, Cirstea loana.
= Participarea la cursuri de formare si perfectionare online a unor cadre didactice tehnice (Osiac
Ghe., Cirstea loana, Rapeanu loana, Popa Olimpiu, Bursuc Alina, Budriga Dorina).

3. MONITORIZARE-EVALUARE
Verificarea activitatilor membrilor comisiei s-a realizat respectind urmatoarele cerinte: controlul
documentelor necesare Inregistrarii progresului scolar, realizarea planificarilor anuale, proiectarea
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unitdtilor de invatare, realizarea de proiecte didactice, asistente la lectii la un numar de 12 cadre
didactice si intocmirea fiselor de observare a lectiei.
Activitatile didactice au avut in vedere si:
Promovarea unei relatii de comunicare deschisd intre profesori si elevi, care sa stimuleze
cultivarea valorilor etice, estetice, civice si personale, sa modeleze atitudini si comportamente

responsabile;

An scolar 2022-2023

Adoptarea unor modele instructionale active-participative ce favorizeaza intelegerea si
apropierea confinuturilor de specialitate, a conceptelor operationale specifice si a unor

informatii culturale diverse;

Aplicarea curriculum-ului national la invatamantul profesional special;
Extinderea metodelor alternative de evaluare a informatiei de specialitate apropiate de catre

elevi si a competentelor digitale dobandite.

Evaluarea elevilor anual s- a realizat prin teste, lucrari practice si probe orale.Instruirea practica
s-a realizat prin probe practice demonstrative si teste sumative.

4. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Realizarea unei transparente a deciziilor printr-0
comunicare continud intre membrii comisiei
metodice — membrii catedrei au colaborat in
permanentd de-a lungul anului scolar si si-au
imbunatatit activitatea prin schimburi de idei,
dialoguri deschise, discutii ocazionale;
Intocmirea documentelor de proiectare didactica
in conformitate cu prevederile curriculum-ului
national de catre toate cadrele didactice;
Realizarea, in general, a continutului stiintific al
lectiilor si a instruirii pe fondul esentializarii si
structurarii acestuia, in felul acesta asigurandu-se
caracterul formativ-participativ al invatarii;
Dotarea cu mijloace moderne a cabinetelor de
specialitate si a cabinetului de TIC ,dotarea cu
aparate si obiecte de inventar a atelierelor de
turism si alimentatie la Bistrita si Rm. Valcea;
Desfasurarea activitatilor instructiv-educative in
cabinete de specialitate si prezentarea de
materiale de specialitate in format electronic,
power point;

Incheierea contractelor — cadru si a contractelor
de pregatire practicd cu agentii economici in
conformitate cu Legea practicii;

Folosirea materialelor auxiliare, de invatare,
clasele a Xl-a, a Xll-a;

Utilizarea mijloacelor moderne: calculator,
videoproiector de catre cadrele didactice de
specialitate.

e Manualele sau materialele
informative nu sunt suficiente, profesorii
procurand suportul de curs din editii mai
vechi sau de pe internet.

e Numarul mare de absente
nemotivate de catre mulfi
elevi.

e Dezinteresul unui  mare
numar de elevi fata de
invatamant, in general.

e Elevii cu CES au nevoie de
indrumare si sprijin din
partea cadrului didactic.

e Toti elevii provin din familii
cu venituri reduse chiar
precare.
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An scolar 2022-2023

Preocupari din partea cadrelor didactice pentru a
stabili o buna relatie de comunicare

profesor - elev.

Imbunitatirea bazei materiale a atelierelor.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Participarea la activitati de formare continua prin
utilizarea platformelor educationale ;
Valorificarea potentialului uman - profesori si
elevi;

Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin
initierea de noi proiecte educative si asumarea de
roluri.

Diversificarea ofertei educationale si atragerea
de noi sponsori.

Motivatia scazuta a elevilor
pentru invatare si scaderea
numarului de elevi la clasele a

VIll-a, ceea ce duce la
nerealizarea  planului  de
scolarizare.

Abandonul scolar

Elevi cu carente serioase In
educatie, dobandite pana la
venirea in scoala noastra.

PRIORITATI ALE LP.T. PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024
- Instruirea cadrelor didactice si a elevilor privind utilizarea platformei educationale, a
bibliotecii virtuale, motoarea de cautare, formarea competentelor digitale a elevilor;
- Dotarea cu echipamente electronice a elevilor si a claselor.
- Implicarea familiei, parintilor intr-o masurd mai mare in controlul si indrumarea elevilor

pentru participarea la orele de curs, in vederea reducerii absenteismului scolar.

- Mentinerea parteneriatelor cu agentii economici si colaborarea permanentd pentru bunul mers al

actului educational.

Data Responsabil arie curriculara Tehnologii,

30.06.2023

Numele si prenumele:prof. ing. CIRSTEA IOANA

Semnatura:

RAPORT DE ACTIVITATE COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR
AN SCOLAR 2022-2023

COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR si-a desfasurat activitatea in
conformitate cu Planul managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si tindnd cont de cerintele
si necesitatile educative ivite ulterior.

Principalele activitati derulate:

Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor
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Elaborarea planificarilor pentru Consiliere si orientare profesionald conform programelor in vigoare

Organizarea sedintelor cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale.

Organizarea sedintelor in cadrul comisiei metodice pe teme care au ca scop eficientizarea activitatii
dirigintelui, completarii corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-diriginte-
parinte

Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia

Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru educatie intre scoald, elev
si parinte (clasa a IX-a)

Informarea dirigintilor si parintilor privind metodologiile de acordare a ,, Bursei profesionale”
Constituirea Comitetului de parinti al fiecarei clase

Atragerea Comisiei Dirigintilor i implicit a elevilor in activitati si programe scolare si extragcolare.
Activitati diverse de adaptare, relationare si cunoastere:

excursii tematice

vizitarea unor obiective culturale

organizarea de activitati artistice: serbari

In realizarea planificarilor, dirigintii au studiat programele pentru Consiliere si Orientare,
respectatand structura curriculumului bazata pe :

» Competente generale

» Valori si atitudini

» Competente specifice si continuturi
« Sugestii metodologice

Activitatea Ariei Curriculare “Consiliere si Orientare” a inceput odata cu constituirea comisiei
dirigintilor la inceputul anului scolar 2022-2023.

S-a elaborat un formular tipizat ce a fost distribuit dirigintilor, reprezentand un proces verbal intocmit
in urma prelucrdrii la clasa a datelor din Regulamentul intern. Dirigintii au organizat la inceputul
anului scolar o sedinta pentru alegerea Comitetului de parinti.

Au fost propuse teme despre violenta scolara, bullying, abandon scolar, trafic de fiinte umane, dar si
despre un stil de viata sdnatos.

Pentru dezvoltarea coeziunii clasei de elevi, dirigintii s-au implicat in realizarea activitatilor
extrascolare, respectdnd temele stabilite.
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Activitati scolare si extrascolare din cadrul proiectelor educative desfasurate in scoala:

Ziua Mondiala a Educatiei

Activitati de prevenire si combatere a bullyingului scolar
1 Decembrie

Serbare de Craciun

Traficul de persoane, o realitate

Mihai Eminescu, poet national

Abandonul scolar

Program national ”Saptdmana Verde”

8 Martie-Ziua mamei

Saptamana ”Scoala Altfel”

Activitatile extracurriculare s-au bazat pe formarea unor atitudini si comportamente cetitenesti
raportate la valorile autentice ale democratiei, urmarind atingerea urmatoarelor obiective:

1. Formarea personalitatii copiilor, prin insusirea valorilor culturale nationale si
universale.

2.Implicarea copiilor in promovarea valorilor si principiilor etice: dreptate, toleranta, pace, cetatenie
activa, respectarea drepturilor omului.

3.Promovarea cooperarii.
4 Flexibilitatea programelor, astfel incat acestea sa se plieze pe nevoile individuale ale copiilor.
5.Utilizarea potentialului oferit de acest tip de activitati ca mijloc complementar de integrare.

Pentru o implicare cat mai activa a parintilor in activitatile copiilor, dirigintii au organizat
sedinte cu parintii elevilor pe care ii coordoneaza, abordand diferite teme care sa 1i ajute s comunice
intr-un mod pozitiv.

Au fost elaborate parteneriate cu familia, in vederea promovarii unui stil de viata sanatos, a
evitarii abandonului scolar, dar si a actelor de delincventa juvenila, a traficului de persoane.

La sfarsitul fiecarui modul s-au reunit Consiliile claselor pentru a analiza situatia la
invatatura si disciplina a elevilor.
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De asemenea, dirigintii s-au implicat in realizarea unor materiale metodice, pe teme diverse, pe

care le-au prezentat in cadrul comisiei metodice.

Director, Intocmit,

Prof. Osiac Gheorghe Responsabil comisie metodica: prof. Peca Ana Maria
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RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA INTERNA DE EVALUARE CONTINUA
ANUL SCOLAR 2022 - 2023

In anul scolar 2022-2023, Comisia Interni de Evaluare Continuid din cadrul Scolii
Profesionale Speciale Bistrita si-a desfasurat activitatea conform O.M.E.C.T.S Nr.5573/2011
privind Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului special si special integrat,
Ordinului Nr. 1985/1305/5805/din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea si interventia integrata in vederea integrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a
orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati.

Comisia Internd de Evaluare Continud este constituitd din 6 membrii numiti de catre
consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral din cadrul unitatii scolare:

Director: prof. ing. Osiac Gheorghe;

Fulgescu Mirela — prof. psihopedagog, responsabil comisie;
Deaconu lleana — prof. psihopedagog;

Dumitrescu Marcel - medic;

Nistor Maria - asistent social;

o gk~ w b

Ilinca Elena — asistent medical.
Activitatea comisiei CIEC in anul scolar 2022-2023 a fost urmatoarea:

Membrii comisiei CIEC au facut parte din comisia de repartizare pe profiluri a elevilor de
clasa a IX-a inscrisi la Scoala Profesionala Speciala Bistrita. Au verificat dosarele elevilor, acestia
fiind repartizati dupa criterii precum diagnosticul, gradul de handicap, nivelul psihointelectual.

In clasele a IX-a au fost inscrisi 46 elevi.

- clasaa IX-a A — Domeniul constructii, calificarea Zugrav- ipsosar- vopsitor- tapetar — au
fost inscrisi 12 elevi;

- clasaa IX-a B — Domeniul turism si alimentatie, calificarea Bucatar —au fost inscrisi 11
elevi;

- clasa a IX-a C — Domeniul mecanic, calificarea Lacatus constructii metalice si utilaje
tehnologice — au fost inscrisi 9 elevi;

- clasaa IX-a D — Domeniul fabricarea produselor din lemn, calificarea Tamplar universal -

au fost Inscrisi 14 elevi;
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Au fost elaborate planurile de servicii individualizate de cétre toti responsabilii de caz

pentru elevii claselor: a IX-a A, a IX-a B, a IX-a C, a IX-a D si la clasele la care au fost repartizati
alti diriginti: a X-a A, a X-a D, a Xll-a C.
Au fost verificate si avizate rapoartele de monitorizare privind aplicarea planului de servicii
individualizat pentru toti elevii.
In urma verificarii rapoartelor de monitorizare s-au constatat urmatoarele:
- serviciile cuprinse in plan au fost furnizate in termenii stabiliti;
- beneficiarii si familiile au fost multumiti de serviciile din plan;
- procesul de acordare a serviciilor psihoeducationale au decurs conform planului;
- obiectivele din planul de servicii individualizat au fost realizate in termenul propus;
- evolutia scolara a elevilor la sfarsitul anului scolar a fost urmatoarea:
e clasaalX-a A—12eleviinscrisi: 11 elevi progres, 1 elev stagnare;
e clasaaIX-aB - 11 elevi inscriti, toti cu progres;
e clasaa IX-a C—9 elevi inscrisi, toti cu progres;
e clasaalX-aD - 14 elevi inscrisi: 12 elevi progres, 2 elevi stagnare;
e clasaa X-a A - 14 elevi inscrisi: 13elevi progres, lelev stagnare in limitele admise;
e clasaa X-aB - 13 elevi inscrisi, toti cu progres;
e clasaa X-aC - 14 elevi inscrisi: 12 elevi progres, 2 elevi stagnare;
e clasaa X-aD - 12 elevi inscrisi, toti cu progres;
e clasaa Xl-a A —9 elevi inscrisi: 7 elevi progres, 2 elevi stagnare;
e clasaa Xl-a B - 10 elevi inscriti: 9 elevi progres, lelev stagnare;
e clasaa Xl-a C—11 elevi inscrisi. 8 elevi cu progres, 3 elevi stagnare;
e clasa a Xl-a D — 14 elevi inscrisi: 9 elevi progres, 5 elevi stagnare in limitele admise
(datorita diagnosticului);
e clasaa Xll-a A — 10 elevi inscrisi: 7 elevi progres, 3 elevi stagnare;
e clasa a Xll-a B — 10 elevi inscrisi: 8 elevi progres, 2 elevi stagnare (nu s-au prezentat la
scoald);
e clasaa Xll-a C— 11 elevi inscrisi: 9 elevi progres, 2 elevi stagnare;
e clasaa Xll-a D — 8 elevi inscrisi, toti cu progres;
e clasaa Xll-a E — 8 elevi inscrisi, toti cu progres;
Au fost asigurate serviciille de asistentd psihoeducationald, serviciile de asistentd sociala si
asistentd medicala.
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Responsabil comisie CIEC,
prof. Fulgescu Mirela
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RAPORTUL DE ACTIVITATE A COMISIEI DE PREVENIRE SI COMBATERE A VIOLENTEI
IN MEDIUL
SCOLAR
ANUL SCOLAR 2022-2023

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisa importantad pentru
crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de
sigurantd sub multiple aspecte.

La nivelul Scolii Profesionale Speciale Bistrita existd o permanentd preocupare pentru
rezolvarea din fasa a tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului
instructiv educativ si nu numai, existand o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol
in rezolvarea conflictelor .

Scoala apartine comunitatii, de aceea opiniile, viziunea, interesul, aprecierile comunitatii sunt
repere dupad care ne masuram eficienta, capacitatea de raspuns, posibilitatea de adaptare si
reconfigurare a directiilor generale de actiune. Avand in vedere schimbarile ce se petrec azi in lume,
scoala contemporana este confruntatd cu o gama larga de probleme noi, determinand oamenii de la
catedra sa depuna eforturi deosebite in vederea adaptarii Invatamantului la ritmul de dezvoltare cerut.

In acest context se inscrie si demersul cadrelor didactice din scoala noastra a ciror activitate
nu se rezuma doar la a oferi elevilor informatii, ci, urmareste participarea nemijlocita a acestora la
propria formare, avand ca finalitate deschiderea spre cultura si formarea competentelor-cheie.

Obiectivul general este de a face din Scoala Profesionala Speciald Bistrita un loc sigur, de a
creste nivelul de constientizare a fenomenului de bullying in randul profesorilor si al elevilor si de a

promova relatii sociale positive intre copii.

OBIECTIVE :

» Prevenirea §i combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot aparea in
cadrul scolii;

 Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de cétre elevi,
parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul scolii;

» Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
extracurriculare;

* Consilierea psihopedagogica a elevilor;

* Organizarea unor activitd{i pe teme de Managementul conflictelor;

in mediul scolar si cresterea sigurantei n unitatile de Tnvatamant.
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* Incurajarea si sprijinirea elevilor in dezvoltarea abilitatilor de a lua atitudine si a ajuta

victimele in situatii de bullying.

Informarea copiilor cu privire la rolul lor fundamental in apararea victimelor bullying-ului si
in raportarea situatiilor de bullying;

Interventii la nivel individual:

eIdentificarea persoanelor si a cauzelor pentru care acestea au manifestiri de bullying, prin
consultarea elevilor, a cadrelor didactice si a personalului specializat (psihologi, asistenti sociali si
maternali ).

*Implicarea copiilor in discutii cu privire la modul in care ei definesc, experimenteaza si
abordeaza bullying-ul 1n scoala

* Dezbateri in cadrul orelor de consiliere si orientare cu privire la bullying si identificarea
acestuia de catre diriginti si Incurajarea exprimarii opiniei elevilor privind aceste situatii, cu posibile
cai de solutionare.

* Elaborarea si derularea unor programe de asistenta individualizata in situatii de bullying in
randul elevilor ( autori sau ca victime)

» Responsabilizarea elevilor care au comportament violent prin aplicarea unor masuri de
interventie cu potential educativ si formativ;

» Identificarea si asistarea elevilor victime ale bullyingului prin implicarea cadrelor didactice,
a personalului specializat (psihologi, asistenti sociali) si a parintilor/ apartinatorilor

* Multiplicarea masurilor de reducere a accesului elevilor la violenta exprimata in media —
violenta verbald, pornografie si imagine)

* Derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullying-ului

+ Asigurarea unui mediu scolar adecvat pentru derularea activitatilor didactice in conditii
optime, prin:

- evitarea supraaglomerarii colectivelor de elevi, atat la nivelul scolii, cat si la nivelul claselor;

- serviciu de paza;

- aparatura de supraveghere si securitate functionala.

» Dezvoltarea de parteneriate ale scolii cu alte institutii la nivel local — politie, jandarmerie,
autoritati locale, ONG-uri etc. — pentru siguranta deplasarii elevilor si pentru crearea unei vecinatati

lipsite de pericole;

Interventii la nivel relational:

Recomandari privind familie
51



Raport privind starea si calitatea invatamantului An scolar 2022-2023
* Informarea parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii

bullying-ului si cyberbullying-ului si ameliorarii relatiilor parinti-copii

* Acordarea de sprijin familiilor care solicitd asistentd si orientarea acestora catre serviciile
specializate.

» Colaborarea scolii cu familiile elevilor cu potential violent sau care au comis acte de
violenta, in toate etapele procesului de asistentd a acestora (informarea, stabilirea unui program
comun de interventie, monitorizarea cazurilor semnalate); organizarea de intlniri in scoald, vizite in
familii, programe extrascolare cu participarea comuna a elevilor, a parintilor, a cadrelor didactice si a
specialistilor din alte sectoare de activitate.

*Participarea parintilor la sedintele cu parintii organizate in cadrul scolii, si informarea
acestora cu privire la comportamentului copilului.

* Identificarea unor parinti-resursd care sd se implice 1n activitatile de prevenire sau in
rezolvarea cazurilor de bullying.

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, atat membrii comisiei, cat si profesorii diriginti au
dezbatut cu elevii lunar aceasta problemd privind prevenirea si combaterea violentei.La inceputul
anului li s-au prezentat elevilor Planul de securitate si Regulamentul de ordine interioara de catre
profesorii diriginti.S-au aplicat chestionare si au avut loc discutii cu tema violentei.

Pe parcursul anului scolar 2022-2023 s-a propus realizarea urmatoarelor activitati:

- Septembrie prezentarea in cadrul sedintelor cu parintii a Regulamentul de ordine
interioard de catre profesorii diriginti

- Octombrie - prezentare Power Point cu tema ,,Agresivitate in mass media - bullying
electronic ( cyberbullying) in randul elevilor”

- ,4 noiembrie ziua internationald Tmpotriva violentei si bullyingului in scoala”
activitate marcatd prin Intalnirea cu reprezentantul politiei.

- Decembrie - Implicarea copiilor in discutii cu privire la modul in care ei definesc,
experimenteaza si abordeaza bullying-ul in scoala

- lanuarie - ,,Sa prevenim actele de violentd!”realizarea de expozitie cu pliante si
postere

- Februarie- ,, Problematica sarcinilor nedorite si a mamelor minore” activitate
desfasurata cu elevele din cadrul scolii.

- Martie — aplicarea Fisei de identificare a violentei psihologice - bullying in mediul scolar

si prezentare referat .
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- Aprilie s-a oraganizat intalnire cu reprezentantul politiei din localitate unde elevii au

purtat discutii libere cu acesta.

- Mai - discutii si prezentari power point in cadrul orelor de consiliere si orientare cu
privire la prevenirea violentei.

Pe tot parcursul anului scolar s-a avut in vedere prevenirea violentei prin activitati educative
ce au accentuat civismul democratic: solutionarea pacifistd a conflictelor,toleranta,respectarea
dreptului omului,valorizarea persoanei. Activitatile desfasurate au avut ca parteneri si actori
principali elevii.Au avut loc intalniri ale elevilor cu reprezentati ai Politiei de proximitate unde s-au
dezbatut normele de convietuire sociala.

Scopul acestei comisii este de a diminua actele de violentd si indisciplind in randul elevilor
fata de colegi,de cadrele didactice si personalul nedidactic de la Scoala Profesionald Speciala Bistrita.

Raportul acestei comisii, a anului scolar 2022/2023, a fost intocmit in conformitate cu
prevederile legale si cu actiunile derulate la toate clasele in care s-au implicat cu multa
responsabilitate toate cadrele didactice intr-o colaborare eficienta cu conducerea unitatii si toti

factorii invitati de-a participa si a-si aduce contributia ca parteneri activi in educatia copiilor.

Intocmit, Responsabilul Comisiei

Prof. Popa Lavinia Mirela
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RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA METODICA DISCIPLINE RECUPERATORII
ANUL SCOLAR 2022-2023

In anul scolar 2022-2023, in cadrul comisiei metodice Discipline recuperatorii, continuturile
demersului didactic s-au bazat pe valorificarea potentialului individual al elevilor, prin compensareca
cu ajutorul terapiilor specifice a diferitelor disfunctii, precum si derularea unor activitati metodico-
stiintifice menite s imbunatateasca procesul instructiv-educative.

Obiectivele fixate in planul managerial pentru anul scolar 2022-2023 au fost:
1. Corelarea planului managerial cu tintele strategice ale MEN, ISJ Valcea si ale Scolii Profesionale
Speciale, Bistritai;
2. Coordonarea si monitorizarea procesului de intocmire a documentelor de proiectare a activitatilor
specifice activitatii didactice;
3. Fundamentarea ofertei educationale a scolii pe baza nevoilor de dezvoltare personald si
profesionala a elevilor;
4. Corelarea permanenta a desfasurarii, monitorizarii

- Cresterea nivelului calitatii actului de predare-invatare / educare prin stimularea
performantei scolare;

- Asigurarea educatiei de baza pentru toti elevii (formarea si dezvoltarea competentelor de
comunicare orald si scrisd pentru toti elevii, atat prin activitatea desfasuratd la clasa, la
cabinetele de terapii specifice, cat si prin activitafi extragcolare);

- Reducerea absenteismului (valorizarea elementelor din structura disciplinei in activitatile
formale de predare-invatare care pot avea impact in reducerea absenteismului, monitorizarea
frecventei elevilor etc.);

5. Formarea continud a cadrelor didactice de specialitag, prin patriciparea la diferite cursuri de
formare, inscrierea la grade didactice, dar si prin activitatile desfagurate in cadrul comisiei metodice
si participarea la cercurile pedagogice;

6. Stimularea interesului pentru disciplina de specialitate prin parteneriate cu diferinte institutii la
nivel local; indeplinirea eficientd a atrubutiilor din fisa postului;

Activitatile realizate in anul scolar 2022-2023 au fost:

Organizarea si planificarea activitatilor comisiei metodice:
- elaborarea proiectului de plan managerial in baza directiilor de actiune stabilite pentru anul scolar
in curs;
- elaborarea graficului semestrial al activitatilor comisiei metodice;
- redactarea documentelor in cadrul comisiei metodice (componenta comisiei: numele si prenumele,
clasele din incadrare, scheme orare, gradul didactic, vechimea in invatdmant, atributiile fiecarui
membru al comisiei metodice).

Componenta curriculum:
- au fost intocmite documentele de planificare calendaristicd/ anuald de cétre toti membrii comisiei
metodice;
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- S-a urmarit parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor scolare conform documentelor de

planificare calendaristica;
- asigurarea unui proces de evaluare transparent, obiectiv, ritmic prin realizarea testarilor initiale,
formative si sumative;
- fiecare cadru didactic a stabilit tematica evaluarilor initiale si a consemnat rezultatele in
documentele scolare;
- valorificarea potentialului individual al elevilor prin compensare cu ajutorul terapiilor specifice. In
acast scop in urma evaludrilor initiale au fost stabilite grupele de elevi cu cerinte educative speciale
in cadrul cabinetelor de Terapii specifice, au fost intocmite planuri de interventie personalizate si
planuri remediale;

Formarea si dezvoltarea profesionala

Membrii comisiei metodice sunt preocupati permanent de perfectionare si dezvoltare personald. Pe
parcursul anului scolar au participat la urmatoarele cursuri de formare continua: Prof I11; Prof 1V;
Srtategii didactice de instruire diferentiatid. Evaluarea si dinamica performantelor scolare ale
elevilor; organizate de CCD Valcea, au participat la simpozioane si webinarii.

De asemenea perfectionarea individuala s-a realizat si prin inscrierea la gradele didactice.

Membrii comisiei s-au implicat in realizarea activitatilor comisiei, stabilite la inceputul anului
scolar, astfel:
Septembrie
- Sedinta de constituire a comisiei metodice;
- Proiectarea activitatii metodice;
- Stabilirea atributiilor fiecarui membru al comisiei metodice;
- Elaborarea planificarilor conform planului de invatdmant, a programelor scolare si a
reperelor metodologice specifice pe discipline;
Octombrie
- Analiza rezultatelor obtinute la testele de evaluare initiala;
- Intocmirea planurilor remediale de catre profesorii de psihopedagogie speciali;
- Referat "Cauzele violentei in mediul scolar”, propunator prof.Popa Lavinia;
Noiembrie
- Toate cadrele didactice din cadrul comisiei au participat la cercul pedagogic de specialitate;
Decembrie
- Participarea la organizarea Serbarii de Craciun cu scopul integrarii elevilor in activitatile
extrascolare;
- Lectie deschisa sustinutd de prof.psihopedagog Fulgescu Mirela;
lanuarie
- Reactualizarea si completarea portofoliului personal;
- Referat "Aspecte feoretice si practice privind prevenirea traficului de fiinte umane, prin
orele de religie”, propunator prof.Bondoc Alina;
Februarie
- Lectie deschisa sustinuta de prof.psihopedagog Deaconu Ileana;
Martie
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- Participarea la activitatile din cadrul programului: ,,Saptamana verde”;
- Referat ” Beneficiile activitatilor extracurriculare in dezvoltarea si recuperarea copilului cu
C.E.S”, propunator prof.psihopedagog Serban Elena;
Aprilie
- Toate cadrele didactice din cadrul comisiei au participat la cercul pedagogic de specialitate;
Mai
- Participarea la activitatile care s-au derulat in cadrul programului ”Scoala Altfel”;
lunie
- Evaluarea finald a activitatii Comisiei metodice.
Membrii comisiei metodice au participat si s-au implicat in realizarea activitatilor extrascolare
din cadrul proiectelor educationale incheiate cu diverse institutii.
Toate activitatile la care au participat membrii comisiei metodice au contribuit la eficientizarea
procesului instructive-educativ.

Responsabil comisie metodica,

Prof. Fulgescu Mirela
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Raport activitate
»Saptamana Verde”

In cadrul activitatilor desfisurate in cadrul programului ,,Saptamana verde” s-a urmarit
dezvoltarea personalititii complexe a copiilor prin implicarea lor in diferite tipuri de activitati si
angrenarea mai intensd 1n activitati de educatie ecologica si protectia mediului.

Planificarea activitatilor s-a realizat in doua exemplare, cele doua locatii avand activitati
diferite.

Activitatile derulate au fost urmatoarele:

»3.0.S Clima” -S-au prezentat filmulete si prezentdri ppt privind schimbadrile climatice si
catastrofele naturale care se petrec in toatd lumea cat si in tara noastra.

Obiectiv: Sa-si formeze comportamente de protejare a naturii,cunoasterea si respectarea regulilor de
protejare a mediului Inconjurator.

,Ariile naturale protejate” In parteneriat cu reprezentantii de la parcul National Buila Véanturarita
s-au prezentat filmulete si s-au purtat discutii libere cu elevii

»Prieteni cu natura” Amenajarea si infrumusetarea gradinii si ingrijirea plantelor din jurul
scolii.Ca si obiectiv s-a urmarit constientizarea fiecaruia dintre noi in realizarea unei lumi mai bune si
a unui mediu mai sanatos

,Plantare seminte” Plantare de seminte in ghivece in parteneriat cu Biblioteca Judeteana-
Rémnicu Valcea

Obiectiv:Constientizarea impactului actiunilor individuale

,Lectura in aer liber” S-a realizat prin amenajarea unei biblioteci in aer liber unde elevii au putut
sa citeascd si sd povesteasca cartile care le-au citit. Lectura unei carti reprezintd cea mai eficientd
modalitate prin care copiii pot descoperi o lume noud si prin care pot intelege principii de viata
sandtoase, explicate intr-o maniera adecvata varstei lor.

,»Si plantim un copac” In parteneriat cu Ocolul Silvic Horezu si Babeni elevii s-au deplasat cu
microbuzele scolare in locatia stabilita de reprezentantii Ocolului Silvic unde au plantat puieti si 1i s-
a explicat modul cum trebuie plantati si ingrijiti puieti

Obiectiv: Sd-si formeze deprinderi de plantare si ocrotire a unui puiet si a spatiilor verzi.Sa cunoasca
modul de folosire a uneltelor;

,,Sunt reponsabil cu mediul inconjuritor!in parteneriat cu Biblioteca Judeteana Valcea elevilor li
s-au prezentat materiale cu privire la mediul inconjurator si au confectionat diferite obiecte.

Obiectiv: Sa manifeste grija fata de mediu, prin exersarea unor comportamente proactive.

» O scoala curata’” Prezentare power point-uri despre colectare separata si reciclarea deseurilor.
Strangerea deseurilor si igienizarea spatiului din jurul scolii

Obiectiv: Sa-si dezvolte capacitatea de a desfasura activitati ecologice variate in scoald sau in
natura.Sa-si dezvolte atitudini pozitive fata de protejarea mediului.
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,Piramida alimentelor” Profesorii propun un joc didactic Piramida alimentelor, ce constd in
identificarea alimentelor (imagini si produse) si aranjarea lor in piramida alimentelor. S-au realizat
liste de cumparaturi ce cuprind alimente sanatoase .

Obiectiv: Identificarea alimentelor sanatoase (fructe, legume etc.) si dezvoltarea unui comportament
responsabil pentru reducerea risipei alimentare.

»Calatorind prin natura” Drumetie in natura.Vizitarea Manastirii Arnota , Schitul Cetétuia si a
[zvoarelor minerale din Baile Olanesti

Obiectiv: Sa manifeste grija fata de mediu, prin exersarea unor comportamente proactive.

»Atelierul de creatie” Elevii Impreuna cu profesorii diriginti au confectionat obiecte si articole
vestimentare ECO dupa care le-au prezentat intr-un cadru organizat..

Obiectiv: Sa-si dezvolte deprinderi de lucru (folosirea materialelor pentru realizarea unor costume
tematice).

Toate activitatile au fost Indeplinite si toti copii au fost angrenati activ in procesul de
desfasurare al activitatilor.

Cadrele didactice,dirigintii au sustinut in mod activ activitdtile desfasurate, colaborand si
aducamdu-si fiecare aportul in cadrul activitatilor.Au apreciat dorinta copiilor de a descoperii lucruri
noi si disponibilitatea acestora de a proteja mediul inconjurator.

Elevii au incercat in functie de activitatile desfasurate sa 1si insuseascd cunostinte noi, au fost
receptivi si deschisi la sfaturile primite. Colaborarea eficientd dintre cadre didactice, elevi ,parinti si
parteneri.

Gradul de apreciere
1. Abordarea creativa si interactiva a activitatilor derulate.
2. Desfasurarea unor activitati placute si relaxante dar si instructive.
3. Crearea unui climat educational deschis si stimulativ.
4. Feedback pozitiv din partea elevilor
Rezultate inregistrate:
Descoperirea unor aptitudini noi;
Formarea deprinderilor de invatare impreuna;
Intelegerea si puterea de a dezbate pe marginea unui subiect;
Relationarea armonioasa cu cei din jur;
Imbogatirea orizonturilor culturale
. Valorificarea noilor tehnologii in activitatile de invatare cu elevii.
Recomandari, sugestii:
1.Semnarea unor parteneriate cu institutiile de interes astfel incat elevii sa beneficieze de
reduceri consistente sau chiar gratuitate;
2. Contracte de sponsorizare care sa asigure un plus al bazei materiale oferite de scoala;

+O 00T
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Nr. 3402/19.07.2023
Avizat,

Inspector scolar ipt,

RAPORT DE ACTIVITATE

An scolar: 2022-2023
Avria curriculara: ,, Tehnologii”

I.OBIECTIVELE SPECIFICE PLANULUI MANAGERIAL

Obiectivul general

- Cresterea calititii educatiei si formarii profesionale initiale si continua in sprijinul cresterii economice in
contextul dezvoltarii societitii bazate pe cunoastere .

Obiective specifice:

1. Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor;

2. Dezvoltarea capacititii de informare, orientare si consiliere;

3. Cresterea accesului la educatie pentru tinerii din judet si reducerea abandonului scolar;
4. Dezvoltarea parteneriatului social;

5. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;

6. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in domeniul formérii prin
invitimant profesional si tehnic.

I1. DIAGNOZA PROCESULUI EDUCATIONAL IN IPT

Diagnoza mediului extern:

Context national

Reforma sistemului de invatimant din Romania implici promovarea educatiei formative. Intr-o lume a
relatiilor globale si In continud transformare, sustinerea unui demers didactic moral centrat pe elev, ca viitor
subiect al vietii sociale, ofera sansa unei Impliniri complexe a personalitatii — intelectual si spiritual.

Libertatea de manifestare i exprimare, specificd oricarei societdti democratice are §i conotatii
negative, in primul rand interferarea unor pseudo-modele in educatia si formarea tinerilor, ca viitori cetiteni.

Diversificarea ofertei educationale, o conditie esentiala a continudrii reformei invataimantului romanesc, ca

si legislatia specifica, asigura perspectiva dezvoltarii unor institutii de educatie.

Contextul socio- economic
Scoala Profesionald Speciald Bistrita se afla in comuna Costesti, langa lacasul de cult Manastirea Bistrita .
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Elevii scolii provin din mediul rural din localitatile vecine comunei Costesti, de la D.G.A.S.P.C. Vilcea,
precum si din oragsul Rm. Valcea si din imprejurimi. Toti elevii au promovat examenul de calificare
profesionala nivel 3.

Familiile din care provin elevii sunt familii in general cu probleme sociale, cu venituri mici sau fara nici un
venit.De aceea toti elevii nostrii beneficiaza de bursé profesionala.

Deplasarea elevilor se face astfel:
- elevii din localitate, se deplaseaza la scoald cu si fara utilizarea mijloacelor de transport;
- elevii din alte localitati mai indepartate sunt cazati in internatul scolii , deplasarea lor facandu-se cu
microbuzul scolii;

In ultimul timp din ce in ce mai multi elevi care au frecventat scoli din tarile membre UE, mai ales Italia si
Spania, se intorc si solicitd continuarea studiilor in scoala noastra.

Ultimii ani au fost dominati de o puternica criza financiara, cu repercursiuni in toate domeniile de activitate,
inclusiv in educatie.

Prezentul studiu s-a bazat pe o paletd largd de metode, tehnici si instrumente dintre care enumeram:
chestionarele, interviul, discutiile in grup, testele, analiza rapoartelor si a documentelor scolare, analiza
SWOT.

Evaluarea mediului extern a fost facuta de Consiliul de Administratie al scolii, avand la baza planuri si
documente publicate (Planul Regional de Actiuni pentru Invitimantul Profesional si Tehnic, Panul Local de
Actiuni pentru Invatimantul Profesional si Tehnic, documente ale M.E.C.T.S.), statistici de la Inspectoratul
Scolar Judetean Valcea, Agentia de Statistica, Asociatia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca, discutii
cu angajatorii locali, dar si statistici si rezultate mentionate in Planul de Actiune al Scolii.

» Identificarea gi descrierea comunitatii si a grupurilor de interes este necesard, stiut fiind faptul ca o
buna analiza in acest domeniu va genera o mai ugoara integrare a absolventilor in societate.

» Analiza nevoii si a cererii de educatie pentru indivizi, grupuri si comunitate scoate la iveald faptul ca
sub presiunea reformarii invatdimantului, piata educationala trebuie si fie extinsd si sd devina
concurentiald in aproape toate segmentele sale.

» Lanivelul judetului Valcea se impune o mai buna cunoastere a ofertei pietei economice, a bursei

locurilor de munca in vederea armonizarii formarii si calificarii tinerilor care reprezinta populatia
scolara.

Diagnoza mediului intern:

» Cultura organizationald este bine structuratd, avind obiective clar conturate si componenti bine
pregatiti profesional, dornici de promovare a noului si de formare continua;

» Resursele curriculare sunt variate, relativ accesibile majoritatii componentilor culturii organizationale,
reprezentind, 1n acelasi timp, atat un ,,indrumar” pentru desfasurarea activitatii la catedra si online, cat
si 0 sursa continua de inspiratie, In vederea imbogatirii acestui domeniu,

» Managerii unitatii de invatdmant manifesta preocupari de perfectionare in domeniu, participa la
cursuri de formare manageriald, au (in majoritatea cazurilor) preocupari de autoperfectionare si de
autoevaluare.

» Oferta educationald actuald, chiar dacd perfectibild, confera cadrul natural propice desfasurarii unui
invatdmant modern, capabil de performante specifice nivelului de varstd al elevilor, abilitatilor,
competentelor si intereselor de formare ale acestora.

» Perfectionarea majoritatii cadrelor didactice prin stagii de formare in specialitate, management
educational, activitate de mentorat, dobandirea de competente digitale , dezvoltarea personala privind
activitatea de predare online ( utilizarea platformelor educationale );

» Creearea mediului propice actului educational ( clasic si online);

Dotarea unitatii scolare cu echipament informatic,internet, existenta unor cabinete specializate dotate cu
mijloace multimedia,cu un cabinet medical, un cabinet de psihologie si o sala de kinetoterapie.
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1. Statistica privind inspectia scolara
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Inspectii tematice Inspectii generale Inspectii
Inspectii de specialitate (grafic 1SJ) (1G) e || aeilEs
cadre unitati arii
inspectii speciale inspectii unitati didactice colaEe cadre didactice tematic unitati unitati
i i curente scolar inspectat cgordonat asistate € colarte colafe
de | grad | gradl | grad2 | grad e pe e inspector | metodisti | /domen ¥ ¥
f 2 1 ii
- 1 - 3 4 4 - - - - -- 1
2. Date statistice privind incadrarea la Discipline din aria curriculara ,,Tehnologii”
Nr. cadre didactice Nr. norme didactice
Titulari 6 Titulari 6
Suplinitori calificati 7 Suplinitori calificati 4,62
Suplinitori necalificati 2 Suplinitori necalificati 2,08
Plata cu ora 5 Plata cu ora/cumul 4,4
Total 20 Total 17,1

IV. Analiza calitatii

1.Analiza calitatii educatiei din perspectiva monitorizarii externe realizate prin inspectia scolara
(inspectii tematice, inspectii conform Ordinului MECTS nr. 5.547/6.10.2011, publicat in M.O. nr.
746/24.10.2011), evaluare externa ARACIP conform Ordinului 5198/2015 (inspectii de validare a rapoartelor
de autoevaluare privind asigurarea calitatii educatiei)
Inspectia tematica ,derulatd in perioada 09.09.2022-14.04.2023 a avut in vedere indrumarea, controlul si
evaluarea la nivelul unitatii scolare in vederea cresterii calitatii actului de instructie si educatie, a dezvoltarii
resurselor umane proprii (cadre didactice si de conducere, personal auxiliar sau asociat, elevi),precum si
nivelul de atingere a standardelor educationale la toate disciplinele scolare. Pentru aria curriculara ,, Tehnologii

” s-au avut 1n vedere criteriile:

1.Evaluarea activitatii personalului didactic

2.Evaluarea activitatii elevilor

3.Mediul educational

Aspecte pozitive

Aspecte negative

Cauze / conditii

Evaluarea activitatii personalului
didactic

Proiectarea activitatilor

-In cazul fiecarui cadru didactic
inspectat, exista planificari
calendaristice ale disciplinelor,
proiectele didactice ale unitatilor de
invatare, proiectele de lectii, fise de
lucru sau de evaluare intocmite,
conform cerintelor actuale privind

Nu toate cadrele didactice au
abordat diferentiat planificarea si
desfasurarea activitatii didactice
pentru a valorifica eficient nivelul
diferit de cunoastere si intelegere,
-procentul de elevi care participa
la toate etapele lectiilor este
acceptabil dar ar putea fi mai
mare

- metodele si mijloacele de

Lipsa interesului profesional
si a motivatiei din partea
unor elevi nepasatori , care
doresc sa plece n afara.
Elevii provin din medii
defavorizate si izolate, de
aceea au un numar mare de
absente.
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proiectarea activitatii didactice.
-Proiectele didactice sunt realizate
urmarindu-Se parcurgerea tuturor
etapelor specifice tipului de lectie.
Organizarea si metodologia
activitatilor (lectiilor) .S-au creat
conditii propice pentru desfasurarea
activitatii didactice , realizate pe
clase, frontal /

-Strategiile didactice sunt adaptate
nivelului de intelegere al elevilor,
sunt utilizate si metode interactive, .
-Nivelul de participare al elevilor este
bun, profesorii reusesc sa coordoneze
gandirea elevilor, sa dirijeze invatarea
pe baza dialogului permanent.

- Sunt respectate etapele lectiei, iar
timpul este folosit eficient,
asigurandu-se feedback-ul din partea
elevilor.

Continutul stiintific al lectiilor
-Lectiile asistate au dovedit
respectarea stiintificd a continuturilor,
parcurgerea logica si secventiala a
tuturor unitatilor de continut, in acord
cu finalitatile si cu particularitatile de
varsta ale elevilor.

-Nu s-au constatat greseli stiintifice,
se respecta si promoveaza limbajul de
specialitate, raportat atat la profilul si
specializarea clasei cat si la
accesibilitatea, atractivitatea
procesului de predare-invatare

2.Evaluarea activitatii elevilor
Constatari/Aprecieri:

Evaluarea elevilor s- a realizat pe
parcursul anului scolar prin teste de
evaluare , interactive, rebusuri ,
realizarea de referate.Instruirea
practica s-a realizat in atelierele de
instruire practica din scoala, dar si la
agentii economici din zona.

evaluare pot fi mai diversificate
-utilizarea insuficienta a
rezultatelor pentru dezvoltarea
elevilor, prin adecarea metodelor
si tehnicilor didactice pentru a
crea interes si atractivitate

- diversificarea redusa a
strategiilor de
predare/invatare/evaluare in
special pentru o implicare mai
activa a elevilor in actul didactic
de invatare.

Neutilizarea frecventa, de catre
toti membrii comisiei a softurilor
educationale care atrag elevii si
imbunatatesc atat calitatea
instrurii 1n sine, cat si a mediului
educational.

3. Mediul educational
Constatari/Aprecieri:

Relatia profesor — elev si elev — elev
-Spatiul educational este format din
cabinete de specialitate : laborator
Informatica , cabinet tehnologic,sala
de sport, cabinet psihologic, sala
kinetoterapie, ateliere dotate cu

Utilizarea mai frecventa de catre
toti membrii comisiei a
mijloacelor si instrumentelor
electronice digitale, a lectiilor ce
folosesc flash-uri, link-uri
educationale , a softurilor
educationale care atrag elevii si
imbunatatesc calitatea instruirii.
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planse, machete, piese, masini de
lucru care sunt utilizate in demersul
didactic

-Climatul de lucru este favorabil
insusirii unor cunostinte, priceperi si
deprinderi ale elevilor.

2. Calitatea activitatii de predare-invatare (inspectii de specialitate si speciale, inspectii generale,
tematice, conform Ordinului MEC 6106/2020.
- curriculumul aplicat
- strategiile didactice si metodele de predare-invatare utilizate
- instrumentele de evaluare utilizate
- rezultatele elevilor la evaluarea curenta
Curriculum utilizat pentru nivelurile / specializirile / calificirile profesionale existente in unitatea de invatamant
este aprobat prin urmiétoarele ordine de ministru in vigoare privind planurile de invatamant si programele scolare
pentru anul scolar 2021-2022:
- laclasele a 1X-a invitiamant special profesional OMECTS 4457/5.07.2016, conform Reperelor
metodologice pentru aplicarea curriculumuluio pentru casa a 1X-a invatamant profesional special, plan-
cadru OMEN 3218/2014
- laclasele a X-a invitimant special profesional OMEN 3684/8.04.2015 , conform Reperelor metodologice
aplicabile pentru clasa a X-a invatamant profesional special in anul scolar 2022-2023, OMEN 3218/2014,

OMEN 3915/18.05.2017
- laclasa a Xl-a, a Xll-a invitamant special profesional OMEN 3500/2018, 3501/29.03.2018.

Strategiile didactice si metodele de predare-invatare utilizate:
1.- metode de comunicare orald: expunere, interogative (conversatie euristicd, dialog); discutiile si
dezbaterile; problematizarea;
2. metode de comunicare bazate pe limbajul intern (reflectia personala asupra unui subiect supus dezbaterii );
3. metode de comunicare scrisa (lectura unor materiale si realizarea unor referate sau prezentari ppt, movie
etc.);
4. metode de explorare a realitatii:
- metode de explorare nemijlocitd (directd) a realitatii: observarea sistematicd si independentd;
experimentul; Invatarea prin cercetarea documentelor si cartilor tehnice ;
- metode de explorare mijlocita (indirectd) a realitatii: metode demonstrative;
. metode bazate pe actiune (operationale sau practice):
- metode bazate pe actiune reala: exercitiul; studiul de caz; proiectul sau tema de cercetare; lucrarile practice;
- metode de simulare (bazate pe actiune fictivd): invatarea cu soft de simulare ( legislatie auto).
- metodele de rationalizare a Invatarii: metoda activitatii cu fisele de lucru ; algoritmizarea; instruirea
programatd; instruirea asistatd de calculator (I.A.C.).
-,, metoda inteligentei in asalt.”- Brainstorming-ul
- instrumentele de evaluare utilizate Metode de evaluare: metoda orala, metoda scrisa (extemporal, test,
chestionar, eseu, referat, portofoliu, proiect), metoda practica, evaluarea asistata de calculator
-teste de evaluare initiald , formative, sumative
-evaluarea criteriala
- evaluare detaliata
-evaluarea exploratorie orientata pe curriculum pentru a se face o trecere in revista a deprinderilor de baza.
Daca este cazul sunt luate masuri de remediere
- evaluare diagnostica pentru a determina cauzele ramanerilor in urma ale unor elevi
- evaluarea formativa “pentru o diagnoza asupra rezultatelor unei perioade incheiate” de invatare,
depistand lacunele in insusirea continutului si dificultatile de invatare la nivel de grup sau individ
-evaluarea formatoare pe grup sau individ
- rezultatele elevilor la evaluarea curenta
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CLASA | NR. TESTE | NOTE OBTINUTE
APLICATE | 1-199 | 2-299 |3-399 | 4499 |5599 |6699 |7-799 [8899 |9-999 |10
alX-a 1 - - - - 5 2 4 - - -
Cc
Domeniul Constructii, instalatii si lucrdari publice
CLASA | NR. TESTE | NOTE OBTINUTE
APLICATE | 1-1,99 | 2-2,99 | 3-399 | 4-499 |5-599 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 | 10
alX-a 1 - - - - 8 1 2 2 - -
A
Domeniul Turism si alimentatie
CLASA | NR.TESTE | NOTE OBTINUTE
APLICATE | 1- 2-2,99 | 3-3,99 | 4-499 | 5-599 |6-699 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 | 10
1,99
alX-aB |1 - - - - 3 2 5 1 -

Aspecte pozitive

Aspecte negative

Cauze / conditii

Existenta curriculei ,a standardelor
ocupationale;

Curriculum la decizia scolii-programe
interesante, CDL: Materiale
fotografice

Existenta programelor scolare;
Existenta documentelor legislative

- Profesorii propun strategii diferite
pe parcursul orei sau la nivelul unitatii
de invatare, relationarea elev-elev este
buni, ceea ce denota faptul ca elevii
se adapteaza usor situatiilor
neprevazute.

-In general, elevii cunosc tehnici de
invatare eficienta, creativa, intuitiva,
si achizitioneaza definitii, reguli,
termeni de specialitate.n proportie de
40% elevii au deprinderi si abilitati
digitale pe care le folosesc eficient in
cursul procesului de invatare online.
-In cadrul orelor se valorifica
suficient interdisciplinaritatea/
transdisciplinaritatea, tendinta fiind ca
elevii sa formuleze raspunsuri
succinte,comunicarea fiind relaxata si
la obiect.

-Verificare intelegerii de catre elevi

-Nu se face o analiza constanta,
periodica (lunar) a progresului
scolar de catre toti profesorii

-Neimplicarea parintilor in actul
educational pentru Tmbunatatirea
performantelor scolare.

- Nu toti elevii detin dispozitive
electronice sau au acces la
tehnologie, internet.

- Nu la toate disciplinele sunt
introduse exercitii practico-
aplicative pentru fixarea
cunostintelor dobandite

Majoritatea elevilor vin din
mediu cu grad de educatie
redus

Foarte multi elevi sunt
monoparentali sau provin din
familii dezorganizate sau au
parintii plecati la munca in
strdinatate

Dezechilibru exigenta —
indulgenta la cadrele
didactice

Inertia cadrelor didactice
privind promovarea unei noi
relatii de parteneriat intre
profesori si elevi

Lipsa manualelor pentru
disciplinele de specialitate si
a competentelor digitale la
majoritatea elevilor.
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se face repetat si insistent. Testarea
este regulata, si se exploreaza diferite
tipuri de evaludri formative.

-In comisiile metodice s-au realizat
planuri remediale/scoala/disciplina de
examen, In vederea Imbunatatirii
rezultatelor .

3. Examene nationale / examene de certificare
- analiza rezultatelor obtinute de elevi in cadrul examenelor nationale, comparativ cu rezultatele

evaluarii curente

REZULTATELE LA EXAMENELE DE CALIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE NIVEL 3 —
sesiunea IULIE 2023
Promovabilitate din numérul de elevi prezenti

Nr.crt. Calificarea Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Respinsi Promovabilitate
1 Tamplar universal 7 7 7 - 100 %
2 Bucatar 16 15 15 - 93,75 %
3 Zugrav, ipsosar, 10 10 10 - 100%
vopsitor, tapetar
4 Lacatus, constructii 7 7 7 - 100 %
metalice si utilaj
tehnologic
5 Lacatus, constructii 10 10 10 - 100 %
metalice si utilaj
tehnologic de la
Lic. Tehnologic
Ferdinand Rm.
Valcea
Total 50 50 50 - 98,75 %

REZULTATELE LA EXAMENELE DE CALIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE NIVEL 3 —
sesiunea august 2023
Promovabilitate din numarul de elevi prezenti

Nr.crt. Calificarea Inscrisi

Prezenti Absenti

Promovati

Respinsi | Promovabilitate

1 Lacatus, 3
constructii
metalice si utilaj
tehnologic de la
Lic. Tehnologic
Ferdinand Rm.
Valcea

3 -

3

- 100 %

Total 3

- 100

Aspecte pozitive

Aspecte negative

Cauze / conditii

La examenele de competente profesionale
toti elevii prezenti au promovat, ceea ce
indicd o buna pregétire profesionala

Nu au existat aspecte negative

S-au evaluat PROBELE
PRACTICE si orale ale elevilor
inscrisi.

4. Rezultatele elevilor la olimpiadele si la concursurile scolare

Rezultate la olimpiade si concursuri:
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Olimpiada/Concurs FazaJudeteana FazaRegionala Premii FazaNationala
1.Concurs interjudetean - faza Premiul |

,» STIINTE SI regionala | Chiritoiu Larisa ,

GASTRONOMIE,, Editia a Clasa a Xll-a B,

ll-a, 2023. Prof. indrumator

2.Concurs regional ,, - faza Premiul 11
Traditii culinare si datini regionala | Barbu Maria,
strabune,, Editia a VI-a mai Clasa a Xl-a B,
2023 Prof. indrumator

Cirstea Joama

Premiul 11

- Turmei Deborta,
Clasa a Xll-a B,
Prof. indrumator
Cirstea Ioana

Budriga Dorina

Premiul |

Fesu Ancuta Camelia ,
Prof. indrumator
Cirstea loana

Premiul |

Ismana Niculina

Prof. indrumator
Cirstea loana

V. ACTIVITATI METODICE SI DE FORMARE
Participarea cadrelor didactide din catedra tehnica la cercuri pedagogice, sedinte de catedra.
In cadrul sedintelor de catedra au fost sustinute activitati si referate. Participantii la cursul de formare

continua:

VI

participare la Webinarul ,, Despre siguranta,, prof. Cirstea loana.

Participare la Simpozionul Regional ,, Elevi, inventicd si protectia mediului, Editia a IX-a
Horezu, prof. Cirstea loana.

Participare la Simpozionul National ,, Traditii culinare si datini strabune,, Editia a VII-a mai
2023, prof. Cirstea loana.

Participare curs de perfectionare ,,Prof. IIl - Management educational in context de mentorat
” organizat de CCD Dolj - prof.ing. Osiac Gheorghe, prof. ing. Cirstea loana, Prof. ing.
Rapeanu loana , Prof. IV — Coaching in procesul de predare-invatare-evaluare in context
blended-learning , maistr. Instr. Budriga Dorina, participare examen Def. — prof. ing. llea
Maria si Dragan Angela.

Participare curs perfectionare ,, Strategii de instruire diferentiata.Evaluarea si
dinamica performantelor scolare ale elevilor ,, organizat de CCD Valcea - prof.
Cirstea loana, prof. Rapeanu loana.

PROIECTE, PROGRAME, CONFERINTE
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Participare la Conferinta in cadrul diseminarii rezultatelor Proiectului strategic Erasmus
+EDUcate YOUth — Nonformal bridges to formal education,, - prof. Osiac Gheorghe, Cirstea
Ioana, Balasa Elena, decembrie 2022.

VII. ALTE ACTIVITATI
Activitati de voluntariat In cadrul SNAC.
Activitati desfasurate in Saptamana verde.
S-au desfasurat activitati in cadrul SNAC, in parteneriat cu Casuta Piticilor Horezu astfel:
- Saptamana lrgumelor si fructelor donate- noiembrie 2022.
- Confectionare ornamente brad — decembrie 2022.
- Bucuria Sarbatorilor Pascale — aprilie 2023.
- De ziuata, copile drag — iunie 2023.

V1. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e (Cadre didactice calificate pe aproape toate e Manualele sau materialele
domeniile de calificare; informative nu sunt suficiente, profesorii

e Realizarea unei transparente a deciziilor printr-0 | procurand suportul de curs din editii mai
comunicare continud intre membrii comisiei | yachisau de pe internet.
metodice — membrii catedrei au colaborat in
permanentd de-a lungul anului scolar si si-au
imbunatatit activitatea prin schimburi de idei,
dialoguri deschise, discutii ocazionale.

e Intocmirea documentelor de proiectare didactica
in conformitate cu prevederile curriculum-ului
national de catre toate cadrele didactice;

e Dotarea cu mijloace moderne a cabinetelor de O )
specialitate si a cabinetului de TIC; cu venituri reduse chiar

o Desfasurarea activitatilor instructiv-educative in precare.
cabinete de specialitate si prezentarea de
materiale de specialitate in format electronic,
power point

e Folosirea materialelor auxiliare, de invatare,
clasele a Xl-a - a Xll-a

e Preocupari din partea cadrelor didactice pentru a
stabili o bund relatie de comunicare profesor-
elev.

e Implicarea unor cadre didactice in promovarea
imaginii  scolii  prin  diversificarea ofertei
educationale si realizarea planului de scolarizare;

e Pregatire elevilor pentru examen prin simulari de
examen si pregatiri suplimentare cu ei;

e Incheierea contractelor — cadru si a contractelor
de pregatire practica cu agentii economici in
conformitate cu Legea practicii

e Colaborarea cu agentii economici si practica
efectuata de catre elevi la societatile comerciale
(elevii de la turism si alimentatie cu SC Evrica
Costesti, Manastirea Bistrita, elevii de la
constructii cu SC Contrust Rm. Valcea , elevii de
la mecanica cu E.M. Rm. Vilcea, elevii de la

e Numarul mare de absente
nemotivate de catre multi
elevi.

e Dezinteresul unui  mare
numar de elevi fata de
invatamant, in general.

e Toti elevii provin din familii
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fabricarea prod. din lemn cu S.C. Mobilsim
Horezu).
OPORTUNITATI AMENINTARI

e Perfectionarea continud, in specialitate a cadrelor
didactice e Motivatia scdzuta a elevilor

e Participare la activitati extrascolare pentru invatare.

e Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin e Abandonul scolar datorat
initierea de noi proiecte educative si asumarea de elevilor care pleaca in
roluri. strainatate.

e Interesul agentilor economici in privinta angajarii e Lipsa timpului pe care
absolventilor cu calificarea de nivel 3 pentru parintii sunt dispusi sa-|
unele calificari. acorde copiilor pentru

i ) ) i ) desfasurarea lectiilor.

¢ Diversificarea ofertei educationale si atragerea de ’ ’

noi sponsori.

IX. PRIORITATI ALE IP.T. PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024
- Instruirea cadrelor didactice si a elevilor privind utilizarea platformei educationale, a
bibliotecii virtuale, motoarea de cautare, formarea competentelor digitalea elevilor;

- Dotarea cu echipamente electronice a elevilor si a claselor.

- Implicarea familiei, parintilor intr-o masura mai mare in controlul si indrumarea elevilor pentru
participarea la orele de curs 1n vederea reducerii absenteismului scolar.

- Mentinerea parteneriatelor cu agentii economici si colaborarea permanentd pentru bunul mers al

actului educational.

-Activitati de instruire practica cu elevii in afara, in cadrul Proiectului Erasmus + 2023 1 — RO01
— KA122-VET-00042249.

Director, Responsabil arie curriculara
Tehnologii,
Prof.ing. Osiac Gheorghe Prof. ing. Cirstea Ioana
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RAPORT COMISIA DE EVALUARE SI1 ASIGURARE A CALITATII
pentru anul scolar 2022 — 2023

Comisia CEAC in anul scolar 2022/2023, are urmatoarea componenta:

e MIUTOIU C-TIN BOGDAN - prof. - coordonator comisie

e POPA MIRELA LAVINIA - prof. - membru reprezentant sindicat
PEARCU DUMITRU - prof. - membru

FULGESCU MIRELA — prof. membru - secretar

STOICA MARIUS — reprezentant Consiliul Judetean Valcea

TOMA (ILIE) MARIA MAGDALENA — membru reprezentant parinti.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE iMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE

Scoala Profesionala Speciala Bistrita, institutie de invatdmant preuniversitar, are ca obiectiv
principal imbunatatirea continua a profilului de competente ale absolventilor prin proiectarea unor
programe educationale adaptate continuu la cerintele societatii.

Calitatea este un obiectiv central al strategiei generale a organizatiei, aceasta orientare fiind
in concordantd cu directiile de reformare a Invatimantului tehnic preuniversitar din Uniunea
Europeana. Orientarea generald a organizatiei privind calitatea revine managementului de la cel mai
inalt nivel, care trebuie sd se asigure ca serviciile realizate de scoala sunt corespunzatoare cerintelor
clientilor si continuu Tmbunatatite in scopul cresterii satisfactiei clientului.

Educatia in invatimantul profesional se desfasoara intr-un cadru concurential din ce in ce
mai accentuat, datorat pe de o parte cresterii ofertei de instruire si pe de alta parte, reducerii
numadrului de candidati. Dincolo de masurile preconizate la nivel national pentru optimizarea acestei
situatii, Scoala Profesionald Speciald Bistrita trebuie sa asigure absolventilor in primul rand
competente profesionale de Tnalt nivel. Acesta este rezultatul unor actiuni orientate cétre indeplinirea
obiectivelor formulate de beneficiari (absolvent si angajator), care trebuie sd se deruleze intr-un
sistem de asigurare a calitatii clar structurat si eficient.

Pentru aceasta se impun o serie de actiuni privind :

» Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii care va derula procedurile necesare
desfasurarii activitatii si care au fost supuse aprobarii Consiliului de administratie.

> Eficientizarea mecanismelor de asigurare a calitatii la nivel de institutie, catedre, arii
curriculare, compartimente etc. In evaluare, accentul se va pune pe calitatea proceselor de
invatare/predare/instruire practica. Se va introduce in sistemul de evaluare si criteriul
,»-absorbtiei absolventilor” pe piata muncii.

» Evaluarea interna periodica a calitatii activitatilor didactice si stiintifice, la nivelul
catedrelor, comisiei de formare si dezvoltare profesionala, bazata pe indicatori formulati.

» Utilizarea rezultatelor evaluarii in eficientizarea activitatilor didactice, manageriale. In acest
proces, elevii, ca beneficiari directi, trebuie sa fie activ implicati.
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Principalele obiective privind calitatea, adecvate misiunii scolii, sunt urméatoarele:

- Accentul pe activitatea didactica, realizarea de proiecte in cadrul unor parteneriate, este o
altd laturda importantd a activitdtii, ce contribuie la extinderea si adecvarea competentelor
absolventilor la cerinte noi, precum si la perfectionarea cadrelor didactice.

- Beneficiarul final al serviciilor realizate de scoali, programe educationale , este societatea
(prin organizatiile angajatoare). Scoala trebuie sa evalueze satisfactia firmelor angajatoare si sa le
atragd sprijinul la imbunatatirea programelor de studiu prin dezvoltarea unor parteneriate cu
organizatiile din mediul economic §i social — Scoala Profesionald Specialda Bistrita a incheiat
parteneriate cu comunitatea locala, cu diverse organizatii de interes local, unitati scolare.

- Calitatea proceselor educationale depinde si de relatiile cu elevii: scoala trebuie sa
evalueze satisfactia elevilor si sd asigure cadrul organizatoric si metodele de participare eficientd a
acestora la realizarea proceselor de instruire si de evaluare si la imbunatatirea acestora — s-au aplicat
chestionare de satisfactie a beneficiarilor directi tuturor elevilor , parintilor .

- Nivelul serviciilor scolii este in relatie directd cu pregitirea, calificarea si reputatia
stiintifica a cadrelor didactice. Scoala Profesionala Speciala Bistrita trebuie sa evalueze satisfactia
personalului si eficienta muncii si sa sprijine eforturile corpului didactic si a intregului personal
pentru perfectionare — s-au aplicat chestionare de satisfactie cadrelor didactice si intrului personal al
scolii, s-au aplicat chestionare de identificare a nevoilor de perfectionare tuturor cadrelor didactice.

- Realizarea acestor obiective generale presupune dezvoltarea si functionarea eficienta a
sistemului de management al calititii existent in scoala, cresterea calitatii invatarii, corelarea
aspiratiilor si nevoilor elevilor cu aptitudile acestora, realizarea unei oferte scolare in concordanta
cu asteptarile elevilor precum si oferta pietei fortei de munca din judetul Valcea, transformarea si
dezvoltarea bazei materiale astfel incat sa corespunda cerintelor unui invatamant de calitate, crearea
unui mediu primitor si sigur pentru elevi si cadrele didactice, reducerea violentei in scoala si in
comunitate si a abandonului scolar, cresterea prestigiului scolii in cadrul comunitétii, promovarea
dimensiunii europene in educatie .

- Membrii comisiei CEAC au avut si in acest an responsabilititi clare: fiecare membru a
raspuns de verificarea aplicarii unor proceduri, a fost observator in comisia metodica de provenienta;
s-au elaborat instrumente de monitorizare a notarii ritmice, progresului elevilor; monitorizarea
intocmirii portofoliilor cadrelor didactice,; elaborarea si promovarea ofertei scolare; indrumarea si
verificarea realizarii proiectarii anuale si pe module, precum si pe unitati de invatare cu respectarea
particularitatilor elevilor, cu respectarea programelor scolare; indrumarea si verificarea realizarii
portofoliilor personale ale cadrelor didactice si elevi.

- Membrii comisiei CEAC au realizat observari la lectii si s-a constatat ca toate cadrele
didactice au proiectat activitatea didacticd tinand cont de stilurile de invatare, de
particularitatile psiho-cognitive si afective ale elevilor, majoritatea cadrelor didactice au
dovedit abilitati de bun manager al clasei de elevi; mai multe cadre didactice au participat cu
lucrari proprii si ale elevilor la simpozioane, au participat cu materiale la cele doua cercuri
pedagogice ( lunile noiembrie si martie ), 3 cadre didactice sunt inscrise la examenul pentru
gradul didactic I, iar 3 cadre didactice inscrise la definitivat.

- Oferta CDL-urilor s-a diversificat, fiind adaptati la cerintele pietii muncii si a agentilor
economici care au incheiat contracte de practicAi cu SPS Bistrita; proiectarea ofertei
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educationale a tinut cont de cerintele pietii muncii si analiza PRAI; activititile extrascolare si
extracurriculare au raspuns cerintelor elevilor, au condus la cresterea increderii in sine, a
efiecientizarii lucrului in echipa, a acceptarii diverisitatii, respectului de sine si pentru ceilalti,
constientizarea valorilor nationale si morale, un pas important in integrarea sociala.

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, membrii comisiei s-au preocupat de completarea
dosarului comisiei, tinindu-se cont de solicitarea evaluirii periodice externe a ARACIP- ului.
Deoarece, au trecut cei 5 ani de la ultima evaluare periodica externi, era necesara demararea
procedurilor privind solicitarea acesteia. S-au impus, astfel, masuri de pregitire a unitatii
scolare pentru aceasta vizitd. Toti membrii comisiei CEAC au participat la pregatirea acestei
vizite, fiind realizate toate documentele solicitate.

La inceputul anului scolar 2022-2023, in luna septembrie, comisia CEAC a analizat activitatea
pentru anul scolar 2021-2022, a completat baza de date pe platforma ARACIP si a finalizat RAEI-ul
si Raportul de evaluare interna a calitatii.

In anul scolar 2022-2023, comisia CEAC a continuat activititile care au drept scop
implementarea sistemului de asigurare a calitatii, a planurilor operationale de implementare a PAS-
ului, de atingere a tintelor strategice propuse si adaptatea continua la modificarile legislative tot mai
numeroase. Totodatd, au fost demarate procedurile pentru evaluarea periodica externa pe care am
solicitat-o in acest an scolar si masurle care s-au impus.

Am prevazut urmatoarele activitati specifice care sa conduca la Tmbunatatirea calitatii
educatiei, activitati care au si fost realizate :

1. Dezvoltarea unei culturi orientate spre calitate la nivelul intregului personal al Scolii
Profesionale Speciale Bistrita (cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal
nedidactic), al elevilor si al parintilor

Obiective specifice :

1.1.) Intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar 2021- 2022;
1.2.) Elaborarea planului operational pe baza Strategiei Interne de Evaluare a Calitatii;

1.3.) Stabilirea managementului CEAC;

1.4.) Imbunititirea procesului de autoevaluare interna prin aplicarea analizei SWOT;

1.5.) Stabilirea programului de aplicare a chestionarelor elaborate de catre CEAC;

1.6.) Cresterea gradului de informare a personalului angajat al scolii, a elevilor si parintilor cu
privire la documentele scolare si procedurile ce se aplicd in scoala;

1.7.) Elaborarea unor noi de proceduri de catre CEAC.

2. Realizarea unei diagnoze complete despre cunostintele si interesele elevilor precum si
referitoare la competentele necesare integrarii lor profesionale

Obiective specifice

2.1.) Aplicarea testelor de evaluare initiala pentru a realiza o diagnoza asupra cunostintelor elevilor;
2.2.) Evaluarea, ameliorarea si optimizarea aspectelor motivationale ale managementului invatarii;
2.3.) Desfasurarea intregii activitafi de predare-invatare pe baza cunoasterii stilurilor de invatare si
comunicare ale elevilor.

3. Eficientizarea procesului de invatare si transformarea acestuia intr-un proces activ-
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participativ prin incurajarea implicarii elevilor in propria lor formare

Obiective specifice :

3.1.)Formarea capacitatii de autoevaluare si implementarea strategiei de autoevaluare la ore;
3.2.)imbunatitirea proiectirii activititilor de predare-evaluare;

3.3.)Diversificarea si modernizarea strategiilor de predare-invatare centrate pe elevi;
3.4.)Masurarea gradului de satisfactie al elevilor si parintilor cu privire la procesul educativ.

4 Monitorizarea si autoevaluarea calitatii prin urmarirea realizarii standardelor

Obiective specifice :

4.1.)Monitorizarea activitatii comisiilor metodice;

4.2.)Monitorizarea completarii documentelor scolare si ritmicitatii notarii;,
4.3.)Monitorizarea absentelor motivate si nemotivate;

4.4.)Monitorizarea modului de aplicare si respectare a procedurilor specifice compartimentelor de
specialitate;

4.5.)Monitorizarea rezolvarii starii de disciplind, a contestatiilor si reclamatiilor;
4.6.)Prospectarea necesitatilor si problemelor comisiilor si compartimentelor;
4.7.)Aplicarea procedurilor de autoevaluare;

4.8.)Dezvoltarea bazei de date;

4.9.)Monitorizarea gradului de implicare a parintilor.

Activitati comisie CEAC
Aceste activitati au fost realizate astfel:

e Analiza activitdtii Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii in anul scolar 2021-2022 in
vederea elaborarii raportului de evaluare interna;

e Realizarea RAEI-ului si analiza incadrul comisiei;

e Prezentarea RAEI-ului in Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral;

e Alegerea membrilor Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii pentru anul scolar 2022-
2023 si numirea responsabilului CEAC ( vezi organigrama comisiei ) ;

e Stabilirea graficului de activitati a Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitdtii pentru anul
scolar 2022-2023 a responsabilitatilor membrilor comisiei; alegerea secretarului comisiei;
completarea bazei de date a platformei ARACIP ;

e Reinnoirea documentatiei referitoare la calitate, documentarea permanentd conform noilor
cerinte privind asigurarea calitatii ;

e Aplicarea chestionarelor privind stilurile de invatare ale elevilor claselor a IX-a si rezultatele
aplicarii acestora la nivelui fiecarei clase ;

e Revizuirea procedurilor CEAC si SCIM datorita modificarilor legislative si comisiilor;

e Propunerea revizuirii ROF conform ROFUIP (' nr. 2183/31.072022) ;

e Monitorizarea elementelor de asigurare a calitatii, identificarea ,stabilirea cdilor de actiune,
stabilirea de termene de realizare si indicatori de performanta ;

e Observarea activitatilor de predare-invatare;

e Aplicarea chestionarelor pentru satisfactia beneficiarilor indirecti - parinti din platforma
ARACIP;

e Propunerea ofertei scolare pentru anul scolar 2023-2024 si promovarea ei ;

e Centralizarea chestionarelor aplicate elevilor si parintilor ;
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Demararea procedurilor pentru evaluarea periodica externd si madsurile care se impun
(responsabilul comisiei CEAC a informat comisia despre evaluarea externd periodica din
perioada 22 - 26 mai 2023), documentatia solicitatd fiind realizata si transmisa, platforma
ARACIP fiind completata la zi , chestionarele aplicatev fiind si acestea introduse ;

Informarea permanenta a personalului scolii privind activitatea de implementare si asigurarea
calitatii;

Verificarea portofoliilor cadrelor didactice si informarea acestora privind evaluarea periodica
externa din luna mai ;

Informarea elevilor din clasele nou infiintate in cadrul orelor de consiliere si orientare asupra
legii calitdtii si a existentei In scoald a CEAC ;

Urmarirea Tmbunatatirii punctelor slabe;

Dezbaterea in cadrul comisiilor metodice a unor referate de interes interdisciplinar si
sustinerea unor lectii deschise ;

Adaptarea programelor scolare, la toate disciplinele de studiu, in conformitate cu cerintele
invatamantului special, intocmirea PSP urilor , a Rapoartelor de monitorizare a PSP, PIP-
urilor ;

Adaptarea manualelor scolare existente la toate disciplinele de studiu, in conformitate cu
cerintele invatamantului special ;

Realizarea de noi parteneriate si continuarea celor vechi,

Desfasurarea activitatilor cultural-artistice;

Realizarea si utilizarea mai multor materiale didactice adaptate elevilor cu CES;

Participarea la manifestari cultural-artistice cu parteneri educationali ;

Intalniri cu parintii pentru imbunititirea frecventei elevilor la scoala;

Realizarea unui program de prevenire a abandonului scolar si absenteismului;

Realizarea unor baze de date de teste si proiecte didactice ;

Intalniri cu reprezentantii politiei si jandarmeriei pentru prevenirea infractionalitatii.

RAPORT DE EVALUARE SI URMARIRE A PROGRESULUI ELEVILOR

Asa cum reiese din fisa de monitorizare a progresului scolar, in care am trecut notele de la

evaluarea predictiva din septembrie si notele de la evaluarea sumativa de la sfarsitul modulului
111, se poate observa :

Clasa | Nr. deelevi Disciplina Nr. de elevi care au inregistrat

progres | regres | constanta | Observatii

IXA | 14 elevi Limba romana 6 1 5

Limba franceza 9 - 3
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Matematica 4
Fizica 3
Chimie 7
Biologie 5
Istorie 11
Geografie 5
Logica 3
Religie 11
Educatie fizica 12
T.I.C. 6
M1 5
M2 1
M3 /CDL -
IXB |1l elevi Limba romana 3
Limba franceza 6
Matematica -
Fizica 2
Chimie 2
Biologie 2
Istorie 11
Geografie 3
Logica 4
Religie 10
Educatie fizica 5
T.I.C. 5

74




Raport privind starea si calitatea invatamantului

An scolar 2022-2023

M1 1
M2 5
M3 4
M4 1
IXC | 9elevi Limba romana 7
Limba franceza 3
Matematica 2
Fizica 1
Chimie 1
Biologie 2
Istorie 9
Geografie 1
Logica 3
Religie 8
Educatie fizica 3
T.I.C. 4
M1 9
M2 9
M3 /CDL -
IXD | 14 elevi Limba romana -
Limba franceza 10
Matematica -
Fizica -
Chimie 8
Biologie 5
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Istorie 14 -

Geografie 8 3

Logica - -

Religie - -

Educatie fizica 1 13

T.I.C. 6 8

M1 - -

M2 - -

M3 - -

XA | 1ldelevi Limba roména 12 1

Limba franceza - -

Matematica 3 )

Fizica 7 7

Istorie 13 1

Geografie 3 11

Psihologie 5 9

Religie 14 -

Educatie fizica 5 8 1elev
scutit
medical

TIC 8 5

M1 7 7

M2 4 8

M3 3 7

XB 13 elevi Limba roméana - -

Limba franceza
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Matematica - -
Fizica - -
Istorie 13 -
Geografie 3 10
Psihologie - -
Religie - -
Educatie fizica - 13
TIC 8 1
M1 4 7
M2 2 10
M3 - -
XC 14 elevi Limba romana - -
Limba franceza 2 12
Matematica - -
Fizica - -
Istorie 14 -
Geografie 6 7
Psihologie 2 8
Religie - -
Educatie fizica 7 7
TIC 1 7
M1 5 8
11 -
M2 5 9
12 -
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M3 3 11
XD | 12elevi Limba roméana - -
Limba franceza - -
Matematica - -
Fizica - -
Istorie 12 -
Geografie 1 6
Psihologie - 11
Religie - -
Educatie fizica 3 9
TIC 5 5
M1 1 11
M2 1 11
M3 1 11
XIA | 9elevi Limba romana 5 2
Limba franceza 7 2
Matematica 1 6
Fizica 6 3
Educatie antrep. 2 7
Educatie fizica 3 5 1elev
scutit
medical
TIC 5 2
M1 5 2
M2 6 2
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M3 2 7
XIB | 11elevi Limba roméana 9 2
Limba franceza 1 10
Matematica 6 3)
Fizica 11
Educatie antrep. 1 10
Educatie fizica 7 4
TIC 6 -
M1 3 6
M2 5 4
M3 5 4
XIC | 1lelevi Limba romana -
Limba franceza -
Matematica -
Fizica -
Educatie antrep. -
Educatie fizica 11
TIC 3 4
M1 4 7
M2 5 6
M3 -
XID | 14elevi Limba romana -
Limba franceza -
Matematica -
Fizica -
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Educatie antrep. 6 8
Educatie fizica 3 11
TIC 7 4
M1 6 5
M2 4 10
M3 4 10
XITA | 9elevi Limba roméana 5 4
Limba franceza 6 3
Matematica 1 8
Educatie antrep. 2 7
Educatie fizica 2 6 1elev
scutit
medical
TIC 6 3
M1 4 5
7 -
M2 3 6
7 -
M3 3 6
7 -
XII'B | 10 elevi Limba romana 8 2
Limba franceza 2 8
Matematica 2 5
Educatie antrep. 5 5
Educatie fizica 10
TIC 7 3
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M1 5
M2 5
M3 /CDL

XIIC | 11 elevi Limba romana 8
Limba franceza 4
Matematica 4
Educatie antrep. 3
Educatie fizica 1
TIC 6
M1 3
M2 5
M3 5

XII'D | 8elevi Limba romana
Limba franceza
Matematica
Educatie antrep. 3
Educatie fizica
TIC
M1 3
M2 6
M3

XIIE | 8elevi Limba romana
Limba franceza
Matematica
Educatie antrep.
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Educatie fizica - - -

TIC 4 1 3

M1 - - -

M2 - - -

M3 - - .

Observatii: In urma fisei de monitorizare a progresului scolar al elevilor , am observat
ca s-au inregistrat un numar de 744 de progrese, 164 de regrese si 787 au ramas constanti la toate
disciplinele . In cazul elevilor care au inregistrat regres, se vor intocmi planuri de remediere.

Activitati CEAC pe observatori

Conform graficului intocmit de responsabilul comisiei CEAC, s-au efectuat asistente la
ore in cadrul Comisiilor metodice de lucru, unde toate cadrele didactice au respectat metodologia de
proiectare a lectiei, stabilirea competentelor, proiectarea continuturilor in functie de competentele
stabilite si potentialul clasei.

Toate cadrele didactice au folosit strategii didactice cu accent pe metodele activ-participative,
individualizarea invatarii, dezvoltarea creativitatii elevilor.

Cadrele didactice asistate au dat dovada de abilitati de bun manager al clasei, stapanire de
sine, respect fata de elevi, relatii de cooperare cu elevii, cultivarea increderii in sine la elevi.

in etapa de evaluare a lectiei cadrele didactice au utilizat tehnicile adecvate de proiectare a
testelor de evaluare, au pus accent pe autoevaluarea elevilor si au asigurat realizarea feed-back-ului in
procesul de invatare.

Calificativele obtinute au fost toate FOARTE BINE!

in baza Hotirarii ARACIP nr. 15/22.05.2023, in urma evaluirii externe periodice din
perioada 24-26.05.2023, unitatea scolara a fost supusa procesului de evaluare externa periodica
in vederea atestarii nivelului calititii oferite si conform anexei la Procesul Verbal nr.2401/
26.05.2023 a obtinut 16 calificative Foarte Bine si 8 Bine la cei 24 de indicatori .

Avand in vedere ca Scoala profesionald Speciala Bistrita este singura unitate de
invitimant profesional special din judet, exista necesitatea cresterii atractivitatii scolii si o
nevoie acuta de investitii axate pe cresterea calitatii actului educational prin asigurarea de
spatii scolare adecvate .

Aspecte ce trebuie imbunétatite:

- Toti elevii scolii sunt cu CES si de aceea este necesara o adaptare curriculara;
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Elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru a
putea realiza o evaluare interna cat mai corecta ;

O mai bund colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul parintilor
pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

Aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de scoalé;

O mai bund Implicare a cadrelor didactice in redactarea si promovarea ofertei scolare , atat in
institutiile de invatamant gimnazial din judet, cat si pe site-ul / pagina scolii;

Elevii gcolii provin din familii cu probleme sociale si economice, cu dificultdti de invatare, si
de aceea este nevoie de o consiliere psihopedagogica mai atenta;

claborarea de catre toti profesorii a unor documente de planificare in care sa se tina seama de
stilurile de invatare, de potentialul psiho-cognitiv al elevilor si de rezultatele de la testele
initiale, ca fiecare elev sa aiba progres ;

Mediatizarea exemplelor de buna practica si a aspectelor care trebuie imbunatatite , astfel
incat informatiile vor ajunge si la clasele de elevi;

In urma analizelor la teste nu toate cadrele didactice elaboreazi programe concrete de
recuperare a elevilor cu rezultate slabe la invatatura.

Asigurarea calitatii vietii elevilor

Viata de elev reprezintd un moment important in formarea tinerilor ca specialisti si ca oameni.
Una dintre responsabilitatile institutiei este de a asigura cadrul institutional necesar dezvoltarii, in
randul tinerilor, a respectului pentru cunoastere si pentru munca:

» Organizarea optima a procesului didactic zilnic, cu respectarea programului de lucru si de

pauza — orarul scolii a respectat normele de intocmire, orele au fost de 50 minute, pauzele au
avut 10 minute si pauza mare 20 de minute, programul de internat a fost in mare masura
respectat;

> Imbunititirea continui a bazei materiale, prin dotarea cu mijloace moderne a cabinetelor de
specialitate si a cabinetelor de TIC, dotarea cu aparate si obiecte de inventar a atelierelor;
> Diversificarea activitatilor de loisir si de petrecere a timpului liber in programul din internat
— s-au desfasurat in cadrul bibliotecii scolare diverse activitati de lucru manual (goblen),
activitati de lucru cu cartea, in internat au fost organizate activitati de tesatorie, origami,
activitati sportive, activitati gospodaresti, activitati cultural artistice;
» Sprijinirea logistica a activitatilor organizate de comitetul de elevi din institutie cu materiale
necesare desfasurarii activitatilor precum si sprijin uman pentru indrumare;
» Desfasurarea activitatilor instructiv-educative in cabinete de specialitate si prezentarea de
materiale in format electronic, power point.
Data Responsabil Comisie
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)
Prof. Miutoiu Constantin Bogdan
30. 06. 2023
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1INFORMAREA ASUPRA ACTIVITATII CABINETULUI MEDICAL LA SPS BISTRITA,
PE ANUL SCOLAR 2022-2023

Programul de lucru stabilit cu conducerea scolii a fost de 8 ore in doua schimburi.
Mentiondam ca datoritda pandemiei de covid 19 am efectuat triajul epidemiologic al tuturor elevilor
dupa cum urmeaza :

* la intrarea in scoald am masurat temperatura;
* am observat eventualele simptome;
 am asigurat fiecarui elev masca de protectie;

am testat de doua ori pe saptamana toti elevii care au avut consimtdmantul parintilor;
unde a fost cazul am deparazitat elevii depistati cu pediculoza;

am verificat tot timpul sa fie dezinfectanti la fiecare sala de curs si dormitoare;

am purtat discuti cu elevii in ceea ce priveste igiena personala a fiecaruia;

unde a fost cazul am colaborat cu medici de familie a elevilor cu probleme medicale deosebite.
In colaborarea cu medicul scolar am efectuat fisa de examinare medicala de bilant al starii de
sanatate tuturor elevilor de clasa a-1X-a (Bistrita si Forestier Rm. Vilcea).
Dupa fiecare vacanta am raportat triajul epidemiologic al tuturor elevilor la DSP Vilcea.
Unde a fost cazul am insotit elevi la spital pentru tratarea unor afectiuni cum ar fi :
« oftalmologie;
* dermatologie;
* ginecologie;
* ortopedie.
Ne-am ocupat de aprovizionarea cu medicamente si materiale sanitare necesare.
S-au inlocuit fise medicale tuturor elevilor inscrisi in clasa a-1X-a.
Mentionam ca am avut o colaborare buna cu pedagogi si supraveghetori de noapte in ceea ce
priveste sanatatea elevilor.
Am participat zilnic la servirea meselor principale ale elevilor,impartit gustarea.
Am verificat curatenia zilnica in internat,sali de curs si cantina.
Am calculat necesarul zilnic de calorii.

Pe parcursul anului scolar 2022-2023 activitatea cabinetului medical a cuprins un numar de 1437
consultatii si tratamente efectuate ambulatoriu.

As. medical Carmen Mladin
As. medical Elena llinca
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RAPORT DE ACTIVITATE- COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

ANUL SCOLAR 2022-2023

CATEGORII DE LUCRARI EFECTUATE

e Intocmirea dosarelor elevilor .

e Asigurarea evidentei si indeplinirea conditiilor legale de inscriere a elevilor in institutie n
conformitate cu legislatia in vigoare

e Rezolvarea corespondentei elevilor din scoala.

o Realizarea evidentei zilnica a prezentei elevilor din scoald .

« Realizarea si sprijinirea activitatii de prevenire a abandonului.

e Completarea si eliberarea de adeverinte de elev din unitate cat si pentru cei care au fost in unitatea
scolara de cate ori este nevoie.

« Intocmirea statelor necesare a elevilor externi care nu servesc masa.

o Monitorizarea absentelor zilnice si transmiterea lor la sfarsitul fiecarei luni la institutiile care
solicita acest lucru.

o Intocmirea situatiilor scolare si transmiterea acestora.

Intocmirea si depunerea in termen documentele necesare pentru acordarea alocatiei de stat si

transmiterea lunard la Inspectoratul Scolar Judetean Valcea.

o Intocmirea dosarelor,

statelor pentru alocatie de hrana si cazarmament ai elevilor care benefici de aceste drepturi

conform HG 564/4.08.2017.

« Intocmirea de dosare de elevi nou veniti in unitate, actualizarea dosarelor existente

o Intocmirea dosarelor burselor scolare si informarea parintilor cu privire la actele necesare pentru
acordarea burselor sociale .

e Intocmirea lunara a statului de plata pentru bursele scolare.

« Intocmirea dosarelor elevilor care necesita actualizarea Certificatelor de orientare

e scolara si colaborarea cu Comisia Interna de Evaluare Continua.

o Efectuarea vizitelor la domiciliul elevilor in scopul obtinerii de informatii periodice privind

« conditiile sociale ale acestora.

o Analizare cauzele devierii de la conduita corespunzatoare a elevilor, aplicarea masurile.

o Participarea la efectuarea receptionarii bunurilor intrate in magazia scolii.

COMUNICAREA INTRA SI INTERINSTITUTIONALA
e CU toate cadrele didactice din unitate;
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e cu elevii gcolii si parintii acestora;
e cu alte compartimente: conducere , contabilitate, secretariat , psiho — pedagog, didactic , nedidactic

e I.S.J.Valcea, Primarie, C.J.Valcea, D.G.A.S.P.C.Valcea,Politia comunei,IPJ Valcea
« Intocmirea dosarelor elevilor care necesita actualizarea Certificatelor de expertiza si orientare
e scolara si colaborarea cu Comisia Internd de Evaluare Continua.

, toate institutiile de Tnvatamant, etc.
ASPECTE DE IMBUNATATIT
e Sprijinirea si incurajarea dezvoltarii individuale a elevilor si formarea atitudinii pozitive a acestora

fatd de educatia pe care le-o furnizeaza scoala.

« Imbunatitirea comunicrii intra si interinstitutionale si la nivelul comunitatii.

e Promovarea unor programe pentru “educarea” parintilor, in scopul unei participari
active/constiente la viata scolii,

Asistent social,
Nistor Maria Magdalena
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RAPORT DE ACTIVITATE

PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023

Administrator de Patrimoniu

Subsemnatul Aurel Alexandru Petru , administrator patrimoniu la Scoala Profesionala Speciala
Bistrita , din Comuna Costesti ,Jud Valcea , am desfasurat pe parcursul anului scolar 2022-2023 si pana in
prezent diverse activitati, incercand pe cat posibil sd coordonez activitatea administrativa si s ma achit de

sarcinile ce mi-au revenit conform fisei postului dar si de sarcinile trasate de conducerea unitatii.

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

e an desfagurat activitatea In conformitate cu obiectivele specifice prevazute in fisa postului;

e am efectuat activitati de aprovizionare cu valori materilae necesare bunei functiondri a institutiei si
corelat cu programul anual de achizitii aprobat de conducatorul unitatii de Invatdmant.

e am organizat conform normelor legale gestionarea valorilor in magazie, pe rafturi si pe natura lor.

e am asistat impreuna la efectuarea inventarierii sa subgestiuni efectuatd de comisia de inventariere
desemnat3;

e am corelat activitatile compartimentului administrativ cu planul managerial al institutiei;

e am intocmit, in baza legislatiei in vigoare, o seric de proceduri la activitdtile specifice
compartimentului administrativ;

e amutilizat TIC, atat la intocmirea documentelor, cat si in activitatea de proiectare a compartimentului
functional;

e am adecvat activitatea compartimentului la planul de dezvoltare institutional;

e impreuna cu directorul scolii, am intocmit planificarea calendaristicd (anuald si semestriald) a
activitatilor din compartimentul administrativ, graficul de serviciu si orarul personalului ce deserveste
curdtenia si intretinerea scolii;

e am fost responsabil de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor din dotarea

unitatii;
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e am coordonat activitatea administrativa proprie in cadrul atributiilor din fisa postului precum si a

atributiilor reglementate prin actele normative in vigoare;
e am sesizat abaterile celor in masura sa ia decizii pentru remedierea acestora ;

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

Impreuni cu conducerea unitatii am gisit si aplicat solutiile optime pentru toate problemele ce revin
sectorului administrativ.

Tot impreuna cu directorul unitatii, am facut aprovizionarea cu produse de biroticd, curatenie,
intretinere, inclusiv mobilier necesare bunei desfasurari atat sectorului administrativ cat si celui de invatamant,
dupd cum urmeaza:

e am facut demersurile pentru elaborarea documentatiei necesare conform normelor in vigoare, pentru
realizarea de achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a scolii cu aprobarea conducerii
unitatii si consultarea contabilului —sef al scolii;

e am intocmit planul anula de achizitie care a fost vizat de contabilul sef al unitatii i aporbat de
conducatorul unitatii;

e am intocmit lista de alimente pentru meniul zilnic in cantina unitatii pentru elevii scolii;

e am intocmit referatele necesare pentru achizitionarea materialelor de curatenie, intretinere si birotica;

e am efectuat si intocmit, de fiecare datd cand a fost necesar, inventarul unitatii de invatdmant, am
operat in registrul numerelor de inventar si a fiselor de evidenta a materialelor de natura obiectelor de inventar

e am raspuns de gestionarea inventarului mobil si imobil al unitatii si am tinut evidenta acestora;

e am elaborat si tinut evidenta bonurilor de transfer citre alti gestionari dar si catre alte unitati scolare
transerul valorilor materiale s-a facut numai cu aprobarea directorului.

e lucrarile de dezinfectie,dezinsectie si deratizare au fost efectuate la timp inaintea inceperii anului
scolar.

e s-au verificat,incarcat si reparat stingatoarele,iar hidrantii au fost verificati conform graficului la
fiecare 6 luni de catre SC Jienel Srl.

e s-aefectuat verificarea tehnica la centrala termica.

e afonst achizitionat un cazan nou pentru centrala termica si un boiler de 5000 | pentru apa calda

e au fost inlocuite geamurile de la sala de sport (fatada vest 18 buc) cu tamplarie PVC si geam
termopan.

e afost achizitionat un uscator rufe pentru spalatoria unitatii.

e au fost achizionate patru televizoare pentru internatul scolar.

e am asigurat circuitul documentelor conform unui grafic stabilit de comun acord cu conducerea unitatii.
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e am respectat ordinea si disciplina la locul de munca , normele de sanatate si securitate in munca, si de

PSI, pentru toate tipurile de activitati desfagurate in cadrul institutiei si am raspuns tuturor solicitarilor
referitoare la orice situatii .
Personalul nedidactic din cadrul unitarii scolare si-a desfasurat activitatea conform fisei postului
respectand normele de protectie a muncii avand urmatoarele activitati:

- personalul din cantina unitatii a preparat hrana pentru elevii scolii si au mentinut
curatenia in cantina unitatii.

- personalul de la centrala termica in perioada de iarna a asigurat agentul termic in
unitatea scolara astfel desfasurandu-se toate activitatile in conditii normale,au ferificat
si au mentinut in conditii bune de functionare toate instalatiile termice si sanitare iar
cand a fost cazul au fost inlocuite.

Au zugarvit si au montat parchet laminat intr-o sala de clasa, au reparat si vopsit
cabinetul supraveghetori noapte,s-a montat parchet laminat in cabinet pedagogi scolari, cabinetul
ingrijitor curatenie etaj | , etaj Il si in cabinetul spalatoreasa.

- Ingrijitorii de curatenie au pastrat permanent curatenia in sectoarele in care si-au
desfasurat activitatea: toalete,bai,dusuri,sali de clasa,birouri,internat,izolatoare,sala de
sport ,cantina si ateliere.

Au ingrijit spatiile verzi din jurul scolii,

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

Consider ca am avut o relatie eficientd cu personalul din serviciul administrativ, cu cadrele didactice,
cadrele didactice auxiliare, dar si cu conducerea unitatii scolare. Vreau si cred cd am stiut sd-mi spun punctul
de vedere si in acelasi timp sa tin cont si de parerile celorlalti, sd comunic intr-o manierd deschisa si sa gasesc
calea de mijloc pentru rezolvarea tuturor problemelor aparute.

Am contribuit la dezvoltarea unui climat favorabil muncii in echipa impreuna cu personalul din
subordine.

Am intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitatii de Tnvatdimant si am venit in sprijinul
rezolvarii situatiilor conflictuale din scoald(elevi), evitand orice dispute cu terte persoane.

Am folosit un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori , parintii, partenerii
economici si sociali ai gcolii i am fost cooperanta cu peroanele care au venit in contact cu unitatea scolara .

In toatd aceasti perioadd 2022-2023 relatiile fatd de conducerea unitatii au fost de subordonare si

respect, iar fatd de personalul din unitate atat didactic, didactic auxiliar cét si nedidactic au fost de colaborare.
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4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

Consider cd in anul scolar 2022-2023 am manifestat interes pentru dezvoltarea profesionald si
personala, initiativa si creativitate prin toate activitatile pe care le-am desfasurat.

Am participat la cursuri de perfectionare in domeniu, si nu numai si am ardtat disponibilitate in
investitia resurselor umane.

Am raspuns afirmativ tuturor solicitarilor conducerii unitatii privind prezenta in unitate.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE
Vizand acest domeniu de evaluare, precizez ca:
e am promovat oferta educationald a scolii in comunitate ori de cate ori a fost posibil, prin aceasta
contribuind la promovarea imaginii scolii;
e am participat la instruirea PSI si ISU realizate in scoala si am promovat respectarea normelor,
procedurilor de sanatate si securitate a muncii;
Prin toatd activitatea mea, prin implicarea activd , am incercat sa contribui la ridicarea nivelului
calitativ al unitatii scolare.in functie de nevoile specifice unititii de invatamant , am indeplinit si alte sarcini

repartizate de directorul scolii.

Administrator patrimoniu

Ec. Aurel Alexandru Petru
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RAPORT DE ACTIVITATE PENTRU COMISIA SSM SI PSI

In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca,cu modificarile si completarile ulterioare ,Scoala Profesionala Speciala Bistrita ,com.
Costesti, Jud. Valcea,are obligatia sa ia masuri necesare pentru asigurarea securitatii si protectiei
sanatatii angajatilor,prevenirea riscurilor profesionale,informarea si instruirea lucratorilor si
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

In scopul aplicarii si respectarii in cadrul institutiei a normelor legale privind protectia ,igiena
si securitatea in munca corespunzatoare conditiilor specific in care se desfasoara activitatea,
responsabilul cu protectia muncii va asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca in ceea
ce priveste instructajul general si cel periodic,instructajul specific la locul de munca va fi facut de
sefii de compartimente.

In cadru Scolii Profesionale Speciale Bistrita tematica de instruire periodica este realizata din
serviciu extern de catre SC. PROTOTAL SRL

Activitatea de Securitate si Sanatate in munca s-a concretizat in :

-efctuarea instructajului periodic pentru tot personalul unitatii si completarea fiselor de protectie a
muncii

- efectuarea instructajului introductive general pentru personaliul nou angajat.

- fectuarea instructajului introductive general pentru elevii care efectueaza pentru prima data
instruire practica,al instructajului periodic pentru restul elevilor care efectueaza instruire practica,si
completarea fiselor de protective a muncii.

- efectuarea controlului medical periodic de catre tot personalul Scolii si completarea dosarelor
medicale.

-procurarea echipamentelor individuale de protective pentru personalul nedidactic al scolii.

Apararea impotriva incendiilor constituie o preocupare permanenta a unitatii noastre, sens in care am
actionat pentru:

- Implementarea noilor prevederi legale

- Indeplinirea masurilor stabilite in urma controalelor interne

- Analizarea concluziilor rezultate din activitatea de instruire si pregatire a personalului

- Asigurarea dotarii ,calitatea si functionarea mijloacelor tehnice de aparare impotriva
incediilor

- Stabilirea de masuri pentru imbunatatirea activitatii.

Avand in vedere noile prevederi legale s- a stabilit modul de organizare si raspundere in domeniul
apararii inpotriva incediilor ,astfel:
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- Dispoziti privind stabilirea modului de organizare si a responsabilitatilor privind apararea

impotriva incendiilor
- Instructiuni de aparare impotriva incendiilor si atributii ale salariatilor la locurile de munca
- Dispozitie privind reglementarea lucrului cu foc deschis si a interzicerii fumatului.

Pentru mentinerea uni nivel scazut al riscului de incendiu au fost luate unele masuri:

Instruirea personalului didactic ,didactic auxiliar si nedidactic in fiecare luna in conformitate
cu legislatia in vigoare si au fost completate fisele de instruire.

Instalatiile electrite au fost exploatate fara defectiuni si improvizatii,corpurile de iluminat sunt
cu tub led.

Caile de acces,evacuare si interventie au fost pastrate libere in permanenta evitandu-se
blocarea acestora cu mobilier,ambalaje si diferite obiecte.

Au fost respectate cu strictete procedura de lucru cu foc deschis si regurile privind fumatul.
Au fost inlocuite extinctoarele expirate iar celelalte au fost verificate.

Hidrantii au fost verificati conform legii la fiecare 6 luni.
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CAPITOLUL IV

EFICACITATE EDUCATIONALA

Politici si Strategii Manageriale

1. MANAGEMENTUL PROCESULUI DE
PREDARE — INVATARE — EVALUARE

A. OFERTA CURRICULARA

CLASA a-1X-a
Nr.crt. Trunchi comun Nr. de ore/siptiméina
1. Limba si literatura romana 3
2. Limba moderna 1
3. Matematica 2
4. Fizica 1
5. chimie 1
6. Biologie 2
7. Istorie 1
8. Geografie 1
9. Socioumane/ Logica, argumentare si 1
comunicare
10. Religie 1
11. Educatie fizica si sport 2
12. Tehnologia informatiei si a comunicatiilor 1
TOTAL 17
Nr.crt. Curriculum diferentiat Nr. de ore/saptimana
1. Consiliere si orientare 1
2. Cultura de specialitate 4
Constructii:
M1 Elemente componente pentru realizarea
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constructiilor, instalatiilor si lucrarilor publice
M2: Echipamente si utilaje pentru prelucrarea
materialelor

Turism si alimentatie( ospatari)

M1: Bazele contabilitatii

M2: Calitatea in turism si alimentatie
M3: Structuri de primire turistica
M4: Procese de baza in alimentatie

Mecanica
M1: Reprezentarea pieselor mecanice
M2: Lacatuserie generala

Fabricarea produselor din lemn

M1. Materii prime si materiale tehnologice din
industria lemnului

M2: Reprezentarea in desen a produselor
simple din lemn

3. Pregatire practica saptamanala 8
TOTAL 13

Nr.crt. Curriculum in dezvoltare locala Nr. de ore/saptamana

1. Constructii: ~ Zidarii  portante  si  de 30 ore/sapt.
compartimentare 120 ore/an

2. Turism si alimentatie: Bazele nutritiei

3. Mecanica:SDV-uri folosite la executia reperelor
componente ale unui produs

4. Fabricarea produselor din lemn:Tehnici de
valorificare a lemnului de mici dimensiuni

Clasa a-X-a

Nr.crt. Trunchi comun Nr. de ore/siptiméina

1. Limba si literatura romana 3

2. Limba moderna 1

3. Matematica 2

4, Fizica 1

5. Istorie 1

6. Geografie 1

7. Socioumane/ Psihologie 1

8. Religie 1

9. Educatie fizica si sport 2

10. Tehnologia informatiei si a comunicatiilor 1
TOTAL 14
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Nr.crt.

Curriculum diferentiat

Nr. de ore/saptimana

1.

Consiliere si orientare

1

2.

Cultura de specialitate

3

Constructii:

M1 Desen pentru constructii si lucrari publice
M2: Desen pentru instalatii

M3: Materiale pentru lucrari de
zugraveli,ipsoserii, vopsitorii si tapetari

Turism si alimentatie( ospatari)

M1: Bazele contabilitatii

M2: Etica si comunicare profesionala
M3: Sortimentul de preparate si bauturi

Mecanica

M1: Organe de masini

M2: Masurari tehnice

M3: Reprezentarea organelor de masini

Turism si alimentatie(Bucatari)

M1: Bazele contabilitatii

M2: Etica si comunicare

M3: Sortimentul de preparate si bauturi

Pregatire practicd saptamanala

12

TOTAL

16

Nr.crt.

Curriculum in dezvoltare locala

Nr. de ore/saptimana

Constructii: Fasonarea armaturilor

30 ore/sapt.
120 ore/an

Turism si alimentatie(ospatari):  Activitati
specifice 1n saloanele de servire

Mecanicd:Aplicatii de bazd in madsurarea si
asamblarea produselor mecanice

Turism si alimentatie(bucatari):  Activitati
specifice in saloanele de servire

Clasa a-Xl-a

Nr.crt.

Trunchi comun

Nr. de ore/saptimana

1.

Limba si literatura roméana

w

Limba moderna

Matematica

Fizica

Socioumane/ Educatie antreprenoriald

Educatie fizica si sport

N@g~|wIN

Tehnologia informatiei si a comunicatiilor

N LN

TOTAL
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Nr.crt.

Curriculum diferentiat

Nr. de ore/saptimana

1.

Consiliere si orientare

1

2.

Cultura de specialitate

3

Constructii:
M1 Masuratori 1n constructii si lucrari publice
M2: Masuratori 1n instalatii

Fabricarea produselor din lemn

M1: Panouri placate si rame

M2: Prelucrarea mecanicd a elementelor din
lemn masiv si a panourilor

M3: Tehnologia de obtinere a usilor si a
ferestrelor din lemn, aluminiu si termopan

Mecanica

M1: Asamblari mecanice

M2: Executarea constructiilor metalice si utilaj
tehnologic

Turism si alimentatie(Bucatari)
M1: Contabilitate generala
M2: Sisteme de servire

M3: Preparate culinare

Pregatire practicd saptamanala

16

TOTAL

20

Nr.crt.

Curriculum in dezvoltare locala

Nr. de ore/saptimana

Constructii:  tavane false si  pereti de
compartimentare cu placi din gips-carton

30 ore/sapt.
210 ore/an

Fabricarea produselor din lemn:
?

w

Mecanicd: Transmisii mecanice si mecanisme

Turism si alimentatie(bucatari): Produse de
patiserie- cofetarie

Clasa a-XlI-a

Nr.crt. Trunchi comun Nr. de ore/saptamana
1. Limba si literatura romana 2
2. Limba moderna 1
3. Matematica 2
4. Socioumane/ Educatie antreprenoriald 1
o. Educatie fizicd si sport 1
6. Tehnologia informatiei si a comunicatiilor 1
TOTAL 8

| Nr.crt. | Curriculum diferentiat | Nr. de ore/siptimani
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1.

Consiliere si orientare

1

2.

Cultura de specialitate

3

Constructii:

M1 Pregatirea materialelor pentru lucrari de
zugraveli, vopsitorii, tapete si ipsoserii

M2: Lucrari de zugraveli, vopsitorii si tapete
M3: Lucrari de ipsoserii

Fabricarea produselor din lemn

M1: Tehnologia finisarii produselor din lemn
M2: Montarea si ambalarea produselor din
lemn

Turism si alimentatie(Bucatari)
MZ1: Preparate culinare
M2: Preparate pentru diete

Pregatire practica saptamanala

18

TOTAL

22

Nr.crt.

Curriculum 1n dezvoltare locala

Nr. de ore/saptamana

Constructii: Izolarea termica a constructiilor

30 ore/sapt.
150 ore/an

Fabricarea produselor din lemn:
Tehnologia decordrii mobilei prin sculpturad

Turism si  alimentatie(bucatari):  Servirea
preparatelor
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SITUATIA SCOLARA SI DISCIPLINARA 2022-2023
MEDII
LA SITUATIE
PURTAR NEINCHEIAT
E A REPETENTI
PROM 5- 6- 7- 9- INTRE suB
ELEVI INSCRISI | FETE VENITI | FETE | TOTAL | FETE | OVATI | FETE | 5.99 6.99 7.99 8-8.99 | 9.99 10 | 9-7 7 FETE FETE
IX A 10 2 12 11 5 4 2 2 1
IX B 10 8 1| 1| 11| 9| 11| 9 1 3 5 2 2
IX C 9 9 9 2 3 2 2 2
IX D 13 7 1 1| 14| 8| 13| 7 2 2 7 2 1 1| 1
42| 15 4| 2| 46| 17| 44| 16 5/ 13| 18 8 7| 2 2| 1
X A 14 2 14| 2| 14| 2 4 5 4 1
X B 13 6 13| 6| 13| 6 1 5 7
X C 13 1 1 1| 14| 2| 12| 2 6 5 1 5 2
X D 12 6 12| 6| 12| 6 1 5 3 3 3
52| 16 1| 1| 53| 16| 51| 16 11| 16| 13| 10 9 2
PROMO
VATI 2 2 2
XI A 9 9 7 1 3 3 2 1 1
XI B 11 8 11| 8 9| 6 5 1 2 2 1 1| 1
Xl C 11 11 8 1 3 4 3 2 1
XI D 14 9 14| 9| 13| 8 1 4 3 2 4 1
45| 17 45| 17| 37| 14 4| 3| 15| 11 4 11| 3 5 3| 1
PROMO
VATI 1] 1 1 1 7| 2
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XIIA 9 9 7 1 1 1 4 3 2 2
Xl B 10 9 10 9 8 7 3 5 3 2 2
Xl C 11 11 9 3 6 8 1 1 1
Xl D 8 2 8 2 8 2 4 3 1
X1l E 8 6 8 6 7 6 1 1 2 3 6 1
46 17 46 | 17 39| 15 6 5 15 13 20 5 2 5
PROMO
VATI 1 1 1 6
185 64 190 | 67 171 | 61 25 49 57 35 47 10 9 2 10
PROMO
VATI CU
SN
FIERA
RU XC 1
MAR
UNTE
LU XC 1
CoscC
ODAR
u
AURA | XID 1 1
VAM
ESIU | Xl
ALEX | C 1
4 1 3 1 4 -4 -1 5
175 | 62 28 50 57 35 51 10 15
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