ANUNT CONCURS

Scoala Profesionali Speciald Bistrita, cu sediul in localitatea Costesti, judetul Valcea, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi nedeterminata, a functiilor contractuale de executie,
vacante, de pedagog scolar si ingrijitor curitenie , descrise astfel :

= 2 posturi pedagog scolar
= 1 post ingrijitor curatenie

e Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei din sat Bistrita, Comuna Costesti,
Judetul Valcea in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului. Conform art. 35 din HG nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr 2 din HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 din regulament

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e) se prezinta insotite de documentele originale pentru a fi
certificate cu mentiunea ’conform cu originalul”.

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la concurs. Lipsa unui
sau mai multor documente duce la respingerea dosarului de concurs!!!

e Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiilor sunt:

PENTRU PEDAGOG SCOLAR

- Studii: liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat
- candidatii sa fie de sex masculine ( grupe de baieti internat scolar)
- vechime in munca : minim 5 ani
Abilitati de relationare, comunicare;
- capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
- toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonal;
- disciplina, punctualitate, spirit de echipa;
- disponibilitatea de a lucra in program flexibil/prelungit
- Capacitate de efort si adaptare dinamica la sarcini de lucru si la situatii noi.
- Fara antecedente penale.
- Capacitatea de a-si asuma raspunderi
- Recomandare de la ultimul loc de munca si/sau adeverintd cu calificativele obtinute in ultimii

cinci ani

- Cunostinte de utilizare si operare pe PC( Word, Excel, Powerpoint)

- Disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale, pentru efectuarea de sarcini
suplimentare

Sa detina cunostinte generale privind :

- activitatile extrascolare specifice elevilor cu dizabilitati

- acordarea primului ajutor in caz de accidente

- intretinerea spatiilor si obiectelor de inventar din internatul scolar

Bibliografie si tematica:

1. ORDIN nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar.

2. 2.0rdin nr. 5573/7 oct.2011, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
invatamantului special si special integrat;

3. 3.Legea 198/2023, Legea Invatdmantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. 5.Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare


doc:1190011802/1
doc:1080007602/1

5. 6.Legeanr.319/2006 a securitatii si sdnatatii In munca.
7. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

7. 8. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu completarile si
modificarile ulterioare:
8. Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile

publice, cu completarile si modificarile ulterioare.

S

Tematica pentru concurs :

1. ORDIN nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar ~ cu tematica:

- Titlul VII Elevii - Capitolul I1-Activitatea educativa extrascolara,
- Titlul IX Parteneri educationali :
Capitolul I Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali;
Capitolul 1l-Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali,
Capitolul VII-Scoala si comunitatea.Parteneriate/Protocoale intre unitatile de Invatamant si alti
parteneri educationali.

2. Ordin nr. 5573/7 oct.2011, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
invatamantului special si special integrat; cu tematica :

e Cap.ll Concepte si principii,Art.14;

e Cap.lll-Scopul, specificul si obiectivele invatamantului special si special integrat;
e Cap. VII-Organizarea interna a activitatii Invatamantului special si special integrat;
e Cap.XIII Activitatea educativa nonformald( extracurriculara si extrascolara)

3. Legea 198/2023, Legea invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica:

e Cap.ll-Formele de organizare a invatamantului preuniversitar;

e Cap.lll-Sectiunea a-7-a Educatie extrascolara;

e Cap IV-Sectiunea a-15-a,Asigurarea sigurantei in unitatile de invatamant preuniversitar;
e Cap.V-Sectiunea a-2-a Educatia speciala,

e Sectiunea a-6-a Reducerea abandonului scolar;

e Sectiunea a-7-a Desegregarea scolard;

e Cap.VIlI-Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de invatamant.

4. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu completarile si modificarile
ulterioare:

.....

= VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatdrii si a oricarei forme de violenta, art. 89,
95, 96;

5.Legea 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;cu tematica:

Titlul II, cap. I Executarea contractului individual de munca;
Titlul V Sénatatea si securitatea in munca;

Titlul X1, cap. II Raspunderea disciplinara;

Titlul X1, cap. III Raspunderea patrimoniala

e Titlul XI-Raspunderea juridica

e Drepturile si Obligatiile salariatilor.



6.Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu tematica:

Capitolul 1V- Obligatiile lucratorilor,
Capitolul VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor

7. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

8. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu completarile si modificarile ulterioare:

e [l Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual

Concursul va consta;

- Selectia dosarelor
- proba scrisa
- proba interviu

PENTRU INGRIJITOR CURATENIE

- Studii : liceu cu sau fara diploma de bacalaureat
- Vechime in munca : minim 5 ani

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul din unitate;

- capacitatea de a lucra individual si 1n echipa;

- asumarea responsabilitatii in pastrarea si intretinerea curateniei in cadrul unitatii;
- disponibilitate la program de lucru flexibil/prelungit

- Capacitate de efort si adaptare dinamica la sarcini de lucru si la situatii noi.

- Fara antecedente penale.

- Capacitatea de a-si asuma raspunderi

Bibliografia pentru ocuparea postului contractual de ingrijitor:

=

o

Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cu completdrile si modificdrile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca, cu completdrile si modificarile
ulterioare

Hotararea de Guvern 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu completarile si modificarile ulterioare;
Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sdndtate publica privind mediul de
viata al populatiei:

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu completarile si
modificarile ulterioare:

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu completarile si modificarile ulterioare:

Legea 53/2003 Codul Muncii cu completarile si modificarile ulterioare:

ORDIN nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatimant preuniversitar



Tematica necesara in vederea sustinerii concursului:

1. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca, cu completdrile si modificarile
ulterioare:
e [V Obligatiile lucratorilor,
e V Supravegherea sanatatii,
e VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor,
V11 Grupuri sensibile la riscuri;
2. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publicd privind mediul de
viata al populatiei:
3. VI Norme de igiena pentru unitatile de folosinta publica

4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice, cu completarile si modificarile ulterioare:
e Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual

5. Legea 53/2003 Codul Muncii cu completarile si modificarile ulterioare:
e Titlul II, cap. II Executarea contractului individual de munci;
e Titlul V Sanatatea si securitatea in munca;
e Titlul XI, cap. II Raspunderea disciplinara;
e Titlul XI, cap. III Raspunderea patrimoniala.

6. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sdnatate publica privind mediul de
viata al populatiei.
¢ Notiuni fundamentale de igiena;
e Reguli de efectuare a curateniei in institutiile de invatamant;
e Metode de dezinsectie si dezinfectie

7. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu completarile si
modificarile ulterioare:
e VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei forme de
violenta, art. 89, 95,96.

Concursul va consta :

- Selectia dosarelor
- proba scrisa
- probd interviu

Nota:Toata bibliografia va fi studiati in varianta actualizata cu modificarile si completirile ulterioare

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba este 50, media punctajelor
obtinute in urma sustinerii probelor trebuie sa fie minim 50.

Calendarul de concurs



Etapa de concurs/probele Data/ perioada Observatii
de concurs
Publicarea anuntului 11.02.2026 Pe pagina oficiala scoala-
bistrita-costesti.ro si portalul
posturi.gov.ro
Depunerea dosarelor de 25.02.2026( de luni pana La secretariatul Scolii

inscriere

vineri intre 9:00-15:00)

Profesionale Speciale Bistrita

selectia dosarelor

26.02.2026; ora 12

sediul Scolii Profesionale
Speciale Bistrita

Afisarea selectiei dosarelor

26.02.2026; ora 12

Afisare la sediul Scolii
Profesionale Speciale Bistrita
si pe site-ul institutiei

Depunerea contestatiilor la
rezultatele selectiei dosarelor

27.02.2026( intre orele
11:00-13:00)

La secretariatul Scolii
Profesionale Speciale Bistrita

Afisarea rezultatelor la
contestatiilor referitor la
selectia dosarelor

24.02.2026, ora 15:00

Afisare la sediul Scolii
Profesionale Speciale Bistrita
si pe site-ul institutiei

Proba scrisa

05.03.2026, ora 9:00

La sediul Scolii Profesionale
Speciale Bistrita

Afisarea rezultatelor la proba
scrisa

05.03.2026, ora 13:00

Afisare la sediul Scolii
Profesionale Speciale Bistrita
si pe site-ul institutiei

Depunerea contestatiilor la
proba scrisa

06.03.2026( intre orele 9:00-
13:00)

La secretariatul Scolii
Profesionale Speciale Bistrita

Afisarea rezultatelor la
contestatiilor refedritor la
proba scrisa

06.03.2026, ora 15:00

Afisare la sediul Scolii
Profesionale Speciale Bistrita

Interviul

09.03.2026, ora 9:00

La sediul Scolii Profesionale
Speciale Bistrita

Depunerea contestatiilor la
interviu

09.03.2026 pana la ora 13:00)

La secretariatul Scolii
Profesionale Speciale Bistrita

Afisarea rezultatelor la
contestatii la proba interviu

9.03.2026, oral5:00

Afisare la sediul Scolii
Profesionale Speciale Bistrita

Afisarea rezultatelor finale

9.03.2026, ora 15:300

Afisare la sediul Scolii
Profesionale Speciale Bistrita
si pe site-ul institutiei

Informatii suplimentare se pot obtine accesdnd pagina oficiala: scoala-bistrita-costesti.ro, la sediul

Scolii Profesionale Speciale Bistrita, Comuna Costesti, Judetul Valcea, telefon 0250863361.

Director,
Prof. Ing. Osiac Gheorghe



